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29�мая�в�селе�КосÀлино�Сверд-
ловс³ой� области� под� председа-
тельством�депÀтата�Палаты�Пред-
ставителей�А.И.�Павлова�состоя-
лось�пятое�заседание�Межре�ио-
нально�о� ³оординационно�о� со-
вета� (МКС)� Всероссийс³о�о�Со-
вета� местно�о� самоÀправления
(ВСМС)� по� Уральс³омÀ� феде-
ральномÀ�о³рÀ�À.
В� центре� внимания� находился

вопрос� о� мÀниципальных� ³онт-
рольных�ор�анах.�Областной�де-
пÀтат�Г.Н.�Артемьева�систематизи-
ровала�сведения�обо�всех�мÀни-
ципальных� ³онтрольных� ор�анах
на� территории�УрФО.�Пришлось
³онстатировать:�À�нас�толь³о�фор-
мирÀется�система�мÀниципально-
�о�финансово�о�³онтроля.
В�1352�мÀниципальных�образо-

ваниях� УрФО�создано� 169� ³онт-
рольных�ор�анов,��лавным�обра-
зом,�на�Àровне��ородс³их�о³рÀ�ов
и�мÀниципальных�районов.�Боль-
шинство�из�них�(92)�находится�в
стрÀ³тÀре�представительных�ор-
�анов�и�поэтомÀ�не�обладает�все-
ми�полномочиями�на�осÀществле-
ние�внешней�провер³и��одово�о
отчета�об�исполнении�бюджета�в
соответствии� с� требованиями

бюджетно�о�за³онодательства.
Для� осÀществления� внешних

проверо³�в�полном�объеме�необ-
ходимо� создание� ³онтрольных
ор�анов,�имеющих�статÀс�ор�ана
местно�о�самоÀправления.�В�зна-
чительной� мере� по� инициативе
ВСМС�и,�в�частности,�депÀтата�Г.Н.
Артемьевой,�в�статью�44�За³она�о
местном�самоÀправлении�№131-
ФЗ�были�внесены�изменения,�со-
�ласно� ³оторым� решения� пред-
ставительных� ор�анов� о� созда-
нии�³онтрольных�ор�анов�со�ста-
тÀсом� ор�ана� местно�о� самоÀп-
равления�встÀпают�в�силÀ�сразÀ
после�опÀбли³ования,�а�не�после
истечения� сро³а� полномочий
представительно�о�ор�ана.
Сейчас,�³о�да�требование�³�эф-

фе³тивности�расходования�бюд-
жетных�средств�выдвинÀто�на�фе-
деральном�Àровне�³а³�первосте-
пенно�важное,�сÀществÀющее�по-
ложение�с�мÀниципальными�³онт-
рольными�ор�анами�должно�быть
переломлено.
Совершенствование� методи³

финансово�о� ³онтроля� должно
обеспечить� переход� от� оцен³и
целево�о�расходования�бюджет-
ных�средств�³�более�объемномÀ

исследованию�эффе³тивности�их
использования.�В� этой� связи� на
заседании� были� рассмотрены
пра³ти³и� взаимодействия� ³онт-
рольных�ор�анов�сÀбъе³тов�Рос-
сии� с� мÀниципальными� ³онт-
рольными�ор�анами:�методичес-
³ие�ре³омендации,�мероприятия
по� повышению� ³валифи³ации.
Ключевой� вопрос� –� финансиро-
вание�повышения� ³валифи³ации
сотрÀдни³ов� ³онтрольных� ор�а-
нов�–�вряд�ли�бÀдет�Àспешно�ре-
шен� на� мÀниципальном� Àровне.
Целесообразно�предÀсматривать
�арантии� на� повышение� ³вали-
фи³ации� в� ре�иональных� за³о-
нах.
Проведение� ³онсÀльтаций� по

вопросам� совершенствования
системы�мÀниципально�о�финан-
сово�о� ³онтроля� в� УрФО� бÀдет
продолжено.� Участни³и� заседа-
ния�МКС�ВСМС�планирÀют�с³оор-
динировать�Àсилия�для�разработ-
³и�мер,�стимÀлирÀющих�создание
³онтрольных�ор�анов�со�статÀсом
ор�ана�местно�о�самоÀправления.

Ирина�Грюнвальд,
зам.�рÀ³оводителя�ре�ио-
нально�о�испол³ома�ВСМС
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В�соответствии�с�У³азом�ГÀбер-
натора�Свердловс³ой�области�от
29�апреля�2010��ода�№�370-УГ�в
сро³� до� 31� де³абря� 2010� �ода
ли³видирÀются� финансовые� и
финансово-бюджетные� Àправле-
ния� (отделы)� в� мÀниципальных
образованиях� в� Свердловс³ой
области.
Главам�мÀниципальных�образо-

ваний� ре³омендовано� принять
меры�по�созданию�в�стрÀ³тÀре�ме-
стной�администрации�отраслево-
�о� (фÀн³ционально�о)� ор�ана� с
правами�юридичес³о�о�лица,�осÀ-
ществляюще�о� составление� и
ор�анизацию�исполнения�местно-
�о�бюджета�–�финансово�о�ор�а-
на�местной�администрации,�раз-
работать�и�Àтвердить�порядо³�на-
значения�на�должность�рÀ³оводи-
теля� финансово�о� ор�ана� мест-
ной�администрации.
Со�ласно� статье�6�Бюджетно�о

³оде³са� Российс³ой� Федерации
финансовыми�ор�анами�являются
ор�аны�(должностные�лица)�мест-
ных�администраций�мÀниципаль-
ных� образований,� осÀществляю-
щие�составление�и�ор�анизацию
исполнения�местных�бюджетов.
Та³им�образом�ор�аном�местно-

�о� самоÀправления,� Àполномо-
ченным� на� формирование� и� ис-
полнение�местно�о�бюджета��яв-
ляется� администрация� мÀници-
пально�о�образования,�и�именно
в�ней�создаются�финансовые�Àп-
равления� (отделы),� именно� для
исполнения� ее� полномочий� Àч-
реждаются�соответствÀющие�дол-
жности�мÀниципальной�слÀжбы.
При�этом�должность�председате-

ля� (начальни³а,� заведÀюще�о)
это�о�ор�ана��местной�админист-
рации�относится�³��лавным�долж-
ностям�мÀниципальной�слÀжбы�в
соответствии�с�пÀн³том�2�части�2
пара�рафа�3�Реестра�должностей
мÀниципальной� слÀжбы,� Àтверж-
денно�о�Областным�за³оном�от�14
июня�2005�№�49-ОЗ.
ПоэтомÀ,� реализÀя� ре³оменда-

ции� вышеназванно�о� У³аза� ГÀ-
бернатора� Свердловс³ой� облас-
ти,�ДÀмы�мÀниципальных�образо-
ваний� должны� внести� по� пред-
ставлению��лавы�администрации
либо� �лавы� мÀниципально�о� об-

разования,� воз�лавляюще�о� ад-
министрацию,�изменения�в�соот-
ветствÀющее�решение�ДÀмы,�Àт-
верждающее�стрÀ³тÀрÀ�админист-
рации.
Та³� ³а³� финансовый� ор�ан� ад-

министрации� для� реализации
возложенных�на�не�о�Бюджетным
³оде³сом�Российс³ой�Федерации
полномочий� должен� обладать
правами� юридичес³о�о� лица,� то
Положение� о� нем� та³же� должно
быть�Àтверждено�ДÀмой�мÀници-
пально�о�образования.�В�нем�не-
обходимо�определить�и�порядо³
назначения�на�должность�рÀ³ово-
дителя�это�о�ор�ана�администра-
ции.�На�это�обращено�внимание�в
У³азе�ГÀбернатора�Свердловс³ой
области.
Возни³ает� вопрос� о� стрÀ³тÀре

финансово�о�ор�ана�администра-
ции,�о�численности�е�о�сотрÀдни-
³ов.�Обращаю�внимание�на�то,�что
стрÀ³тÀра�и�численность�ли³види-
рÀемых� финансовых� и� финансо-
во-бюджетных�Àправлений�(отде-
лов)�в�мÀниципальных�образова-
ниях,�являющихся�территориаль-
ными�ор�анами�Министерства�фи-
нансов� Свердловс³ой� области
оптимизирована� и� обеспечивает
выполнение�всех�стадий�форми-
рования,�исполнения�и� ³онтроля
за�исполнением�бюджета.�Умень-
шать�численность�сотрÀдни³ов�от-
носительно�ре³омендÀемой�и�со-
�ласовываемой� с� �лавами� адми-
нистраций� нецелесообразно.� В
стрÀ³тÀре� финансовых� ор�анов
администраций� необходимо� со-
хранить�следÀющие�отделы:�отдел
доходов,�бюджетный�отдел,�отдел
Àчета�и�отчетности,�отдел�финан-
сово�о�³онтроля.�В�слÀчае,�если�³
фÀн³циям� финансово�о� ор�ана
бÀдет� относится� и� ³азначейс³ое
исполнение�местно�о�бюджета,�то
должен�быть�сформирован�и�от-
дел�³азначейс³о�о�исполнения.�В
зависимости�от�объема�местно�о
бюджета� в� финансовых� ор�анах
мо�Àт� создаваться�отделы�не�по
всем�À³азанным�направлениям,�а
вводятся�должности�мÀниципаль-
ной� слÀжбы,� относящиеся,� ³а³
правило,�³�старшим�должностям.
В� должностные� обязанности� за-
мещающих� их� мÀниципальных

слÀжащих� в³лючаются� фÀн³ции
по�реализации�соответствÀющих
направлений� деятельности� фи-
нансово�о� ор�ана� администра-
ции.
У³азом�ГÀбернатора�Свердловс-

³ой� области,� постановлением
Правительства�Свердловс³ой�об-
ласти� от� 6� апреля� 2010� �ода�№
558-ПП� ре³омендовано� ор�анам
местно�о�самоÀправления�при�со-
здании� финансовых� ор�анов� со-
хранить� ³адровый� потенциал
высвобождаемых� работни³ов
ли³видирÀемых� финансовых� Àп-
равлений�в�мÀниципальных�обра-
зованиях.
В� слÀчае� если� нормативными

правовыми� а³тами� мÀниципаль-
ных�образований,�определяющи-
ми�порядо³�замещения�должнос-
тей�мÀниципальной�слÀжбы,�Àста-
новлено,� что� за³лючению�трÀдо-
во�о�до�овора�с�лицом,�принима-
емым�на�должность�мÀниципаль-
ной� слÀжбы,� предшествÀет� ³он-
³Àрс,� то� для� реализации� выше-
À³азанных� ре³омендаций� ГÀбер-
натора� и� Правительства� Сверд-
ловс³ой�области,�ре³омендÀем�в
решение� ДÀмы,� Àтверждающее
Положение�о�финансовом�Àправ-
лении� администрации,� в³лючить
пÀн³т�в�следÀющей�примерной�ре-
да³ции:� «В� целях� сохранения
³адрово�о� потенциала� высво-
бождаемых�работни³ов�ли³види-
рÀемо�о� финансово�о� Àправле-
ния� в� мÀниципальном� образова-
нии� разрешать� �лаве� мÀници-
пально�о�образования�(�лаве�ад-
министрации)�прием�на�должнос-
ти�мÀниципальной�слÀжбы�в�фи-
нансовом�Àправлении�админист-
рации� высвобождающихся� рÀ³о-
водителя� и� дрÀ�их� сотрÀдни³ов
ли³видирÀемо�о�территориально-
�о�отраслево�о�исполнительно�о
ор�ана� �осÀдарственной� власти
Свердловс³ой� области� без� про-
ведения�³он³Àрса».
К�сожалению,�стрÀ³тÀры�ор�анов

местно�о�самоÀправления�4-х��о-
родс³их�о³рÀ�ов�(МÀниципальное
образование� �ород� Алапаевс³,
Асбестовс³ий� �ородс³ой� о³рÀ�,
МÀниципальное� образование
КрасноÀфимс³ий� о³рÀ�,� �ородс-
³ой�о³рÀ��«�ород�Лесной»)�проти-

ОБ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ОРГАНАХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
по формированию, исполнению местного бюджета

и контролю за его исполнением
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В�соответствии�с�подпÀн³том�7
пÀн³та�1�статьи�11�Федерально�о
за³она�от�2�марта�2007��ода�№�25-
ФЗ� «О� мÀниципальной� слÀжбе� в
Российс³ой�Федерации»�мÀници-
пальный� слÀжащий� имеет� право
на� повышение� ³валифи³ации� в
соответствии� с� мÀниципальным
правовым�а³том�за�счет�средств
местно�о�бюджета.
К�обязанностям�мÀниципально�о

слÀжаще�о� относится� со�ласно
подпÀн³та�5�пÀн³та�1�статьи�12�вы-
шеÀ³азанно�о� за³она� обязан-
ность�поддерживать�Àровень�³ва-
лифи³ации,� необходимый� для
надлежаще�о� исполнения� долж-
ностных� обязанностей,� то� есть
обязанность� постоянно�о� само-
образования.
Определение� соответствия�мÀ-

ниципально�о� слÀжаще�о� заме-
щаемой�должности�осÀществляет-
ся�в�соответствии�с�пÀн³том�1�ста-
тьи� 18� Федерально�о� за³она� №
25-ФЗ� при� проведении� аттеста-
ции,� ³оторая� проводится� один
раз�в�три��ода.
По�резÀльтатам�аттестации�со�лас-

но�пÀн³та�4�данной�статьи�аттестаци-
онная�³омиссия�может�давать�ре³о-
мендации� о� направлении� отдель-
ных�мÀниципальных�слÀжащих�на
повышение�³валифи³ации.
В�соответствии�с�пÀн³том�3�ста-

тьи�32�за³она�«О�мÀниципальной
слÀжбе� в� Российс³ой� Федера-

ции»� повышение� ³валифи³ации
мÀниципальных�слÀжащих�являет-
ся� приоритетным� направлением
формирования� ³адрово�о�соста-
ва�мÀниципальной�слÀжбы.
Со�ласно�статьи�5�вышеназван-

но�о�за³она�и�статьи�7�Федераль-
но�о�за³она�от�27�июля�2004��ода
№� 79-ФЗ� «О� �осÀдарственной
�ражданс³ой� слÀжбе� в� Российс-
³ой�Федерации»�взаимосвязь�мÀ-
ниципальной� слÀжбы� обеспечи-
вается�посредством�единства�тре-
бований�³�профессиональной�под-
�отов³е,�перепод�отов³е�и�повы-
шению�³валифи³ации�мÀниципаль-
ных�и��ражданс³их�слÀжащих.
ГосÀдарственный� �ражданс³ий

слÀжащий�та³же�имеет�право�на
профессиональнÀю� перепод�о-
тов³À,� повышение� ³валифи³ации
и�стажиров³À,�в�поряд³е,�Àстанов-
ленным� Федеральным� за³оном
№�79-ФЗ�и�дрÀ�ими�федеральны-
ми� за³онами.� Он� та³же� обязан
поддерживать� Àровень� ³валифи-
³ации,� необходимый� для� надле-
жаще�о�исполнения�должностных
обязанностей.
Статьей� 53� данно�о� за³она

�ражданс³им�слÀжащим�при�опре-
деленных� Àсловиях,� предÀсмот-
ренных�этим�за³оном�или�иными
правовыми� а³тами� Российс³ой
Федерации,�за³онами�или�иными
нормативными� правовыми� а³та-
ми�сÀбъе³та�Российс³ой�Федера-

ции,�может�предоставляться�пра-
во� на� профессиональнÀю� пере-
под�отов³À,�повышение�³валифи-
³ации�и�стажиров³À�с�сохранени-
ем� на� этот� период� замещаемой
должности��ражданс³ой�слÀжбы�и
денежно�о�содержания.
Вопросы� профессиональной

под�отов³и�³адров�для��ражданс-
³ой� слÀжбы,� профессиональной
перепод�отов³и,�повышения�³ва-
лифи³ации� и� стажиров³и� �раж-
данс³о�о� слÀжаще�о� Àре�Àлиро-
ваны�в� статьях�61-63�Федераль-
но�о�за³она�№�79-ФЗ.
В�статье�61�данно�о�за³она�оп-

ределено,� что� за³лючение� до�о-
вора�на�обÀчение�междÀ��осÀдар-
ственным� ор�аном� и� �раждани-
ном�с�обязательством�последÀю-
ще�о� прохождения� �ражданс³ой
слÀжбы� после� о³ончания� обÀче-
ния� в� течение� определенно�о
сро³а�осÀществляется�на�³он³Àр-
сной�основе�в�поряд³е,�Àстанов-
ленном� соответственно� À³азом
Президента�Российс³ой�Федера-
ции,�постановлением�Правитель-
ства�Российс³ой�Федерации�и�за-
³онодательством� сÀбъе³та� Рос-
сийс³ой�Федерации.
Статья�62�Федерально�о�за³она

«О��осÀдарственной��ражданс³ой
слÀжбе� в� Российс³ой� Федера-
ции»�определяет,�что�профессио-

О РЕАЛИЗАЦИИ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
полномочия по организации подготовки, переподготовки и повышения
квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления,

членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов
муниципальных образований, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
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воречат� положениям� статьи� 6
Бюджетно�о�³оде³са�Российс³ой
Федерации,� определенным� Фе-
деральным�за³оном�от�26.04.2007
№� 63-ФЗ.� В� стрÀ³тÀрах� ор�анов
местно�о� самоÀправления� этих
мÀниципальных� образований
присÀтствÀют�ор�аны�местно�о�са-
моÀправления� в� сфере� финан-
сов,�³оторые�носят�название�фи-
нансовое� Àправление� (финансо-
вый�отдел).�Причем�в��ородс³ом
о³рÀ�е�«�ород�Лесной»�финансо-
вое� Àправление� самостоятельно
выполняет� возложенные� на� не�о
полномочия,�а�в�трех�дрÀ�их�мÀни-

ципалитетах� � по� со�лашению� с
Министерством�финансов�Сверд-
ловс³ой�области�–�территориаль-
ные�отраслевые�исполнительные
ор�аны� �осÀдарственной� власти
Свердловс³ой�области.
Представительным�ор�аном�этих

мÀниципальных�образований�не-
обходимо�оперативно�внести�из-
менения�в�Àставы,�признав�Àтра-
тившим�силÀ�положение�о�нали-
чии�в�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о
самоÀправления�ор�ана�местно�о
самоÀправления��в�сфере�финан-
сов,� ³а³� противоречаще�о� бюд-
жетномÀ�за³онодательствÀ.�Та³же

необходимо�признать�Àтрачиваю-
щей� силÀ� статью� Àстава,� посвя-
щеннÀю� этомÀ� ор�анÀ.� А� далее
формировать�финансовый� ор�ан
местной�администрации,�³а³�Àже
�оворилось�ранее.
В��ородс³ом�о³рÀ�е�«�ород�Лес-

ной»�при�ли³видации�ор�ана�мес-
тно�о� самоÀправления� в� сфере
финансов�следÀет�предÀсмотреть
меры� по� сохранению� ³адрово�о
потенциала� сотрÀдни³ов� сÀще-
ствÀюще�о�финансово�о�Àправле-
ния.

ДепÀтат�Областной�ДÀмы
Г.Н.�Артемьева
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нальная� перепод�отов³а,� повы-
шение� ³валифи³ации� и� стажи-
ров³а� являются� составляющими
дополнительно�о� профессио-
нально�о�образования��ражданс-
³о�о�слÀжаще�о,�³оторое�со�лас-
но�пÀн³та�3�данной�статьи�осÀще-
ствляется�в�течение�все�о�перио-
да�прохождения�им��ражданс³ой
слÀжбы.
ПÀн³том�5�этой�же�статьи�Àста-

новлено,� что� повышение� ³вали-
фи³ации��ражданс³о�о�слÀжаще-
�о�осÀществляется�по�мере�необ-
ходимости,� но� не� реже� одно�о
раза�в�три��ода.
Вид,� форма� и� продолжитель-

ность�полÀчения�дополнительно�о
образования� со�ласно�пÀн³та�10
Àстанавливаются�представителем
нанимателя� в� зависимости� от
�рÀппы� и� ³ате�ории� должности
�ражданс³ой� слÀжбы,� замещае-
мой��ражданс³им�слÀжащим,�в�по-
ряд³е,�определяемом�Президен-
том�Российс³ой�Федерации.
ПÀн³том�4�этой�же�статьи�Àстанов-

лено,� что� основанием�для� направ-
ления� �ражданс³о�о� слÀжаще�о
на� профессиональнÀю� перепод-
�отов³À,� повышение� ³валифи³а-
ции�или�стажиров³À�являются:
назначение��ражданс³о�о�слÀжа-

ще�о�на�инÀю�должность��раждан-
с³ой�слÀжбы�в�поряд³е�должност-
но�о�роста�на�³он³Àрсной�основе;
в³лючение��ражданс³о�о�слÀжа-

ще�о�в�³адровый�резерв�на�³он-
³Àрсной�основе;
резÀльтата�аттестации��ражданс-

³о�о�слÀжаще�о.
У³азом�Президента�Российс³ой

Федерации� от� 28.12.2006� �.
№�1474�«О�дополнительном�про-
фессиональном�образовании��о-
сÀдарственных� �ражданс³их�слÀ-
жащих� Российс³ой� Федерации»
Àтверждено�Положение�о�поряд³е
полÀчения�дополнительно�о�про-
фессионально�о�образования��осÀ-
дарственными��ражданс³ими�слÀ-
жащими�Российс³ой�Федерации.
ПÀн³том�5�Положения�определе-

но,�что�повышение�³валифи³ации
�ражданс³о�о�слÀжаще�о�осÀще-
ствляется� по� основаниям,� изло-
женным�в�пÀн³те�3�Положения,�³о-
торые� полностью� соответствÀют
основаниям,�изложенным�в�пÀн³-
те�4�статьи�62�Федерально�о�за-
³она�№�79-ФЗ,�по�мере�необходи-
мости,�определяемой�представи-
телем�нанимателя,�не�реже�одно-

�о�раза�в�три��ода.
При�этом�À³азано,�что��ражданс-

³ий�слÀжащий,�впервые�принятый
на�должность��ражданс³ой�слÀж-
бы,� направляется� на� повышение
³валифи³ации� по� истечению� ис-
пытательно�о� сро³а� или� шести
месяцев� после� постÀпления� на
�ражданс³Àю� слÀжбÀ.� Гражданс-
³ий�слÀжащий�в�слÀчае�е�о�назна-
чения� в� поряд³е� должностно�о
роста�на�должность��ражданс³ой
слÀжбы� иной� �рÀппы� в� пределах
одной�³ате�ории�должностей�на-
правляется�на�повышение�³вали-
фи³ации.
У³азом�Президента�введено�по-

нятие� индивидÀально�о� плана
профессионально�о� развития
�ражданс³о�о� слÀжаще�о,� ³ото-
рый�разрабатывается�им�в�соот-
ветствии� с� должностным� ре�ла-
ментом� совместно� с� непосред-
ственным�рÀ³оводителем�сро³ом
на�три��ода�и�Àтверждается�в�по-
ряд³е,�Àстанавливаемом�предста-
вителем�нанимателя.�В�пÀн³те�11
У³аза� определены� положения,
³оторые�À³азываются�в�индивидÀ-
альном�плане.
На� основании� индивидÀальных

планов� профессионально�о� раз-
вития� �ражданс³их�слÀжащих�фор-
мирÀется� про�рамма� �осÀдарст-
венных�ор�анов�по�профессиональ-
номÀ�развитию��ражданс³их�слÀ-
жащих,�с�Àчетом�³оторой�форми-
рÀется��осÀдарственный�за³аз�на
профессиональнÀю�перепод�отов-
³À,� повышение� ³валифи³ации� и
стажиров³À��ражданс³их�слÀжащих.
Постановлением�Правительства

Российс³ой� Федерации� от
26.05.2008��.�№�393�Àтверждены
э³ономичес³ие� нормативы� сто-
имости�образовательных�ÀслÀ��по
профессиональной� перепод�о-
тов³е,�повышению�³валифи³ации
и�стажиров³е�федеральных��осÀ-
дарственных��ражданс³их�слÀжа-
щих,� ³оторые� введены� с
1.01.2009��.
Стоимость� одно�о� челове³а-

часа� профессиональной� пере-
под�отов³и,� повышения� ³вали-
фи³ации�с�отрывом�от�федераль-
ной� �осÀдарственной� �ражданс-
³ой�слÀжбы�³олеблется�в�зависи-
мости� от� �рÀппы� должностей� от
83.6� рÀбля� для� обеспечивающих
специалистов� младшей� �рÀппы
до�128.2�рÀбля�для�рÀ³оводителей
высшей��рÀппы.
В� Свердловс³ой� области� дей-

ствÀет� У³аз� ГÀбернатора� Сверд-

ловс³ой� области� от� 2.05.2007� �.
№384-УГ�«О�дополнительном�про-
фессиональном�образовании��о-
сÀдарственных� �ражданс³их�слÀ-
жащих� Свердловс³ой� области»
³оторым�Àтверждено�Положение�о
дополнительном�профессиональ-
ном� образовании� �осÀдарствен-
ных��ражданс³их�слÀжащих�Свер-
дловс³ой� области� и� ре³омендо-
вано� ор�анам� местно�о� самоÀп-
равления� мÀниципальных� обра-
зований,�расположенных�на�тер-
ритории� Свердловс³ой� области,
осÀществлять�ор�анизацию�допол-
нительно�о� профессионально�о
образования�мÀниципальных�слÀ-
жащих�с�Àчетом�это�о�Положения.
ГосÀдарственный�за³аз�на�про-

фессиональнÀю� перепод�отов³À,
повышение�³валифи³ации�и�ста-
жиров³À� �осÀдарственных� �раж-
данс³их�слÀжащих�Свердловс³ой
области�Àтверждается�постанов-
лением� Правительства� Сверд-
ловс³ой� области� на� очередной
финансовый��од�в�соответствии�с
Положением�о�нем,�Àтвержденном
постановлением� Правительства
Свердловс³ой� области� от
18.06.2007��.�№�569-ПП.
В�соответствии�с�пÀн³том�1�ста-

тьи� 13� Областно�о� за³она� от
29.10.2007��.�№�136-ОЗ�«Об�осо-
бенностях� мÀниципальной� слÀж-
бы�на�территории�Свердловс³ой
области»�мÀниципальномÀ�слÀжа-
щемÀ� предоставляется� за� счет
средств�областно�о�бюджета�до-
полнительная� �арантия� в� виде
повышения� ³валифи³ации� в� по-
ряд³е,�Àстановленном�норматив-
ным�правовым�а³том�Свердловс-
³ой�области,�принимаемым�Пра-
вительством�Свердловс³ой�обла-
сти.�одна³о�этот�порядо³�не�Àста-
новлен� по³а� Правительством
Свердловс³ой� области,� ³а³� и� не
Àстановлены�э³ономичес³ие�нор-
мативы�стоимости�образователь-
ных� ÀслÀ�� по� повышению� ³вали-
фи³ации� мÀниципальных� слÀжа-
щих� за� счет� средств�областно�о
бюджета.�не�Àстановлен�та³ой�по-
рядо³�и�э³ономичес³ие�нормати-
вы� стоимости� образовательных
ÀслÀ��по�повышению�³валифи³а-
ции� выборных� лиц� местно�о� са-
моÀправления� в� целях� реализа-
ции�подпÀн³та�2�статьи�4�Област-
но�о� за³она� от� 26.12.2008� �.� №
146-ОЗ�«О��арантиях�осÀществле-
ния� полномочий� депÀтата� пред-
ставительно�о� ор�ана� местно�о
самоÀправления,�выборно�о�дол-
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жностно�о�лица�местно�о�самоÀп-
равления�в�мÀниципальных�обра-
зованиях,�расположенных�на�тер-
ритории�Свердловс³ой�области».
В�мÀниципальных�образованиях

должно�быть�принято�положение
о� под�отов³е,� перепод�отов³е� и
повышению� ³валифи³ации� вы-
борных�должностных�лиц�местно-
�о� самоÀправления,� членов� вы-
борных�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления,� депÀтатов� представи-
тельных� ор�анов� мÀниципальных
образований,�а�та³�же�професси-
ональной�под�отов³е,�перепод�о-
тов³и� и� повышения� ³валифи³а-
ции� мÀниципальных� слÀжащих� и
работни³ов� мÀниципальных� Àч-
реждений,�тем�более,�что�со�лас-
но�подпÀн³та�8.1�пÀн³та�1�статьи
17�Федерально�о�за³она�№�131-
ФЗ� это� является� полномочием
ор�анов� местно�о� самоÀправле-
ния�по�решению�вопросов�мест-
но�о�значения,�расходным�обяза-
тельством� ор�анов�местно�о� са-
моÀправления.
Та³�³а³�требования�³�под�отов-

³е,�перепод�отов³е�и�повышению
³валифи³ации� мÀниципальных

слÀжащих� и� �осÀдарственных
�ражданс³их�слÀжащих�едины,�то
в� этом� положении� относительно
мÀниципальных�слÀжащих�следÀет
ориентироваться� на� Федераль-
ный�за³он�№�79-ФЗ�и�норматив-
ные� правовые� а³ты� Российс³ой
Федерации,�За³он�Свердловс³ой
области�от�15.07.2005��.�№�84-ОЗ,
У³аз� ГÀбернатора� Свердловс³ой
области�№�384-УГ�и�соответствÀю-
щие� постановления� Правитель-
ства�Свердловс³ой�области.
Вместе�с�тем�за³рытый�перечень

оснований� для� направления
�ражданс³о�о�слÀжаще�о,�а�соот-
ветственно� и� мÀниципально�о
слÀжаще�о,�на�профессиональнÀю
перепод�отов³À,�повышение�³ва-
лифи³ации�или�стажиров³À�встÀ-
пает�в�противоречие�с�требовани-
ями�о�том,�что�повышение�³вали-
фи³ации�осÀществляется�по�мере
необходимости,�но�не�реже�одно-
�о�раза�в�три��ода,�при�этом,�³а³
определено� в� У³азе� Президента
Российс³ой� Федерации,� эта� не-
обходимость�определяется�пред-
ставителем�нанимателя.
С�дрÀ�ой�стороны�за³репление

требования�о�том,�что�повышение
³валифи³ации� должно� прово-
диться�не�реже�одно�о�раза�в�три
�ода�требÀет�расширения�осно-
ваний,� по� ³оторым��ражданс³ие
слÀжащие�и�мÀниципальные�слÀ-
жащие�направляются�именно�на
повышение�³валифи³ации,�вот
здесь� и� появляется� право� пред-
ставителя�нанимателя�самомÀ�оп-
ределять�надобность�повышения
³валифи³ации,� а� значит,� расши-
рять�основания�для�это�о,�тем�бо-
лее,� ³о�да� речь� идет� о� повыше-
нии� ³валифи³ации� за� счет
средств�местных�бюджетов.
В�части,�³асающейся�выборных

лиц�и�работни³ов�мÀниципальных
Àчреждений�ор�аны�местно�о�са-
моÀправления� самостоятельно
определяют� основания,� Àсловия
и� порядо³� под�отов³и,� перепод-
�отов³и�и�повышения�³валифи³а-
ции�выборных�лиц�и�профессио-
нальной� под�отов³и,� перепод�о-
тов³и� и� повышения� ³валифи³а-
ции� работни³ов� мÀниципальных
Àчреждений.

ДепÀтат�Областной�ДÀмы
Артемьева�Г.Н.

В�соответствии�с�подпÀн³том�8
пÀн³та�1�статьи�12�Федерально�о
за³она�от�2�марта�2007��ода�№�25-
ФЗ� «О� мÀниципальной� слÀжбе� в
Российс³ой�Федерации»�мÀници-
пальный�слÀжащий�обязан�пред-
ставлять�в�Àстановленном�поряд-
³е� предÀсмотренные� за³онода-
тельством� Российс³ой� Федера-
ции� сведения� о� себе� и� членах
своей�семьи,�а�та³�же�сведения�о
полÀченных�им�доходах�и�принад-
лежащем�емÀ�на�праве�собствен-
ности� имÀществе,� являющихся
объе³том� нало�ообложения,� об
обязательствах� имÀщественно�о
хара³тера.�Это�правило�³асается
всех�мÀниципальных�слÀжащих.
ПÀн³том�1�статьи�8�Федерально-

�о� за³она� от� 25� де³абря� 2008
�ода�№� 273-ФЗ� «О� противодей-
ствии� ³оррÀпции»� определено,
что� �раждане,� претендÀющие� на
замещение� должности� мÀници-
пальной� слÀжбы,� в³люченные� в
перечень,�Àстановленный�норма-
тивными�правовыми�а³тами�Рос-
сийс³ой�Федерации,�а�та³�же�слÀ-
жащий,� замещающий� должность
мÀниципальной�слÀжбы,�в³лючен-

нÀю� в� перечень,� Àстановленный
нормативными� правовыми� а³та-
ми�Российс³ой�Федерации,�обя-
зан�представлять�представителю
нанимателя�(работодателю)�све-
дения� о� своих� доходах,� имÀще-
стве� и� обязательствах� имÀще-
ственно�о� хара³тера� и� доходах,
об� имÀществе� и� обязательствах
имÀщественно�о�хара³тера�своих
сÀпрÀ�а�(сÀпрÀ�и)�и�несовершен-
нолетних�детей.�Порядо³�предос-
тавления�À³азанных�сведений�Àс-
танавливается� федеральными
за³онами�и�иными�нормативными
правовыми� а³тами� Российс³ой
Федерации.
Одна³о,� ни³а³их� нормативных

правовых� а³тов,� определяющих
перечень� должностей� мÀници-
пальной�слÀжбы,�в�соответствии�с
³оторым�лица,�претендÀющие�на
их�замещение�и�замещающие�их
должны�представлять�представи-
телю�нанимателя�(работодателю)
сведения�в�соответствии�с�пÀн³-
том�1�статьи�8�Федерально�о�за-
³она�№�273-ФЗ,� не� принято.�Не
определен� и� порядо³� представ-
ления�À³азанных�сведений.

У³азом�Президента�Российс³ой
Федерации�№�559�от�18.05.09��.
Àтверждено�Положение�о�предос-
тавлении��ражданами,�претендÀ-
ющими� на� замещение� должнос-
тей� федеральной� �осÀдарствен-
ной�слÀжбы,�и�федеральными��о-
сÀдарственными�слÀжащими�све-
дений�о�доходах�имÀщественно�о
хара³тера
У³азом� ГÀбернатора� от

24.08.2009��.�№�766-УГ�Àтвержден
перечень� должностей� �осÀдар-
ственной� �ражданс³ой� слÀжбы,
при�назначении�на�³оторые��раж-
дане� и� при� замещении� ³оторых
�осÀдарственные� �ражданс³ие
слÀжащие�Свердловс³ой�области
обязаны�предоставлять�сведения
о�доходах,�об�имÀществе�и�обяза-
тельствах�имÀщественно�о�хара³-
тера,�а� та³�же�сведения�о�дохо-
дах,� об� имÀществе�и� обязатель-
ствах�имÀщественно�о�хара³тера
своих� сÀпрÀ�и� (сÀпрÀ�а)� и� несо-
вершеннолетних�детей.
У³азом�ГÀбернатора�Свердловс-

³ой� области� от� 30.10.2009� �.�№

О РЕАЛИЗАЦИИ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
положений статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции»

Продолжение на 6 стр.
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969-УГ�Àтверждено�Положение�о
предоставлении��ражданами,�пре-
тендÀющими�на�замещение��осÀ-
дарственных�должностей�Сверд-
ловс³ой�области,�и�лицами,�заме-
щающими��осÀдарственные�долж-
ности� Свердловс³ой� области,
сведений�о�доходах,�об�имÀществе
и�обязательствах�имÀщественно�о
хара³тера.
Положение� о� предоставлении

�ражданами,� претендÀющими� на
замещение�должностей��осÀдар-
ственной� �ражданс³ой� слÀжбы
Свердловс³ой� области,� и� �осÀ-
дарственными��ражданс³ими�слÀ-
жащими� Свердловс³ой� области
сведений� о� доходах,� об� имÀще-
стве� и� обязательствах� имÀще-
ственно�о�хара³тера�Àтверждено
У³азом�ГÀбернатора�от�19.06.2009��.
№�566-УГ.
Этими� до³Àментами� целесооб-

разно� пользоваться� при� под�о-
тов³е�Положения�о�поряд³е�пре-
доставления� �ражданами,� заме-
щающими�мÀниципальные�долж-
ности,�лицами,�претендÀющими�на
замещение� должностей� мÀници-
пальной�слÀжбы�и�мÀниципальны-
ми�слÀжащими�сведений�о�дохо-
дах,� об� имÀществе�и� обязатель-
ствах�имÀщественно�о�хара³тера,
в�том�числе�своих�сÀпрÀ�и�(сÀпрÀ-
�а)�и�несовершеннолетних�детей,
оно�должно�в³лючать�в�себя�и�пе-
речень� должностей� мÀниципаль-
ной� слÀжбы,� со�ласно� ³оторомÀ
À³азанные� лица� предоставляют
соответствÀющие�сведения.
Данное�положение�должно�быть

Àтверждено� решением� предста-
вительно�о� ор�ана� мÀниципаль-
но�о�образования
Представительные�ор�аны�мÀни-

ципальных� образований� должны
определить�перечень�должностей
мÀниципальной� слÀжбы,� в� соот-
ветствии�с�³оторым�лица,�замеща-
ющие� их� или� претендÀющие� на
замещение�этих�должностей,�обя-
заны�представлять�представите-
лю� нанимателя� (работодателю)
сведения� о� своих� доходах,� об
имÀществе�и�обязательствах�имÀ-
щественно�о� хара³тера� своих
сÀпрÀ�и�(сÀпрÀ�а)�и�несовершен-
нолетних�детей.
В�этот�перечень�безÀсловно�не

должны� входить� все� должности
мÀниципальной�слÀжбы,�Àчрежда-
емые�в�ор�анах�местно�о�самоÀп-
равления.

В�перечень�должностей��осÀдар-
ственной�слÀжбы,�на�³оторые�рас-
пространяются�положения�статьи
8� Федерально�о� за³она�№� 273-
ФЗ�отнесены�должности�относя-
щиеся�³�высшей��рÀппе�должнос-
тей� �осÀдарственной� �ражданс-
³ой�слÀжбы.�У³азом�та³�же�опре-
делено,�что�иные�должности��осÀ-
дарственной� �ражданс³ой� слÀж-
бы,� исполнение� должностных
обязанностей�по�³оторым�связа-
но�с�³оррÀпционными�рис³ами,�Àт-
верждаются� правовыми� а³тами
Свердловс³ой�области,�принима-
емыми� соответствÀющими� �осÀ-
дарственными� ор�анами� Сверд-
ловс³ой� области.� Определены
должностные� обязанности,� свя-
занные�с�³оррÀпционными�рис³ами.
Анало�ичный�подход�можно�ис-

пользовать�и�в�определении�дол-
жностей� мÀниципальной� слÀжбы
для�в³лючения�в�перечень�долж-
ностей,�на�³оторые�распространя-
ются�требования�пÀн³та�1�статьи�8
Федерально�о� за³она� «О� проти-
водействии�³оррÀпции».
Целесообразно�в³лючать�в�этот

перечень� те� должности� мÀници-
пальной� слÀжбы,� на� ³оторых� за-
мещающие�их�лица�наделены�ис-
полнительно-распорядительны-
ми� полномочиями� по� решению
вопросов� местно�о� значения� и
(или)�по�ор�анизации�деятельно-
сти�ор�ана�местно�о�самоÀправ-
ления,�то�есть�должности�мÀници-
пальной� слÀжбы,� относящиеся� ³
высшим�должностям.
СледÀет,�на�наш�вз�ляд,�та³�же

в³лючить� в� этот� перечень� �лав-
ные�должности,�³�³оторым�отно-
сятся� должности� председателей
(начальни³ов,�заведÀющих)�стрÀ³-
тÀрных� подразделений� местных
администраций� ,� прежде� все�о
тех,� ³оторые� наделены� правами
юридичес³о�о�лица.�Для�мÀници-
пальных�образований,�в�³оторых
в�стрÀ³тÀре�местных�администра-
ций�создаются�во�внÀтри�ородс-
³их� районах� территориальные
ор�аны�местных�администраций,
имеет�смысл�в³лючить�заместите-
лей��лав�создаваемых�территори-
альных�ор�анов�местных�админи-
страций.
Из�мÀниципальных�должностей�в

перечень� целесообразно� в³лю-
чить� должность� �лавы� мÀници-
пально�о� образования,� незави-
симо� от� то�о� воз�лавляет� ли� он
местнÀю�администрацию�или�ис-
полняет�полномочия�председате-

ля�представительно�о�ор�ана�мÀ-
ниципально�о�образования,� а� та³
же�председателя�представительно-
�о�ор�ана,�осÀществляюще�о�свои
полномочия�на�постоянной�основе.
В�пÀн³те�5�статьи�8�Федерально-

�о� за³она� от� 25� де³абря� 2008
�ода�№�273-ФЗ�À³азывается,�что
сведения� о� доходах,� об� имÀще-
стве� и� обязательствах� имÀще-
ственно�о�хара³тера�мÀниципаль-
ных� слÀжащих� мо�Àт� предостав-
ляться� для� опÀбли³ования� сред-
ствами�массовой� информации� в
поряд³е,� определяемом� норма-
тивными�правовыми�а³тами�Рос-
сийс³ой�Федерации.
Установлен�та³ой�порядо³�У³а-

зом�Президента�Российс³ой�Фе-
дерации� от� 18.05.2009� �.�№�561
для� лиц� замещающих� �осÀдар-
ственные�должности�Российс³ой
Федерации,� федеральных� �осÀ-
дарственных� слÀжащих� и� членов
их�семей.
У³аз�ГÀбернатора�Свердловс³ой

области�от�12.04.2010��.�№�286-УГ
определил� та³ой� порядо³� для
лиц,�замещающих��осÀдарствен-
ные�должности�Свердловс³ой�об-
ласти,��осÀдарственных��раждан-
с³их�слÀжащих�Свердловс³ой�об-
ласти�и�членов�их�семей.
В�мÀниципальных�образованиях

та³�же�следÀет�Àтвердить�порядо³
предоставления� сведений� о� до-
ходах,�об�имÀществе�и�обязатель-
ствах�имÀщественно�о�хара³тера
мÀниципальных� слÀжащих� для
опÀбли³ования� средствами� мас-
совой�информации,�в�слÀчае�если
принимается�решение�о�предос-
тавлении� этих� сведений� сред-
ствам�массовой�информации.�При
этом� можно� пользоваться� при
разработ³е� соответствÀющими
À³азами�Президента�Российс³ой
Федерации�и�ГÀбернатора�Свер-
дловс³ой�области.
СледÀет� обратить� внимание� на

то,�что�нет�нормативно�о�правово-
�о� а³та� Российс³ой� Федерации,
³оторый�обязывал�бы�ор�аны�ме-
стно�о� самоÀправления� разме-
щать� на� сайтах� мÀниципальных
образований�или�сайтах�ор�анов
местно�о�самоÀправления�сведе-
ний,�À³азанных�в�пÀн³те�5�статьи�8
Федерально�о�за³она�№�273-ФЗ,
а�та³�же�сведений�о�доходах,�об
имÀществе�и�обязательствах�имÀ-
щественно�о� хара³тера� членов
семьи�мÀниципальных�слÀжащих,
а�та³�же�предоставлять�эти�сведе-
ния�средствам�массовой�инфор-
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мации�для�опÀбли³ования.
ПÀн³том�2�статьи�8�Федерально-

�о� за³она� «О� противодействии
³оррÀпции»�À³азывается,�эти�све-
дения�являются�сведениями�³он-
фиденциально�о� хара³тера� и� в
соответствии�с�Федеральным�за-
³оном� от� 25� июля� 2006� �ода
№�1520ФЗ�«О�персональных�дан-
ных»� не� в³лючены� в� перечень
сведений,� предоставляемых
сÀбъе³тами� персональных� дан-
ных�в�общедостÀпные�источни³и
персональных� данных.� Обработ-
³ой�персональных�данных�в�соот-
ветствии�с�пÀн³том�1�статьи�6�Фе-
дерально�о� за³она� №� 152-ФЗ
осÀществляется� с� со�ласия
сÀбъе³та� персональных� данных.
Не� требÀется� со�ласия� сÀбъе³та
персональных� данных� со�ласно
подпÀн³та�7�пÀн³та�2�этой�статьи,
если� осÀществляется� обработ³а
персональных� данных,� подлежа-
щих� опÀбли³ованию� в� соответ-
ствии�с�федеральными�за³онами,
в� том� числе� персональных� дан-
ных� лиц,� замещающих� �осÀдар-
ственные� должности,� должности
�осÀдарственной� �ражданс³ой
слÀжбы,� персональных� данных
³андидатов� на� выборные� �осÀ-
дарственные� и� мÀниципальные
должности.
В�соответствии�с�пÀн³том�5�ста-

тьи� 20� Федерально�о� за³она� от
27�июля�2007� �ода�№�79-ФЗ� «О
�осÀдарственной� �ражданс³ой
слÀжбе� Российс³ой� Федерации»
сведения�о�доходах,�имÀществе�и
обязательствах� имÀщественно�о
хара³тера�соответствÀющих��раж-
данс³их�слÀжащих�сÀбъе³та�Рос-
сийс³ой� Федерации� предостав-
ляются�для�опÀбли³ования�обще-
российс³им� и� ре�иональным
средствам�массовой�информации
по�их�обращениям�с�одновремен-
ным� информированием� об� этом
À³азанных��ражданс³их�слÀжащих.
В�À³азе�Президента�Российс³ой

Федерации� от� 30.05.2005� �.� №
609�«Об�Àтверждении�Положения
о�персональных�данных��осÀдар-
ственно�о� �ражданс³о�о� слÀжа-
ще�о� Российс³ой� Федерации� и
ведении�е�о�лично�о�дела»�пÀн³-
том� 13� определены� сведения� о
доходах,�имÀществе�и�обязатель-
ствах�имÀщественно�о�хара³тера
�ражданс³их� слÀжащих,� предос-
тавляемые� средствам� массовой
информации�по�их�обращениям.�К
ним�относятся:�де³ларированный
�одовой� доход;� перечень� объе³-

тов� недвижимости,� принадлежа-
щих��ражданс³омÀ�слÀжащемÀ�на
праве�собственности�или�находя-
щихся�в�е�о�пользовании,�с�À³а-
занием�вида,�площади,�и�страны
расположения� ³аждо�о� из� них;
перечень�транспортных�средств�и
сÀммарная�де³ларированная�сто-
имость� ценных� бÀма�� принадле-
жащих��ражданс³омÀ�слÀжащемÀ
на�праве�собственности.
В�пÀн³те�15�данно�о�У³аза�Àста-

новлены�данные,�³оторые�запре-
щается�À³азывать�в�предоставля-
емых�средствах�массовой�инфор-
мации�сведениях.
Всеми�этими�до³Àментами�следÀ-

ет� пользоваться� при� под�отов³е
Положения�о�поряд³е�предостав-
ления� сведений�о� доходах,� имÀ-
ществе�и�обязательствах�имÀще-
ственно�о�хара³тера�мÀниципаль-
ных� слÀжащих� для� опÀбли³ова-
ния�средствами�массовой�инфор-
мации.
Нес³оль³о�слов�о�провер³е�дос-

товерности�и�полноты�сведений,
³оторые� предоставляют� лица,
претендÀющие� на� замещение
должности�мÀниципальной�слÀж-
бы,�замещающие�должности�мÀ-
ниципальной� слÀжбы,� в³лючен-
ные�в�перечень,�в�соответствии�с
³оторым�они�обязаны�предостав-
лять� представителю� нанимателя
(работодателю)�сведения�о�своих
доходах,�имÀществе�и�обязатель-
ствах�имÀщественно�о�поряд³а�и
членов�своей�семьи.
ПÀн³том�4�статьи�16�Федераль-

но�о�за³она�№25-ФЗ�«О�мÀници-
пальной� слÀжбе� в� Российс³ой
Федерации»�определено,�что�та-
³о�о� рода� сведения� при� постÀп-
лении�на�мÀниципальнÀю�слÀжбÀ
мо�Àт� подвер�аться� провер³е� в
Àстановленном� федеральными
за³онами�поряд³е.�Это�совсем�не
означает,� что� все� эти� сведения
должны� подвер�аться� провер³е.
Хотя�в�этом�же�пÀн³те�À³азано,�что
в� отдельных� мÀниципальных� об-
разованиях�федеральными�за³о-
нами� мо�Àт� Àстанавливаться� до-
полнительные�требования�³�про-
вер³е�сведений,�представляемых
�ражданином�при�постÀплении�на
мÀниципальнÀю�слÀжбÀ.
У³азом� ГÀбернатора� от

30.10.2009��.�№�968-УГ�Àтвержде-
но�положение�о�провер³е�досто-
верности� и� полноты� сведений,
предоставляемых� �ражданами,
претендÀющими� на� замещение
должностей� �осÀдарственной

�ражданс³ой�слÀжбы�Свердловс-
³ой�области�и��осÀдарственными
слÀжащими�Свердловс³ой�облас-
ти.�В�У³азе�определен�³рÀ��долж-
ностных� лиц,� по� решению� ³ото-
рых�осÀществляется�данная�про-
вер³а,�та³же�определены�³ате�о-
рии�лиц,�претендÀющих�на�заме-
щение�и�замещающих�должности
�осÀдарственной� �ражданс³ой
слÀжбы,�чьи�сведения�о�доходах,
имÀществе�и�обязательствах�имÀ-
щественно�о� хара³тера,� мо�Àт
подлежать�провер³е.�Особо�под-
чер³нÀто,� решение� принимается
отдельно� в� отношении� ³аждо�о
�ражданина� и� оформляется� в
письменном�виде.�В�пÀн³те�5�У³а-
за�ГÀбернатора�À³азано,�что�осно-
ванием� для� провер³и� является
письменно�оформленная�инфор-
мация�о�предоставлении��ражда-
нином,�претендÀющим�на�замеще-
ние� должности� �осÀдарственной
�ражданс³ой�слÀжбы�Свердловс-
³ой� области� и� �осÀдарственным
�ражданс³им� слÀжащим� Сверд-
ловс³ой� области� недостоверных
или� неполных� Àстановленных
сведений.
Определено�У³азом�³ем�может

быть� представлена� вышеÀ³азан-
ная� письменная� информация:
правоохранительные� и� нало�о-
вые�ор�аны,�постоянно�действÀю-
щие�рÀ³оводящие�ор�аны�полити-
чес³их�партий�и�заре�истрирован-
ных� в� соответствии� с� за³оном
иных� общероссийс³их� обще-
ственных�объединений,� не� явля-
ющихся�политичес³ими�партиями,
Общественная� палата� Российс-
³ой�Федерации�и�Общественная
палата�Свердловс³ой�области.
Установлено,� что� информация

анонимно�о� хара³тера� не� может
слÀжить�основанием�для�провер³и.
У³аз� определяет� сро³и� прове-

дения�провер³и,�ор�аны,�Àполно-
моченные� на� проведение� про-
вер³и�самостоятельно�либо�пÀтем
направления� запросов� в� феде-
ральные�ор�аны�исполнительной
власти,� Àполномоченные�на�осÀ-
ществление� оперативно-розыс³-
ной�деятельности.
При�под�отов³е�мÀниципально�о

правово�о�а³та�о�поряд³е�прове-
дения�провер³и�достоверности�и
полноты� вышеÀ³азанных� сведе-
ний� следÀет� рÀ³оводствоваться
ло�и³ой�и�положениями�У³аза�ГÀ-
бернатора�Свердловс³ой�области.

�ДепÀтат�Областной�ДÀмы
Артемьева�Г.Н.
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Продолжение на 8 стр.

20–21� мая� в� Слободо-ТÀринс-
³ом�мÀниципальном�районе�впер-
вые� проходил� от³рытый� ³он³Àрс
профессионально�о� мастерства
мÀниципальных�слÀжащих�и�депÀ-
татов�представительных�ор�анов.
Кон³Àрс� проводился� по� реше-

нию�ДÀмы�мÀниципально�о�райо-
на�и�назывался�от³рытым,�потомÀ
что�в�нем,�³роме�мÀниципальных
слÀжащих�и�депÀтатов,�Àчаствова-
ли� представители� молодежных
объединений,�стÀденты,�изÀчающие
право,�менеджмент,�до³Àментаци-
онное�обеспечение�Àправления.
ДопÀс³� молодежи� ³� Àчастию� в

³он³Àрсе� был� не� слÀчаен,� ведь
е�о�целями�являлось�повышение
престижа�мÀниципальных�слÀжа-
щих,�привлечение�творчес³ой�мо-
лодежи�³�решению�проблем�мест-
но�о�самоÀправления,�формиро-
вание�³адрово�о�резерва.
И�что�еще�следÀет�подчер³нÀть:

³он³Àрс�посвящался�5-летию�Ус-
тава� Слободо-ТÀринс³о�о� мÀни-
ципально�о� района� в� новой� ре-
да³ции,� за³репившей� новÀю
стрÀ³тÀрÀ�местно�о�самоÀправле-
ния� в� нашем� районе,� разделив-
шей�полномочия�мÀниципально�о
района�с�сельс³ими�поселениями.
Кон³Àрс� проходил� в� нес³оль³о

этапов.
Первый� (февраль� –� апрель):

под�отов³а�прое³тов,�творчес³их
отчетов� о� ³а³ом-либо� направле-
нии�своей�работы,�наÀчно-иссле-
довательс³их�работ.
Второй�(май):�защита�этих�прое³-

тов�и�собственно�профессиональ-
ный� ³он³Àрс,� в� ³отором� надо
было� продемонстрировать� зна-
ния�мÀниципально�о�права�и�рÀс-
с³о�о�язы³а.
Третий� (за³лючительный� этап)

планировался�³а³�по³аз�Àчастни-
³ов�в�различных�ситÀациях�–�и�в
Àстном�выстÀплении,�и�в�творче-
стве,�и�в�физ³ÀльтÀре.
Признаюсь,�À�ор�³омитета�были

сомнения:�поддержат�ли�инициа-
тивÀ�ДÀмы�мÀниципально�о�райо-
на�наши�³олле�и?�На�мой�вз�ляд,
было�найдено�правильное�реше-
ние:�мы�не�стали�о�раничивать�ни
темати³À,�ни�объем,�ни�формÀ�пре-

доставляемых�на� ³он³Àрс�работ.
Единственным� Àсловием� было:
Àвяжите� все� с� местным� самоÀп-
равлением.
Конечно,� мно�о� раз�оваривали

с�людьми,�Àбеждали�в�необходи-
мости�Àчастия�в�³он³Àрсе.�В�ре-
зÀльтате,�заявилось�23�челове³а,
но�работы�представили�19;�защи-
щали�их�–�15,�на�за³лючительный
этап�вышло�14.�Это�можно�считать
Àспехом�ор�³омитета.
Жюри� работало� по� ночам� (два

тяжеленных�па³ета�с�разработ³а-
ми�передавались�из�рÀ³�в�рÀ³и).
Первый� день� ³он³Àрса,� прямо

с³ажем,�был�очень�напряженным.
С�Àтра�–�работа�с�те³стом,�³оторый
надо� было� разбить� на� абзацы,
оза�лавить� и� исправить� все
ошиб³и� (фа³тичес³ие,�ле³сичес-
³ие,�стилистичес³ие,�орфо�рафи-
чес³ие,��рамматичес³ие�и�т.д.);�за-
тем�работа�на�³омпьютере�–�³он-
³Àрсантам�предстояло�напечатать
ответы�на� вопросы�по�местномÀ
самоÀправлению.
После�обеда�один�из�самых�ин-

тересных�моментов�³он³Àрса:�за-
щита�прое³тов,�творчес³их�отче-
тов,� наÀчно-исследовательс³их
работ�(см.�таблицÀ).
По�мнению�жюри,�большинство

их� отличалось� а³тÀальностью
темы,�эрÀдированностью�автора,
наличием� собственных� обобще-
ний�и�выводов;�мно�ие�исследо-
вания�заслÀживали�пра³тичес³о-
�о�использования.�Большая�часть

³он³Àрсантов� использовала� при
защите�мÀльтимедийные�презен-
тации,�таблицы,�схемы,�фото.
Наибольшее�³оличество�баллов

можно� было� набрать� в� первый
день,� ведь� профессиональные
знания�и�навы³и�оценивались��о-
раздо� выше� спортивных� и� твор-
чес³их� Àспехов.� И� Àже� в� первый
день�определилась��рÀппа�лиде-
ров�(правда,�жюри�по³а�хранило
тайнÀ!)
Второй�день�был�праздничным.

В� фойе� –� выстав³а� творчес³их
работ:� фото,� рисÀн³и,� вышив³и,
плетение,� пиро�и,� соления.� ЧÀть
забе�ая�вперед,�отмечÀ:�жюри�по-
ставило� высший� балл� за� все
творчес³ие�работы.
На�сцене�–�фла��мÀниципально-

�о�района.
Под�звÀ³и�фанфар�торжествен-

но�выходят�ведÀщие�и�представ-
ляют� всех� ³он³Àрсантов,� членов
жюри�и�…�нашÀ��остью�–�депÀтата
Областной�ДÀмы�Г.Н.АртемьевÀ.
Темы�Àстных�выстÀплений�были

даны�ор�³омитетом�заранее:
Если�б�я�был(а)�Главой
МÀниципальная� слÀжба� –� это

³рÀто�!(?)
Что�для�меня�счастье?
Мое�любимое�занятие
Свободная�тема�(по�Àсмотрению

³он³Àрсанта)
Ка³� завороженные,� слÀшали

зрители�И.�КоноваловÀ.�В�своем

ВПЕРВЫЕ

КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

Жюри�работает
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выстÀплении�она�совместила�две
темы:�и�счастье,�и�любимое�заня-
тие�–�мÀзы³À.
Грамотно,� с� точ³и� зрения� ора-

торс³о�о� мастерства� построили
свои� выстÀпления� Д.� ИрзÀтов� и
Е.�Лаврова,�для�³онта³та�со�слÀ-
шателями,� обле�чения� восприя-
тия� сообщения,� выделения� важ-
но�о� они� использовали� специ-
альные�приемы,�делали�обобще-
ния,�собственные�выводы,�пред-
ложения.
По³а�шло�состязание�в�³расно-

речии,� за� ³Àлисами� �отовилась
«бомба»:�за-�звÀчала�мелодия�из
«СлÀжебно�о�романа»,�и�на�сце-
не,� в� свете� софитов� появилась
стремительная,�обворожительная,
привле³ательная� деловая� жен-
щина�–�та³�началась�демонстра-
ция� �ардероба� деловой� женщи-
ны,�созданно�о�местным�молодым
модельером�Светланой�Овсянни-
³овой.�А�в�роли�моделей:�инженер
земельной� ³адастровой� палаты
В.Н.Сиротина,�председатель�ДÀмы
мÀниципально�о� района� Э.П.За-
ровнятных,� начальни³� мÀници-
пально�о�отдела�Àправления�имÀ-
ществом�Н.Ф.Зырянова,�предсе-
датель�Контрольно�о�ор�ана�О.В.-
Пелевина�и�заведÀющая�ор�отде-
лом�ДÀмы�В.И.Лаврова.
Ка³�Àж�мы�дефилировали�по�по-

диÀмÀ,�я�не�знаю,�но��лавное,��о-
ворят,�³остюмчи³и�сидели�на�нас
³а³�надо!�(см.�фото�на�сайте�мÀни-
ципально�о�района).
Та³им� образом� творчес³ая� об-

станов³а� была� создана.� Теперь
Àже�³он³Àрсанты�пели,�демонст-
рировали� фо³Àсы,� дрÀ�ие� твор-
чес³ие� работы.�По³а�Ю.В.Тощев
расс³азывал,� ³а³� он� пиро�и� пе-
чет,�«модели»�за�³Àлисами�Àспе-
вали� их� есть� (перенервничали,
видать).�НÀ�и�что?�Им�же�в�спортив-
ном�³он³Àрсе�не�Àчаствовать.
Кон³Àрсант³ам�же�пришлось�по-

приседать,� а� ³он³Àрсантам� –� с
двÀмя� двÀхпÀдовыми� �ирями� по-
Àпражняться.
После� че�о� �рÀппы� поддерж³и,

разо�ревшись�во�время�спортив-
но�о�³он³Àрса,�ринÀлись�на�сценÀ
–�³то�–�то�с�³орот³ими�стиш³ами,
³то-то�с�инсцениров³ой,�молодо-
�вардейцы�–�со�своим�фла�ом…
В�отведенные�емÀ�полчаса�для

поведения�ито�ов�жюри,�³онечно,
не�Àложилось.�Но�Àчастни³и�³он-
³Àрса�и�зрители�зря�время�не�те-
ряли:�зал�был�полон�песен�–�Сло-
бодо-ТÀринс³ий�Дом�³ÀльтÀры�по-
старался�–�в�про�рамме�лаÀреаты
междÀнародных,�российс³их,�об-
ластных�³он³Àрсов.
Но�все�же�резÀльтатов�все�жда-

ли� с� нетерпением.� На³онец� со-
председатели� жюри� Э.П.Заров-
нятных�и�М.В.Кошелев�появляют-
ся�на�сцене.
Все�Àчастни³и�³он³Àрса�полÀча-

ют� бла�одарности� председателя
ДÀмы� и� Главы� мÀниципально�о
района.
Дипломами� за� особые� отличия

на�раждаются:
О.В.Пелевина�–�«За�лÀчшее�ме-

тодичес³ое�пособие»,
И.В.Коновалова�–�«За�яр³Àю�за-

щитÀ�прое³та»,
А.В.Назарова�–�«За�самые�сме-

лые�замыслы»,
Д.В.ИрзÀтов�–�«За�интерес�³�тео-

ретичес³им� аспе³там� местно�о
самоÀправления»,
Ю.В.Тощев�–�«За�дар�Àбеждения».
Диплом�III�степени�полÀчает�спе-

циалист� мÀниципально�о� отдела
Àправления� образованием� С.П.
Маслю³ова,� диплом� II� степени� -
завÀч�Усть-Ницинс³ой�СОШ,�депÀ-
тат�ДÀмы�мÀниципально�о�района
С.Ю.Сарычева
Дипломы� I� степени� врÀчаются

юристÀ� администрации� мÀници-
пально�о� района�Д.В.ИрзÀтовÀ� и
стÀдент³е� Российс³о�о� �осÀдар-
ственно�о� профессионально-пе-

да�о�ичес³о�о�Àниверситета�Е.В.-
Лавровой,�бÀдÀщемÀ�до³Àменто-
ведÀ.
Ито�и�³он³Àрса�рассматривались

на� очередном� заседании� ДÀмы
мÀниципально�о� района.� Отме-
чался�высо³ий�Àровень�ор�аниза-
ции�и�проведения�³он³Àрса,�боль-
шая�а³тивность�ор�анов�местно�о
самоÀправления� в� е�о� Àчастии;
серьезный,� �рамотный� подход
большинства�Àчастни³ов�³�разра-
бот³е�выбранных�тем;�представ-
ление� мÀниципальных� слÀжащих
и�депÀтатов�с�разных�сторон�(их
творчество,� любимые� занятия,
физичес³ая� за³ал³а).� Подчер³и-
валось,�что�³�Àчастию�в�³он³Àрсе
была� привлечена� молодежь,� за-
интересованная� в� решении� про-
блем�местно�о�самоÀправления.
В�то�же�время�в�ходе�³он³Àрса

выявилась� проблема� знания� ли-
тератÀрных� норм� современно�о
рÀсс³о�о�язы³а.�Заставляет�задÀ-
маться�и� то,� ³а³�мÀниципальные
слÀжащие� и� депÀтаты� владеют
приемами�³расноречия.
ДÀма�ре³омендовала�рÀ³оводи-

телям�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�поощрить�своих�Àчаст-
ни³ов� ³он³Àрса� (³стати,� мно�ие
это�Àже�сделали);�использовать�в
своей�работе�материалы,�предос-
тавленные� ³он³Àрсантами;� рас-
смотреть� необходимость� и� воз-
можность�ор�анизации�пра³ти³À-
мов�по�рÀсс³омÀ�язы³À.
Выс³азывались� предложения

придать�³он³ÀрсÀ�статÀс�еже�од-
но�о.

Начало на 7 стр.

В.Лаврова,�заведÀющая�ор�анизационным�отделом�ДÀмы
Слободо-ТÀринс³о�о�мÀниципально�о�района

ВрÀчение�дипломов
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26�мая�2010��ода�в�За³онода-
тельном� Собрании� Свердловс-
³ой�области�состоялась�презен-
тация� ново�о� портала� U2020� –
та³�называемо�о�«эле³тронно�о
правительства».�Портал�U2020�–
это� Àдобная�система�виртÀаль-
но�о�общения�и�обмена�инфор-
мацией,�принципиально�новый
Àровень�работы:�на�се�одняш-
ний�день�в�системе�ор�анов��о-
сÀдарственной� и� мÀниципаль-
ной� власти� все� еще� преобла-
дает�бÀмажный�до³Àментообо-
рот.
Портал� U2020� дает� возмож-

ность�не�тратить�время�на�мно�о-
часовые� совещания,� пере�ово-
ры,�на�ожидание�встречи�и�полÀ-
чение�до³Àмента.�Основным�ин-
стрÀментом�³оммÀни³аций�явля-
ются�дис³Àссии�–�интернет�форÀ-
мы,� в� ³оторых� в� виде� ³орот³их
те³стовых�сообщений�Àчастни³и
мо�Àт�быстро�и�целенаправлен-
но�обсÀждать�проблемы,�вопро-
сы�и�до³Àменты�прое³тов.�Дис-
³Àссии�носят�адресный�хара³тер
и� позволяют� принимать� в� них
Àчастие� сразÀ� нес³оль³им� ли-
цам.
С�помощью�портала�можно�Àз-

нать� мнение� э³спертов� по� об-

сÀждаемомÀ�вопросÀ�или�прове-
рить,� ³а³� выполняется� та� или
иная�про�рамма.�Система�Àдоб-
на�и�для�инвестиционных�прое³-
тов:�в�про�рамме�можно�Àвидеть,
на� ³а³ой� стадии� реализации
прое³т�находится.�Можно�сфор-
мировать�любой�отчет�по�любой
теме.
Важными� элементом� портала

является�инте�рированная� сис-
тема� сбора� целевых� по³азате-
лей.�ФормирÀется�дерево�целе-
вых� по³азателей.� На� ³аждый
по³азатель�назначается�ответ-
ственный� за� предоставление
данных.�РезÀльтатом�является
заполненная�таблица�по�целе-
вым� по³азателям.� По� ито�ам
сбора� по³азателей� в� любой
момент�можно�посмотреть�от-
чет,�на�³отором�видно,�³то�пре-
доставил�данные,�а� ³то�–�нет.
Та³им� образом� видно,� �де
именно� возни³ают� задерж³и
при�сборе�данных.
Еще� одной� фÀн³цией� портала

является� ³оординация� Àчастни-
³ов�прое³та,�³оторая�выражает-
ся�в�том,�что�система�позволяет
информировать� пользователей
о� значимых� событиях� в� виде
Àведомлений,�³оторые�приходят

К ВНИМАНИЮ МУНИЦИПАЛОВ

ПОРТАЛ «U2020»
на�домашнюю�страницÀ�³аждо�о
Àчастни³а.
С� помощью� системы� можно

планировать� совещания� и
встречи,� формировать� персо-
нальный� ³алендарь� и� просмат-
ривать� ³алендарей� подчинен-
ных�сотрÀдни³ов.
Портал�от³рыт�для�ГÀбернато-

ра,� сотрÀдни³ов� министерств
Свердловс³ой� области,� членов
Комиссии� по� модернизации� и
техноло�ичес³омÀ�развитию�э³о-
номи³и� Свердловс³ой� области,
�лав,� представительных� и� иных
ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния� мÀниципальных� образова-
ний,� для� большо�о� числа� вне-
шних� заинтересованных� лиц,
³оторые�мо�Àт�³а³�полÀчать,�та³�и
давать� новÀю� информацию,
взаимодействовать�по�прое³тÀ.
Но�стоит�отметить,�что�À�пользо-
вателей� различных� ³ате�орий
бÀдет�разный�достÀп�³�инфор-
мации.
Чтобы�полÀчить�достÀп�³�порта-

лÀ�U2020,�необходимо�зайти�на
сайт� http://www.u2020.ru� и� за-
ре�истрироваться,�следÀя�инст-
рÀ³ции,� далее,� набрав� ло�ин� и
пароль,� выданные� администра-
тором,�войти�в�системÀ.

ТИПОВОЙ ПЕРЕЧЕНЬ
СОДЕРЖАНИЯ ИНФОРМАЦИИ

о деятельности органов местного самоуправления (ОМСУ)
в свободном доступе

ДействÀющий�Устав�мÀниципаль-
но�о� образования,� решения
представительно�о�ор�ана�мÀни-
ципально�о� образования� (МО),
постановления� и� распоряжения
�лавы�мÀниципально�о�образова-
ния,��лавы�местной�администра-
ции,� мÀниципальные� а³ты,� иные
правовые� а³ты,� изданные� или
принятые�ОМСУ,�сведения�об�из-

менениях� этих� правовых� а³тов
или�о�признании�их�Àтратившими
силÀ.
Положения,�ре�ламенты�и�иные

мÀниципальные�правовые�а³ты�с
описанием�задач�и�фÀн³ций,�прав
и�обязанностей,�ответственности
ОМСУ.
Разъяснения�и�описания�поряд-

³а�деятельности�ОМСУ�по�реали-

зации� прав,� свобод� и� за³онных
ин-тересов� �раждан� и� ор�аниза-
ций.
Обзоры� обращений� �раждан� и

ор�анизаций,� постÀпивших� в
ОМСУ,�и�информация�о�принятых
мерах/
Сведения�о�стрÀ³тÀрных�подраз-

делениях� и� должностных� лицах
ОМСУ,�предоставляющих�инфор-
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Официальныи сайт депутата Областной Думы
Законодательного Собрания Свердловской области Г.Н.АРТЕМЬЕВОЙ:

http://artemieva.duma.midural.ru

Персональные�сведения�(фами-
лии,�имена�и�отчества,�био�рафи-
чес³ие� данные� по� со�ласованию
с�À³азанными�лицами)�о�рÀ³ово-
дителях�ОМСУ,�депÀтатах�предста-
вительно�о� ор�ана� местно�о� са-
моÀправления.�Сведения�о�пред-
выборных�про�раммах�депÀтатов
и�ходе�их�исполнения.
СтрÀ³тÀра�ОМСУ,�сведения�о�за-

дачах�и�фÀн³циях�их�стрÀ³тÀрных
подразделений,� почтовые� адре-
са,�телефоны�...�ОМСУ,�их�стрÀ³тÀр-
ных�подразделений,�штатная�чис-
ленность�и�размер�ФОТ.
Сведения� об� ор�анизациях,

подведомственных� ОМСУ:� пере-
чень,�их�почтовые�и�юридичес³ие
адреса,�телефоны;�описание�вы-
полняемых�задач�и�фÀн³ций,�све-
дения�об�их�создании,�реор�ани-
зации�и�ли³видации,�штатная�чис-
ленность�работни³ов�и�основные
по³азатели�деятельности,�размер
ФОТ.
Телефоны� справочных� слÀжб

ОМСУ.
Перечень�междÀнародных,�рос-

сийс³их�и�ре�иональных�ор�ани-
заций� в� деятельности� ³оторых
принимают�Àчастие�ОМСУ�и�Àсло-
вия�Àчастия.
Сведения�о�до³Àментах,�на³ап-

ливаемых� в� от³рытых� фондах
библиоте³�и�архивов.
Ре�истры� входящих/исходящих

до³Àментов.
Настоящий�перечень�информа-

ции�о�деятельности�ОМСУ
� -� выполняет� ис³лючительно

³онтрольнÀю�фÀн³цию:�предоста-
вить� населению� возможность
про³онтролировать� выполнение
властью�обязательств�по�инфор-
мированию��раждан,
•не� о�раничивает� право� ОМСУ

расширять� перечень,� а� населе-
ния�-�требовать�е�о�расширения.
Источни³:�ИнститÀт�мÀниципаль-

но�о�Àправления,�альбом�схем�и
таблиц�«КоррÀпция�в�мÀниципаль-
ном�образовании»

мацию�о�деятельности�ОМСУ�в�Àс-
тной�форме.
Сведения�об�иных�ор�анизаци-

ях,�³оторым�передана�часть�фÀн³-
ций�по�обеспечению�достÀпа�³�ин-
формации�о�деятельности�ОМСУ
(наименование,�фа³тичес³ий�ад-
рес,�телефон,�фа³с,�е-mail).
Состав�информационных�систем

обще�о� пользования,� бан³ов
данных,�реестров,�ре�истров,�дей-
ствÀющих�в�ОМСУ,�а�та³же�переч-
ни� информационных� ресÀрсов� и
ÀслÀ�,� предоставляемых� �ражда-
нам�и�ор�анизациям.
Сведения� об� официальных� ви-

зитах�и�рабочих�поезд³ах�рÀ³ово-
дителей�и�деле�аций�ОМСУ.
Сведения� об� официальных� ме-

роприятиях,�ор�анизÀемых�ОМСУ
(заседания,�встречи,�³олле�ии).
Сведения�о�решениях�ОМСУ,�и

их�исполнении.
Сведения�о�планах�деятельнос-

ти�ОМСУ.
Те³сты�официальных�заявлений

и� выстÀплений� рÀ³оводителей� и
зам.�рÀ³оводителей�ОМСУ.
Сведения� о� за³онопрое³тной

деятельности�ОМСУ:
Сведения�о�прое³тах�норматив-

ных� правовых� а³тов,� федераль-
ных� целевых� и� иных� про�рамм,
³онцепций,� разрабатываемых
ОМСУ.
Сведения� о� целевых� про�рам-

мах�с�Àчастием�ОМСУ�(наименова-
ние,� цели� и� задачи,� за³азчи³и� и
исполнители,�сро³и�и�ожидаемые
резÀльтаты,�финансирование).
Сведения� об� исполнении� бюд-

жетов�ОМСУ.
Сведения� о� расходовании

средств�иностранной�техничес³ой
помощи�по�прое³там�и�мероприя-
тиям,�осÀществляемым�с�Àчастием
ОМСУ.
Аналитичес³ие�до³лады,�отчеты

о�работе�(информационные�обзо-
ры)�ОМСУ.
Сведения�о�по³азателях�и� тен-

денциях� социально-э³ономичес-

³о�о� развития� мÀниципально�о
образования.
Про�нозы,� под�отовленные� �о-

сÀдарственными�ор�анами,�ОМСУ.
Официальная� статистичес³ая

информация.
Сведения� об� от³рытых� ³он³Àр-

сах,�аÀ³ционах,�тендерах,�э³спер-
тизах�и�др.�мероприятиях�ОМСУ,�в
т.ч.�Àсловия�проведения;�порядо³
Àчастия�физичес³их�и�юридичес-
³их� лиц;� состав� ³он³Àрсных� ³о-
миссий� и� прото³олы� заседаний;
порядо³�обжалования�решений.
Сведения�о�резÀльтатах�прове-

ро³,� проведенных� �осÀдарствен-
ными� ор�анами� и� их� территори-
альными�ор�анами,�ОМСУ,�и�про-
веро³,� проведенных� в� ор�анах
местно�о�самоÀправления.
Сведения� о� состоянии� защиты

населения�и�терри-торий�от�чрез-
вычайных�ситÀаций�(ЧС),�о�приня-
тых�мерах�по�обеспечению�их�бе-
зопасности,�о�про�нозирÀемых�и
возни³ших�ЧС,�о�приемах�и�спосо-
бах� защиты� населения� от� ЧС,
иные�сведения,�подлежащие�до-
ведению�до��раждан�и�ор�аниза-
ций.
Перечень�и�сÀщественные�Àсло-

вия� до�оворов� �ражданс³о-пра-
вово�о� хара³тера,� за³люченных
ОМСУ.
Сведения�о�междÀнародных�до-

�оворах�и�со�лашениях,�в�реали-
зации�³оторых�ÀчаствÀют�ОМСУ.
Сведения� о� постÀплении� �раж-

дан�на�мÀниципальнÀю�слÀжбÀ,�в
т.ч.� порядо³� постÀпления;� пере-
чень�ва³антных�должностей;�³ва-
лифи³ационные� требования� ³
³андидатам�на�замещение�ва³ан-
тных� должностей;� Àсловия� и� ре-
зÀльтаты� ³он³Àрсов� на� замеще-
ние�ва³антных�должностей.
Сведения� о� взаимодействии

ОМСУ�с�иными��осÀдарственны-
ми� ор�анами,� общественными
объединениями,�иными�ор�ани-
зациями,�в�том�числе�междÀна-
родными.
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СПРАШИВАЛИ – ОТВЕЧАЕМ
ВОПРОС:�МеждÀ�администра-

цией� мÀниципально�о� района
и� администрацией�поселения
подписано� со�лашение� о� пе-
редаче� части� полномочий� по
содержанию�объе³тов�образо-
вания,� принятое� представи-
тельным� ор�аном,� в� ³отором
прописано,� что� выполнение
полномочий�осÀществляется�в
рам³ах� предоставляемых
межбюджетных� трансфертов.
Имеют�ли�право�депÀтаты�на
сессии� обязать� администра-
цию� поселения� направлять
финансирование� (превыше-
ние�плана�по�доходам)�на�об-
разование,�если�не�все�статьи
(со�ласно�131�за³онÀ)�бюдже-
та� профинансированы� на
100%?
ОТВЕТ:�В�соответствии�с�положе-

ниями�части�3.1�статьи�86�Бюджет-
но�о�Коде³са�РФ�“В�слÀчае�если�в
мÀниципальном� образовании
превышены� нормативы,� исполь-
зÀемые�в�методи³ах�расчета�соот-
ветствÀющих� межбюджетных
трансфертов,� финансовое� обес-
печение� дополнительных� расхо-
дов,� необходимых� для� полно�о
исполнения� À³азанных� расход-
ных�обязательств�мÀниципально-
�о�образования,�осÀществляется
за� счет� собственных� доходов� и
источни³ов� финансирования� де-
фицита�местно�о�бюджета�À³азан-
но�о� мÀниципально�о� образова-
ния”.
То� есть,� представительный

ор�ан� не� вправе� просто� Àстано-
вить�повышенный�размер�финан-
сирования� соответствÀюще�о
полномочия,�но�при�этом�вправе
Àвеличить�норматив�расходов�на
исполнение�данно�о�полномочия,
например,�Àвеличить�размер�оп-
латы�трÀда�Àчителей�введя�не³Àю
дополнительнÀю�надбав³À,�в�этом
слÀчае,� дополнительное� финан-
сирование� не� толь³о� возможно,
но�и�обязательно.

ВОПРОС:�За�³а³ими�ор�ани-
зациями� за³репляется� право
оперативно�о� Àправления
зданий�МОУ,�ДОУ�сельс³их�по-
селений,� являющихся� соб-
ственностью� мÀниципально�о
района?
ОТВЕТ:� Здания� мÀниципаль-

ных� образовательных� Àчреж-
дений�должны�передаваться�в
оперативное�Àправление�соот-
ветствÀющим� мÀниципальным
Àчреждениям�(ш³олам,�детс³им
садам).

ВОПРОС:�Все�водопроводные
сети�в�поселении�переданы�в
арендÀ� ООО� “Водо³анал”.
(Этот�ша��был�сделан�по�тре-
бованиям� 185-ФЗ.)� И� “Водо-
³анал”,� возможно�вполне�оп-
равдано,�требÀет�оплатÀ�за�из-
расходованнÀю� на� пожаротÀ-
шение�водÀ.
Но�в�бюджете�поселения�та-

³ой�статьи�не�заложено.�И�по
131-ФЗ�не�может�быть� зало-
жено,� та³� ³а³� полномочия
сельс³их�и��ородс³их�поселе-
ний� определяются� ст.9� ч.1
ст.14.�Подс³ажите,�³а³�найти
выход�из�этой�ситÀации?
ОТВЕТ:�Произошедший�пожар�на

территории� поселения� является
чрезвычайной�ситÀацией,�а�в�со-
ответствии�с�положениями�пÀн³та
8�части�1�статьи�14�Федерально�о
за³она�№� 131-ФЗ� от� 06.10.2003
�ода�“Об�общих�принципах�ор�а-
низации� местно�о� самоÀправле-
ния�в�РФ”�ор�аны�местно�о�само-
Àправления� обязаны� принимать
Àчастие�в�предÀпреждении�и�ли³-
видации�последствий�чрезвычай-
ных�ситÀаций�в��раницах�поселе-
ния.

ВОПРОС:�Необходимо�ли�со-
общать� письменно� Главе� ад-
министрации� об� о³ончании
сро³ов� е�о� ³онтра³та.� Может
ли� официальное� не� Àведом-
ление� помешать� объявлению
ново�о�³он³Àрса�на�должность
Главы� администрации� мÀни-
ципально�о�района?
ОТВЕТ:�Глава�местной�админист-

рации� осÀществляет� свою� дея-
тельность�на�основании�³онтра³-
та.�При�этом,�Àчитывая,�что��лава
местной�администрации�является
мÀниципальным� слÀжащим,� на
не�о� распространяются� нормы
трÀдово�о�за³онодательства,�пре-
дÀсмотренные�Федеральным� за-
³оном� №25-ФЗ� «О� мÀниципаль-
ной�слÀжбе�в�РФ».
В�соответствии�с�положениями

статьи�79�ТрÀдово�о�Коде³са�РФ
«Срочный�трÀдовой�до�овор�пре-
³ращается� с� истечением� сро³а
е�о�действия.�О�пре³ращении�трÀ-
дово�о�до�овора�в�связи�с�исте-
чением� сро³а� е�о� действия� ра-
ботни³� должен�быть� предÀпреж-
ден�в�письменной�форме�не�ме-
нее�чем�за�три�³алендарных�дня
до�Àвольнения».
Та³им�образом,�предÀпреждение

работни³а,�в�данном�слÀчае��ла-
вы�местной�администрации,�необ-
ходимо,�та³�³а³�это�прямо�предÀс-
мотрено�за³оном.�Одна³о,�отсÀт-
ствие�подобно�о�предÀпреждения
не� может� считаться� основанием
для�продления�³онтра³та�на�нео-
пределенный�сро³,�та³�³а³�Àсло-
вия� и� порядо³� за³лючения� ³он-
тра³та�с��лавой�местной�админис-
трации�Àстановлены�иными�за³о-
нодательными�а³тами,� в� частно-
сти�ФЗ�№�131-ФЗ�и�ФЗ�№�25-ФЗ.

Источни³:
Министерство�ре�ионально�о�развития

Российс³ой�Федерации
Системы�под�отов³и�³адров,

поддерж³и�и�сопровождения�ор�анов�МСУ
http://www.center.ane.ru/consult/faq/main*faqarchive
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