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На заседании Комитета по бюджет ,
финансам и нало ам Областной Д мы
За онодательно о Собрания Сверд-
ловс ой области 20 января 2011 ода
Счетная палата отчиталась о прове-
денной провер е эффе тивности ис-
пользования средств, выделенных на
содержание ор анов местно о само-
правления м ниципальных образо-
ваний и на обеспечение их деятель-
ности по реализации полномочий в
соответствии с Федеральным за о-
ном «Об общих принципах ор аниза-
ции местно о само правления в Рос-
сийс ой Федерации». предла аем оз-
на омиться с рат им изложением
выст пления на Комитете а дитора
СчетнойпалатыЛ.И.Савельевой.
Даннаяработаносилааналитичес ий

хара тер, в ходе оторой Счетная па-
латапроанализировала:
– стр т ры ор анов местно о само-
правления,стр т рыадминистраций,
иных ор анов;
– штатн ю численность работни ов,

их ф н циональные обязанности на
соответствие полномочиям ор анов
местно осамо правления;
– численность и оцен полномочий,

рассчитанных по Методи ам Прави-
тельства, с фа тичес ими по азателя-
ми;
– о лады, стр т р денежно о со-

держания выборных должностных
лиц и м ниципальных сл жащих
(сплошным методом);
– расходы, отнесенные на содержа-

ниеор ановместно о само правления
(выборочно);
Кроме то о, по аждом м ници-

пальном образованиюопределялось,
была ли ор анов местно о само п-
равления возможность реализовать
полномочия, определенные Феде-
ральным за оном «Об общих прин-
ципах ор анизации местно о само п-
равления в Российс ойФедерации», с
меньшим объемом бюджетных
средств.
Учитывая большой объем информа-

ции, расходы местных бюджетов на
содержание ор анов и численность их
работни ов Счетной палатой рассмот-
рены применительно 2009 од , а
2008 и первое пол одие 2010 ода
рассматривались справочно для опре-
делениядинами ипо азателей.
Со ласно действ ющем за онода-

тельств ор аны местно о само прав-
ления самостоятельно определяют
стр т р ор анов местно о само п-
равления, стр т р администрации,
иных ор анов местно о само правле-
ния, разрабатывают и тверждают по-
ложения о них, тверждают штатные
расписания и должностные инстр -
ции работни ов, тем самым реализ я
принцип самостоятельности местно о
само правления. Реализ я данное
право, должностные лица ор анов ме-
стно о само правления обязаны исхо-
дить из необходимости достижения
заданных рез льтатов с использова-
нием наименьше о объема средств,

то есть, соблюдать принцип рез льта-
тивности и эффе тивности бюджет-
ной системы Российс ой Федерации.
С этих позиций и проводилась данная
работа.
Ка по азала провер а, ор анымест-

но о само правления в своей дея-
тельности принцип эффе тивности
использования бюджетных средств
должным образом не применяли.
Реализовать полномочия, возло-

женные за онодательством на ор аны
местно о само правления, по оцен е
Счетной палаты, мо ли бы с меньшей
численностью на 853 штатные едини-
цы (или на 33 %) и с меньшим объе-
мом бюджетных средств на 248 млн.
р б., что составило 25 % от обще о
объема средств на содержание ор а-
нов местно о само правления в 29
проверенных м ниципальных образо-
ваниях. При этом эта доля олеблется
от 15 % в Талиц ом ГО и ЗАТО «Сво-
бодный» до – 39 % в Березовс ом ГО
и 48 % – в ГО Верхняя Пышма.
Причин недостаточной эффе тивно-

сти использования средств на содер-
жание ор анов местно о само прав-
ления, с точ и зрения Счетной палаты,
нес оль о.
1. Ор аны местно о само правления

с численностью работни ов 1 – 3 име-
ются в 9 ородс их о р ах, а террито-
риальные ор аны администрации все
состоят по 1 – 3 штатные единицы.

Повышение эффективности
использования средств на содержание

органов местного самоуправления
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Это Управления либо Отделы образо-
вания, льт ры, молодежи и спорта (в
ородс их о р ах Арамильс ий, Верх-
ний Та ил, Верхняя Т ра, Де тярс , Ре-
жевс ой. В правлении льт ры Т -
лымс о о ГО в штате толь о началь-
ни и водитель).
Вызывает сомнение ачество пре-

доставляемых этими ор анами м ни-
ципальных сл , да и исполнение в
полном объеме ф н ций лавно о
распорядителя бюджетных средств в
отс тствие работни ов, ос ществляю-
щих ф н ции в области чета и отчет-
ности.
Рабочей р ппой предла алось рас-

смотреть возможность со ращения
малочисленных ор анов местно о са-
мо правления и в лючения их в
стр т р администрации, что позво-
лит не толь о более эффе тивно ре-
шать вопросы местно о значения, но
и приведет меньшению бюджет-
ных расходов, в частности, на оплат
тр да. Ведь разница в должностных
о ладах р оводителя ор ана местно-
о само правления и р оводителя
стр т рно о подразделения состав-
ляет 13 – 16 %.
Вместе с тем, с ществ ют ф н цио-

нальные или отраслевые ор аны ад-
министрации, а та же иные ор аны
местно о само правления с числен-
ностью 20 – 40 штатных единиц (это
правления образования, льт ры,
ЖКХ в ородс их о р ах Березовс-
ий, Верхняя Пышма, Кач анар, Лес-
ной,Полевс ой). Счетная палата та же
предложила рассмотреть целесооб-
разность та о о оличества работни-
ов, читывая тот фа т, что большин-
ство из них выполняет з опрофесси-
ональные ф н ции, а значит и можно
вывести этих работни ов в чрежде-
ние.
2. В своей деятельности ор анымес-

тно о само правления не все да чи-
тывают изменения в за онодатель-
стве, позволяющие возла ать испол-
нение полномочий не толь о на ор а-
ны местно о само правления, но и на
полномоченные на решение этих
вопросов м ниципальные чрежде-
ния.
Федеральный за он 122-ФЗ ис лю-

чил из за она «О защите прав потре-
бителей» онтрольно-надзорные пол-
номочия, оторые были ранее за реп-
лены за ор анами местно о само п-
равления, а в администрациях по-пре-
жнем в ачестве либо отдельно о
стр т рно о подразделения, либо от-
дельных специалистов в составе др -

их отделов имеются став и специали-
стов по защите прав потребителей.
Федеральным за оном «Об архи-

вном деле в РФ» пред смотрено, что
хранение, омпле тование, чет и ис-
пользование до ментов может ос -
ществляться, а ор аном местно о
само правления, та и м ниципаль-
ным чреждением, создаваемым
этим ор аном. Одна о наличие архи-
вных отделов в стр т ре местных ад-
министраций или отдельных специа-
листов по архивам хара терно для
всех проверенных м ниципальных
образований.
Счетная палата предложила м ници-

палитетам рассмотреть вопрос о со-
здании архивов а м ниципальных
чреждений.
Ор анами местно о само правления

не была использована возможность
создания чреждений для собствен-
но о обсл живания с передачей им
ф н ций по обеспечению транспорт-
ными, омм нальными сл ами,
бор е и охране сл жебных помеще-
ний, а та же содержанию зданий в
надлежащемсостоянии.
Межд тем, создание та ихор аниза-

ций и перевод в них штата водителей,
борщи ов, сторожей, др их работ-
ни ов младше о обсл живающе о
персонала позволило бы меньшить
расходы местных бюджетов на содер-
жание ор анов местно о само прав-
ления.
3. Соотношениемежд должностями

р оводителей и специалистов в про-
веренных м ниципальных образова-
ниях то составляет в среднем 1,4 спе-
циалиста наодно ор оводителя.
Среди ородс их о р ов наимень-

шее соотношение (0,5) в ородс ом
о р е Верхний Та ил, наибольшее
(2,1) – в ородс ом о р е Средне-
ральс . В 16 ородс их о р ах а-
занный по азатель ниже средне о.
Если есть р оводитель, то должен

быть и объе т р оводящей деятель-
ности – подчиненные сотр дни и. Но
для большинства проверенных м ни-
ципальных образований хара терно
наличие стр т рных подразделений,
состоящих из одно о работни а: на-
чальни а, или дв х работни ов – на-
чальни а и заместителя, либо началь-
ни аиспециалиста.
Счетная палата провела расчеты, о-

торые по азали, что изменение соот-
ношения р оводителей и специалис-
тов п тем перевода 30 – 50 % р ово-
дителей на должности специалистов,
и а следствие – величение числен-
ности специалистов, влечет снижение
расходов на денежное содержание
м ниципальных сл жащих на 7 – 18 %
за счет разницы в о ладах.

В настоящее время методи и расче-
та численности персонала ос дар-
ственных и приравненных ним ад-
министративных стр т р не с ще-
ств ет. Одна о Счетная палата пред-
ложиларассмотретьм ниципалитетам
разработ и НИИ тр да и социально о
страхования РФ, оторые считают оп-
тимальным соотношением межд
численностью р оводителей и спе-
циалистов 1 6, то есть на одно о р -
оводителя должно приходиться
шесть специалистов (в советс ие вре-
мена предла алось соотношение для
испол омов 1 5).
4. В ходе провер и выявлены стр -

т рные подразделения, не пред смот-
ренные действ ющим за онодатель-
ством:
– аппарат Главы ородс о о о р а в

Заречном. При этом Глава ородс о о
о р а воз лавляет Д м м ниципаль-
но о образования, оторой есть соб-
ственныйаппарат;
– в ородс их о р ах Серовс ий,

Киров радс ий, Верхняя Т ра созданы
подразделения, выполняющие ф н -
ции в области еоло о- еодезичес о о
онтроля, хотя это не отнесено воп-
росам местно о значения и полномо-
чиям ор анов местно о само правле-
ния по решению этих вопросов.
5. Хара терной чертой 20 проверен-

ных м ниципальных образований яв-
лилось одновременное наличие дол-
жностей заместителей лав админист-
раций и отраслевых ор анов админис-
траций, а та же иных ор анов местно-
о само правления с совпадающими
ф н циями. В этом сл чае ор ан воз-
лавляет р оводитель, ф н ции ото-
ро о анало ичныобязанностям замес-
тителя лавы администрации. Счетная
палата рассматривала та иефа ты а
д блирование ф н ций, оторо о
след ет избе ать при формировании
стр т ры ор анов местно о само п-
равленияиместнойадминистрации.
6. Анализ должностных инстр ций,

определяющих объем обязанностей
работни ов ор анов местно о само п-
равления по азал, что большинство
инстр ций содержат не он ретные
форм лиров и, не отражают обязан-
ностей работни ов, пред сматривают
выполнение работни ами одно о от-
дела тождественных ф н ций. Долж-
ностная инстр ция – одно, а ф н ци-
ональные обязанности работни а –
др ое.
Та , в должностной инстр ции пер-

во о заместителя Главы администра-
ции Кач анарс о о ородс о о о р а
большой объем занимает деятель-
ность, связанная с обеспечением за-
щиты ос дарственной тайны. В лич-
ной беседе выяснилось, что он зани-
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мается перспе тивным развитием
территории, привлечением инвести-
ций, разработ ой планов развития со-
циальной инфрастр т ры, диверси-
фи ацией э ономи и ородс о о о -
р а и т. д. Но об этом очень мало с а-
зано в должностной инстр ции. А
ос дарственной тайне он имеет отно-
шение толь о а м ниципальный
сл жащий, доп щенный се ретным
сведениям и пол чающий надбав за
это.
7. В 16 м ниципальных образовани-

ях выявлены должности, обязанности
оторых связаны не с обеспечением
полномочий ор анов местно о само-
правления, а с о азанием сл м -
ниципальным чреждениям, что не
является предметом деятельности м -
ниципально о сл жаще о. Это, напри-
мер, специалисты по профила ти е
девиантно о поведения детей и под-
рост ов, специалисты, онтролир ю-
щие соблюдение прав об чающихся,
специалисты по лечебно-э спертной
работе и др.
Общим недостат ом проверенных

м ниципальных образований явилось
стремление снизить численность м -
ниципальных сл жащих п тем пере-
вода их в ате орию техничес их ра-
ботни ов, что не соответств ет стат с
работни а и фа тичес и исполняю-
щим им ф н циям. Счетная палата
предла ала верн ть их на должности
м ниципальных сл жащих.
Кроме то о, на общ ю с мм 16 млн.

р б. выявлены фа ты нар шений нор-
мативных а тов, ре лир ющих оплат
тр да, неправильное применение
бюджетной лассифи ации и др ие
недостат и, оторые Счетной палатой
та же отнесены неэффе тивным
расходамбюджета.
Данное онтрольное мероприятие

было основано на из чении правовых
а тов нормативно о и ненормативно о
хара тера, предоставленных рабочей
р ппе, без анализа фа тичес и вы-
полняемых действий работни ами ор-
ановместно о само правления.
С точ и зрения Счетной палаты, ин-

вентаризация расходных обяза-
тельств, приведение стр т ры ор а-
нов местно о само правления, стр -
т ры администраций, иных ор анов
местно о само правления, положений
о них, должностных инстр ций м ни-
ципальных сл жащих и техничес их
работни ов в соответствии с возло-

женными действ ющим за онода-
тельством на ор аны местно о само-
правления полномочиями, позволит
выявить вн тренние резервы для
дальнейшей оптимизации расходов на
содержание ор анов местно о само-
правления.
Кроме то о, во исполнениеПро рам-

мы Правительства РФ по повышению
эффе тивности бюджетных расходов
на период до 2012 ода Минфином
РФ и Минре ионразвитием РФ (№
194н, 701 от 29.12.2010) разработаны
Методичес ие ре омендации по раз-
работ е и реализации ре иональных и
м ниципальных про рамм повышения
эффе тивности бюджетных расходов,
де в ачестве основных направлений

их реализации, среди прочих, предла-
ается – странение избыточности и
д блир ющих ф н ций ор анов мест-
но о само правления, ос ществление
оптимизации численности м ници-
пальных сл жащих, со ращение рас-
ходов на содержание ор анов местно-
о само правления.
В этой связи очень бы хотелось,

чтобы ор аны местно о само прав-
ления при разработ е своих про-
рамм по повышению эффе тивно-
сти бюджетных расходов, направ-
ленных, в том числе, на со ращение
расходов на содержание ор анов
местно о само правления, восполь-
зовались рез льтатами работы
Счетной палаты.

Официальныи сайт депутата Областной Думы
Законодательного Собрания Свердловской области Г.Н.АРТЕМЬЕВОЙ:

http://artemieva.duma.midural.ru

Данные о наличии
неиспользованных резервов по сокращению расходов

на содержание органов местного самоуправления
(по мнению Счетной палаты)

(тыс. руб.)
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Недостатки,  выявленные  в  ходе  проверки
выделенных  в  2009  год

органов местного  самоуправления
Арамильский городской округ

Асбестовский городской округ

I Администрация:
1) В штатном расписании тверждена

должностьЗаместителя лавыадминист-
рациипо ородс ом хозяйств иЖКХ.При
этомсоздансамостоятельныйОтделЖКХв
составе4м ниципальных сл жащих, воз-
лавляемый начальни ом. В этой связи
азанная должность заместителя может

быть выведена из штатно о расписания
а д блир ющаяф н цииотраслево оот-
дела.
2) Начальни отдела архите т ры и ра-

достроительства ( лавный архите тор).
При этом наличие р оводителя в отс т-
ствиеподчиненных,деятельность оторых
должнаор анизовываться, представляет-
ся нецелесообразным по причине отс т-
ствия объе та р оводства. В этой связи
даннаядолжностьсоответств ет ате ории
« лавный специалист», пос оль выпол-
няетсамостоятельныеф н ции.
3) Архивный отдел в составе вед ще о

специалистаиархивари са.Кполномочи-
ямор ановместно о само правления от-
носитсяформированиеисодержанием -
ниципально о архива. При этом м ници-
пальный архив может быть а стр т р-
нымподразделениемор анаместно оса-
мо правления, та и чреждением. Ос-
новные задачи Отдела, связаны с ос ще-
ствлением деятельности в области архи-
вно одела, отораянаправленанавыпол-
нение специальныхф н ций архива.
Вэтойсвязи,работни можетбытьпере-

веден в чреждение, особенно при нали-

чиидолжностиархивари са а техничес-
о о работни а, призванно о обеспечи-
вать под отов до ментов для сдачи в
соответств ющийархив.
4)Комитетпоэ ономи еиЮридичес ий

отдел с численностью работни ов по 2
штатных единицы аждый, при этом один
из дв х работни ов является начальни-
ом.Объемр оводящихф н цийдляса-
мостоятельнойединицыр оводителяпри
наличииодно оподчиненно онедостато-
чен.Вэтойсвязицелесообразнопреобразо-
вать должности начальни ов азанных
отделов в ате орию « лавный специа-
лист».
5) ОтделЖКХ. В состав отдела в лючен

вед щийспециалистпотарифамианали-
з финансово-хозяйственнойдеятельности
предприятий жилищно- омм нально о
хозяйства.Вместес теманализфинансо-
во-хозяйственнойдеятельностивозможно
ос ществлятьис лючительновотношении
ор анизаций м ниципально о се тора
э ономи и,иполномочияэтиос ществля-
ет,всоответствиисдейств ющимза оно-
дательством,Комитетпо правлениюм -
ниципальным им ществом а чреди-
тельор анизации.Вопросытарифно оре-
лирования в жилищно- омм нальном
омпле сенедостаточныдляс ществова-
ния самостоятельнойштатной единицы и
мо т быть перераспределенымежд ра-
ботни амиотдела.Вэтойсвязи азанная
должностьможетбытьвыведенаизштат-
но орасписания.

II. Отдел образования, являю-
щийсяор аномместно осамо правления,
действ ющим в составе трех штатных
единиц – начальни а, заместителя и во-
дителя.Приэтомобъемобязанностейза-
местителя начальни а в отс тствие иных
работни ов ор анизации, выполняющих
правленчес ие ф н ции по за реплен-
ным вопросам местно о значения, соот-
ветств ет должности лавно о специа-
листа.
III. Комитет по правлениюм -

ниципальнымим ществом,являю-
щийсяор аномместно осамо правления,
действ ет в составе 5 м ниципальных
сл жащих–председателя, заместителяи
трехвед щихспециалистов.Вцеляхопти-
мизациирасходовнасодержаниеор анов
местно осамо правления, а та же читы-
вая 3 должности вед щих специалистов,
целесообразнорассмотретьвопросопреоб-
разованиидолжностизаместителяпредсе-
дателяв лавно оспециалиста,аодно оиз
вед щих специалистов в специалиста 1
ате ории.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральным за о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств на 1411,1
тыс.р б.

Всоответствиисостатьей20Устава о-
родс о оо р ав стр т р ор ановмест-
но осамо правлениявходят:
– Д ма, Глава ородс о оо р а,Адми-

нистрация, счетная палата, отдел по п-
равлению м ниципальным им ществом,
правление образованием, правление
архите т ры и радостроительства, фи-
нансовое правление,отделценовойполи-
ти и, правление здравоохранением, п-
равление физичес ой льт ры и спорта,
правление льт ры, администрация
посел овБело аменныйиКрасноармейс-
ий.
I.Администрация
Веестр т р входят: Глава ородс о о

о р а, первый заместитель, лава адми-
нистрации, 2 заместителя лавы админи-

страции, правляющий делами,10 отде-
лов.
1) В стр т ре администрации создан

Общий отдел с численность работни ов
14,5 штатных единиц. Отдел состоит из
правляюще о делами (р оводитель),
специалистов 1 и 2 ате ории – м ници-
пальныхсл жащих, техничес ихработни-
ов–2старшихинспе торовиделопроиз-
водителя, обсл живающе о персонала –
завед юще охозяйством,3водителейи5
рабочихпообсл живаниюздания
Основными задачами отдела являются

ор анизациядо ментооборота,ор аниза-
ционно-техничес ое и материально-тех-
ничес оеобеспечение,выполнениемаши-
нописных работ, ремонтные работы и
транспортноеобсл живание.Та имобра-

зом,отделнаделенобсл живающимиф н-
циями, хара терными для техничес их
работни ов.Самостоятельнымиф н ция-
мипорешениювопросовместно означе-
ния отдел не наделен, в связи с чемнали-
чиеданно оотделапредставляетсянеце-
лесообразным.
Должностныеинстр цииспециалистов

1 и 2 ате ории в ачестве должностных
обязанностей та же содержат ис лючи-
тельно ф н ции техничес о о обеспече-
ния. Должность специалиста 1 ате ории
соответств ет техничес ой должности
«се ретарь р оводителя» и должна быть
преобразована. Специалист 2 ате ории
по под отов е прое тов м ниципальных
правовых а тов и формированию архива
–под отов прое товмо тос ществлять
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отраслевыеспециалистыпопрофилюдея-
тельности, формирование архива – при
наличии архивно о отдела данная ф н -
ция может быть передана, в связи с чем
азаннаядолжностьможетбытьвыведе-

наизштатно орасписания.
Должностизавед юще охозяйством,во-

дителейирабочих по обсл живаниюзда-
нияцелесообразноперевестив чрежде-
ние,созданноедляобсл живанияор анов
местно осамо правления
2)Ор анизационныйотдел, состоитиз4

м ниципальных сл жащих – начальни-
а, 2 вед щихспециалистовиспециалис-
та1 ате ории.
Основными задачами отдела являются

–ор анизационноеобеспечениедеятель-
ности администрации, ос ществление
онтроля за исполнением до ментов,
онтроль исполнительс ой дисциплины,
ор анизацияработысобращениями раж-
дан.
Анализ должностных обязанностей ра-

ботни овотделапо азал,чтодолжностные
обязанностивед ще оспециалистапора-
ботесобращениями ражданиспециали-
ста1 ате ориипра тичес иидентичны, в
связисчемналичиедополнительнойдол-
жностиспециалиста1 ате ориипредстав-
ляется нецелесообразным и имеющиеся
обязанностимо тбытьперераспределе-
ны межд дв мя вед щими специалиста-
ми с выведением специалиста 1 ате о-
рииизштатно орасписания.
Кромето о,с четомизложенно овышев

отношенииОбще оотдела,представляется
целесообразнымобъединениедв хотде-
лов под р оводством правляюще о де-
лами.Вэтомсл чаедолжностьначальни-
а ор анизационно о отдела может быть
выведенаизштатно орасписания.
3)Архивныйотдел,состоитизначальни-
а отдела –м ниципально о сл жаще ои
техничес их работни ов – старше о инс-
пе тораиинспе тора.
Ка же оворилосьранее,работни имо-
т быть переведены в чреждение, а в

администрации возможно наличие долж-
ности архивари са а техничес о о ра-
ботни апризванно ообеспечиватьпод о-
тов до ментов для сдачи в соответ-
ств ющий архив с в лючением вштат об-
ще оотдела.
4) Отдел э ономи и, состоит из 4м ни-

ципальных сл жащих – начальни а, 2 ве-
д щихспециалистови1специалиста1 а-
те ории, а та же старше о инспе тора –
техничес ойдолжности.Основнымизада-
чами отдела являются – формирование
страте иисоциально-э ономичес о ораз-
вития ородс о о о р а, ос ществление

про нозно-аналитичес ой деятельности,
формирование и размещение м ници-
пально оза аза.
Приэтомдведолжности–вед ще оспе-

циалистаистарше оинспе торанаделены
обязанностями по формированию м ни-
ципально оза азаи онтролюзасоблюде-
нием нормативных правовых а тов в об-
ласти за по . Этот же вед щий специа-
листор аниз ето азаниеюридичес ойпо-
мощии онс льтированиеработни овот-
делапоправовымвопросам.
Вместе с тем, в стр т ре администра-

ции создан Юридичес ий отдел. В этой
связиобязанностьвед ще оспециалиста
поо азаниюправовойпомощицелесооб-
разнопередатьвюридичес ийотдел,дол-
жностьстарше оинспе торапреобразовать
вдолжностьспециалиста1 ате орииссо-
хранениемф н ций.Та имобразом,ф н-
циипо онтролюзасоблюдениемза оно-
дательства возможно перераспределить
межд дв мя м ниципальными сл жа-
щими.
5) Отдел ценовой полити и, состоит из

начальни а, вед ще оспециалистаиспе-
циалиста 1 ате ории – м ниципальных
сл жащих.Основнойзадачейотделаявля-
етсяре лированиеценвпределахполно-
мочийор ановместно осамо правления.
При этом должностные обязанности на-
чальни а и вед ще о специалиста связа-
нысценовойполити ойвобласти омм -
нально о омпле са,всвязисчемцелесо-
образнопередатьэтидолжностивдр ие
отделыспреобразованиемдолжностина-
чальни аотделав лавно оспециалиста,а
отделрасформировать.
6) Отдел ЖКХ, транспорта, связи и жи-

лищной полити и, состоит из начальни а
отдела, лавно оспециалистаи3специа-
листов 1 ате ории. Учитывая объемы
должностныхобязанностейработни овот-
дела,ата женаличиедолжностизамести-
теля Главы по жилищно- омм нальном
хозяйств ,возможно меньшениечислен-
ности работни ов отдела на 2 единицы –
лавно оспециалистаиспециалиста1 а-
те ории.
II. Управление здравоохра-
нением, являетсяотраслевымор аном
местно о само правления, наделенным
собственными полномочиями по реше-
ниювопросовместно означения.Основ-
ная задача – ор анизация о азания пер-
вичноймеди о-санитарнойпомощивам-
б латорно-поли линичес их, стационар-
но-поли линичес их и больничных ч-
реждениях,с ороймедицинс ойпомощи,
медицинс ой помощи женщинам в пери-
одбеременности,вовремяипослеродов.

Численностьработни ов правлениясо-
ставляет 6 м ниципальных сл жащих, 1
техничес ийработни .Управлениесосто-
итизотделов:
–поор анизациимедицинс ойиле ар-

ственной помощи населению (начальни
и вед щий специалист – м ниципальные
сл жащие);
– э ономи и, финансов и статисти и

(начальни отдела, вед щийспециалисти
специалист 2 ате ории – м ниципаль-
ныесл жащие)
Анализ должностных инстр ций и о-

личество подчиненных, приходящихся на
одно ор оводителя–1работни наодно-
оначальни а, позволяетсделатьвыводо
нецелесообразностис ществованиядв х
отделов. В целях оптимизации расходов
возможноначальни овотделовперевести
на должности лавных специалистов, ве-
д ще о специалиста отдела по ор аниза-
ции медицинс ой и ле арственной помо-
щи – на должность специалиста 1 ате о-
рии.Та жецелесообразнорассмотретьвоз-
можность меньшениячисленностиработ-
ни ов правления на одн единиц – спе-
циалиста2 ате ории,пос оль должнос-
тные обязанности пред сматривают не-
значительный объем совершаемых дей-
ствий, часть из оторых носит техничес-
ий,обеспечивающийхара тер.
III. Управление образовани-
ем является отраслевымор аноммест-
но осамо правления.
Основным полномочием правления

являетсяор анизацияпредоставленияоб-
щедост пно о и бесплатно о начально о
обще о,основно ообще о,средне о(полно-
о) обще ообразования поосновнымоб-
щеобразовательным про раммам, ор а-
низацияпредоставлениядополнительно о
образованиядетямиобщедост пно обес-
платно одош ольно ообразованиянатер-
ритории ородс о оо р а,ата жеор ани-
зация отдыха детей в ани лярное вре-
мя.
Численностьработни ов правлениясо-

ставляет 15 м ниципальных сл жащих, 3
техничес ихработни а,2водителя.
Наличие трех заместителей начальни а
правления при наличии трех отделов,
воз лавляемых начальни ами, представ-
ляетсянецелесообразным,пос оль на-
личие самостоятельных предметов дея-
тельности шестир оводителейприне-
большомобъемевопросовместно означе-
ниявобластиобразования,невозможно.В

эффективности  использования  средств,
на  содержание
в  муниципальных  образованиях
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этой связи должности дв х заместителей
мо т быть выведены изштатно о распи-
саниясперераспределениемобязанностей
межд др имир оводителями.
Та женеобходимоотметить, чтооснов-

нойобъемдолжностныхобязанностейра-
ботни ов составляет информационное
обеспечение а чебных заведений, та
и потребителей м ниципальных сл в
областиобразования.Вместестем, прав-
ленчес аядеятельностьпредпола аетпри-
нятиерешенийвподведомственнойсфере,
аневыполнениедействийпоинформиро-
ванию. На этом основании, ис лючив
большойобъемф н цийпоинформирова-
нию,засчет величенияобъеманепосред-
ственныхобязанностейвозможноперерас-
пределение ф н ций и меньшение чис-
ленности правления на дв х вед щих
специалистов.
В этой связи должностная инстр ция

вед ще о специалиста по информацион-
ном обеспечению не пред сматривает
а их-либо он ретных действий, на-
правленных на решение азанно о воп-
росаместно означения,асодержитобщие
форм лиров и, не связанные с достиже-
нием он ретнойцели.Наличиеотдельной
должности,неимеющейсамостоятельно о
предмета деятельности, представляется
неоправданнымипредставляетсяцелесо-
образным выведение данной должности
изштатно орасписания,пос оль инфор-
мационные ф н ции мо т выполняться
отраслевыми специалистами, рир ю-
щимисоответств ющ юформ образова-
ния. Проведение онференций и прочих
мероприятийноситпериодичес ийхара -
терита жеможетвыполнятьсяотраслевы-
миспециалистами.
Вед щий специалист по обеспечению

прав об чающихся с особыми образова-
тельнымипотребностями,попрофила ти-

е девиантно о поведения чащихся. Дея-
тельность, связанная с девиантным пове-
дениемдетейиподрост ов,федеральным
за онодательствомотнесена омпетенции
федеральныхор ановвластииор ановис-
полнительной власти с бъе тов Российс-
ойФедерациииотносится специальной
деятельности, неотносящейся вопросам
местно означения ородс ихо р ов.Др -
аяф н ция – обеспечение прав чащихся
сособымиобразовательнымипотребностя-
мииобъемпред смотренныхдолжностной
инстр циейобязанностейвданнойсфере
несоответств ютдолжностивед ще оспе-
циалиста и мо т быть перераспределены
межд др ими работни ами правления.
Вэтойсвязиданнаядолжностьпопричине
отс тствиясамостоятельно обло авопро-
сов,подлежащихрешению,подлежитвыве-
дениюизштата.
Пропорционально меньшению числен-

ности м ниципальных сл жащих необхо-
димо меньшить и техничес их работни-
ов–вывестиодн должностьстарше оин-
спе тораизштатно орасписания.
IV. Отдел по правлениюм -
ниципальным им ществом яв-
ляетсяф н циональнымор аномместно о
само правления, полномоченнымвсфере
правления м ниципальным им ще-
ством.Численностьработни овсоставляет
12 штатных единиц, из них 9 – м ници-
пальныхсл жащих, 3– техничес иеработ-
ни и.
Из общей численности м ниципальных

сл жащихотдела6работни оввыполняют
ф н ции, связанные с земельными отно-
шениями. Вместе с тем дв х специалис-
тов1 ате ориидолжностныеобязанности
полностьюидентичны,всвязисчемневоз-
можно определить он ретный объем вы-
полняемых ф н ций. В этой связи, читы-
вая достаточный численный состав работ-
ни ов отдела, занятых земельными отно-
шениями,целесообразнорассмотретьвоп-
росовыведенииоднойдолжностиспециа-

листа1 ате орииизштатно орасписания
спередачейобъемаобязанностейдр им
работни ам.
Вместестем,анализдолжностныхобя-

занностей про раммиста по азал, что
техничес им работни ом выполняются
ф н ции, свойственные м ниципально-
м сл жащем , связанные с выполнени-
ем ф н ций лавно о администратора
доходов местно о бюджета – до мен-
тальноеадминистрированиедоходовме-
стно обюджета,ведениелицевыхсчетов
плательщи ов.Предла аетсярассмотреть
возможностьпреобразованиядолжности
про раммиставдолжностьвед ще оспе-
циалиста с дополнением должностных
обязанностей.
Кроме то о, считаем необходимымот-

метить, что стр т ра ор анов местно о
само правления хара териз ется боль-
шим оличествомф н циональныхор а-
новместно осамо правления,втовремя
а полномочия местно о само правле-
ниявэтих сферахнестольмно очислен-
ны и объемны. Численность отдельных
ор анов (2 – 3 работни а) та же ставит
подсомнение ачествопредоставляемых
м ниципальных сл . В этой связи
одним из предложений рабочей р ппы
является возможность пересмотреть
стр т р ор ановместно осамо правле-
ния в сторон меньшения их оличе-
ства.
Пооцен ерабочей р ппыСчетнойпа-

латыор анамиместно осамо правления
реализациюполномочийвсоответствиис
Федеральнымза оном «Обобщихприн-
ципахор анизацииместно осамо прав-
ления в Российс ой Федерации» можно
было ос ществить с меньшим объемом
бюджетных средств на 9314,7 тыс. р б.,
в томчислес четом азанныхвышере-
з льтатов анализа ф н циональных
обязанностей, расходы на оплат тр да
в 2009 од мо ли быть меньше на
3862,7 тыс.р б.

Березовский городской округ
I.Администрация
1) Заместитель лавы по реализации

приоритетных национальных прое тов. В
стр т реор ановместно осамо правле-
ниядейств ютор анместно осамо прав-
лениявобластиобразования,а рирова-
ниесферыздравоохраненияос ществляет
заместитель лавыпосоциальнымвопро-
сам. Реализация национальных прое тов
является составной частью те щей дея-
тельностивсоциальнойсфере,ивыполне-
ниедолжностныхобязанностейзаместите-
лем по реализации приоритетных нацио-
нальных прое тов д блир ет деятель-
ность ор анаместно о само правления и
заместителя по социальным вопросам. В
этой связи целесообразно данн ю долж-
ность вывести из штатно о расписания,
распределивобязанностимежд др ими
работни ами.
2)Отделдо ментационно ообеспече-

ния м ниципально о правления в соста-
ве шестиштатных единиц – трех м ници-

пальных сл жащих и трех техничес их ра-
ботни ов. В целях оптимизации расходов
на содержание ор анов местно о само п-
равленияцелесообразноодн должностьве-
д ще о специалиста вывести из штатно о
расписания.
3)Комитетэ ономи и,потребительс о о

рын аиценово о онтролявсоставе10м -
ниципальныхсл жащихи техничес о ора-
ботни а – делопроизводителя. Штатное
расписание пред сматривает наличие
дв хдолжностейзаместителей,однаиз о-
торых может быть выведена из штатно о
расписания.Кромето о,с четомпередачи
полномочий в области становления нор-
мативов потреблений омм нальных с-
л и тарифовнаних, возможновыведение
должностивед ще оспециалистаизштат-
но орасписания.Объемф н цийделопро-
изводителя при численности работни ов
отделадевятьштатныхединицможетбыть
возложеннам ниципально осл жаще о,в
связисчемданная техничес аядолжность

может та жебыть выведенаизштатно о
расписания.
4)Отдел б х алтерс о о чета и отчет-

ностивсоставевосьмиштатныхединиц.
Учитывая численность работни ов ад-
министрации, а та жевыполнениеф н -
ций лавно о администратора бюджет-
ныхсредств,целесообразнорассмотреть
возможностьвыведенияизштатно орас-
писаниядолжностейзаместителязавед -
юще оотделомитрехвед щихб х алте-
ров-э ономистов.Оставшиеся техничес-
иедолжностиперевестивдолжностим -
ниципальной сл жбы в связи с выполне-
ниемф н ций лавно оадминистратора
бюджетныхсредств.
5) Отдел инновационных социальных

техноло ийвсоставезавед юще оотде-
лом. Наличие р оводящей должности в
отс тствие подчиненных работни ов
необоснованно, пос оль отс тств ет
объе тр оводстваи,соответственно,ос-
нования для выплаты повышенно о о -
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лада,посравнениюсоспециалистом.Кро-
мето о,встр т реадминистрациис ще-
ств ет должность заместителя по соци-
альным вопросам, а инновационные тех-
ноло ии не являются вопросом местно о
значения, в связисчемданнаядолжность
м ниципально о сл жаще о может быть
выведена из штатно о расписания, а в
сл чаенеобходимостиразработ иданно о
направления, работни можетбыть пере-
веденв чреждение.
6) Архивный отдел. К полномочиям ор-
ановместно осамо правленияотносится
формирование и содержание м ници-
пально о архива. При этом м ниципаль-
ный архив может быть а стр т рным
подразделениемор анаместно осамо п-
равления, та и чреждением. Основные
задачиОтдела, связаны с ос ществлени-
емдеятельностивобластиархивно одела,
оторая направлена на выполнение спе-
циальных ф н ций архива.
В этой связи, работни и мо т быть пе-

реведеныв чреждение, а вштатномрас-
писании пред смотрена должность архи-
вари са а техничес о оработни а, при-
званно о обеспечивать под отов до -
ментов для сдачи в соответств ющий ар-
хив.
7)Отделпообеспечению адровойрабо-

тыор ановместно осамо правлениявсо-
ставе дв х м ниципальных сл жащих –
завед юще о и вед ще о специалиста и
делопроизводителя. Наличие должности
р оводителя при одном или дв х подчи-
ненных, один из оторых является техни-
чес имработни ом, представляетсянео-
правданным – объем р оводящих ф н -
цийнедостаточен.Вэтойсвязидолжность
завед юще оможетбытьпреобразованав
лавно о специалиста, выполняюще о
ф н ции р оводителя. Наличие отдель-
нойштатнойединицыделопроизводителя
прималочисленномотделеичисленности
администрации неоправданно – объем
работынедостаточениможетвыполнять-
ся, среди прочих обязанностей, м ници-
пальным сл жащим, в связи с чем данная
должностьможетбытьвыведенаизштат-
но орасписания.
8) Отдел транспортно о обсл живания

населения ородс о оо р авсоставеза-
вед юще оотделомиинспе тора.Вопрос
местно означениявсферетранспортно о
обсл живанияопределен а создание с-
ловий для предоставления транспортных
сл населениюиор анизациятранспор-
тно ообсл живаниянаселенияв раницах
ородс о о о р а, что треб ет принятия
ис лючительно правленчес ихрешений.
Вэтойсвязиобъемполномочийдлянали-
чияотделанедостаточениф н циимо т
быть переданы ор ан местно о само п-
равлениявсфережилищно- омм нально-
о хозяйства, что позволит вывести дан-
ныедолжностиизштатно орасписания.
9) В составе территориальных отделов

администрации по посел амМонетный и
Лосиный твержденыдолжностизамести-
телей лав территориальных отделов и
специалистов2 ате ории.Наличиедолж-
ностейзаместителейпрималочисленных
отделахнеоправданно, в связис чемдан-

ные должности мо т быть выведены из
штатно орасписания,темболее,чтообъем
ф н ций позволяет их выполнить силами
дв х м ниципальных сл жащих.
Всоставе территориальныхор ановад-

министрации по посел ам Ключевс , Са-
рап л а, Старопышминс , Кедров а м -
ниципальные сл жащие представлены
ис лючительно лавами и их заместите-
лями, тоестьприс тств ютдвер оводя-
щих должности без подчиненных. В этой
связицелесообразнопреобразоватьзамес-
тителей в специалистов 2 ате ории по
анало ии с др ими территориальными
отделами.
10)Вед щийспециалистпоохранетр да

– данный вопрос местно о значения от-
с тств ет, в связи с чем должность м ни-
ципальнойсл жбыдолжнабытьпреобра-
зованавтехничес ю–инспе тор.
11)Вед щийспециалист попланирова-

ниюиотчетности– даннойдолжностиот-
с тств ет самостоятельный объем ф н -
ций, та а данная деятельность ос ще-
ствляется ф н циональными отделами
администрации в процессе те щей дея-
тельности.Вэтойсвязидолжностьможет
бытьвыведенаизштатно орасписания.
12)Вед щийспециалистпоработесоб-

щественностьюиТОС–приналичиидол-
жностизаместителяпосоциальнымвопро-
сам и вед ще о специалиста по соци-
альным вопросам данная должность нео-
правданна и подлежит выведению из
штатно орасписания.
13)Вед щийспециалистпоработесоб-

ращениями раждан. В стр т ре адми-
нистрации создан отдел до ментацион-
но о обеспечения, работни и оторо о и
должны выполнять данные ф н ции, в
связисчемданнаядолжностьможетбыть
выведенаизштатно орасписания.
Вцеляхоптимизациирасходовнасодер-

жаниеор ановместно осамо правления
изштатно орасписаниямо тбытьвыве-
деныдолжности:
– помощни лавы администрации при

наличии заместителей лавы админист-
рации;
– делопроизводители в составе трех

штатных единиц– создан отдел до мен-
тационно ообеспечения.Кромето одолж-
ность помощни а лавы администрации
не соответств ет должностям, в лючен-
нымвРеестрдолжностейм ниципальной
сл жбы, твержденный За оном Сверд-
ловс ойобласти№49-ОЗ.
II. Комитет по правлению
им ществом –ор анместно осамо-
правления в сфере правления м ници-
пальнымим ществом.Всоставе омитета
твержденадолжностьзавед юще оотде-
ломпоре лированиюземельныхотноше-
ний и м ниципальном земельном онт-
ролю, оторая при наличии заместителя
председателяпредставляетсяизлишнейи
можетбыть выведенаизштатно ораспи-
сания.
Вцеляхоптимизациирасходовнасодер-

жаниеор ановместно осамо правления
представляетсяцелесообразнымвывести
изштатно орасписаниядведолжностиве-
д щихспециалистовиодно оспециалиста

1 ате ории, а та же техничес ю долж-
ностьстарше оинженера.
III. Комитет поархите т реи
радостроительств – ф н цио-

нальныйор анместно осамо правления.
В стр т ре твержденыдведолжности

начальни ов отделов, что необоснованно
при небольшой численности ор ана, воз-
лавляемо опредседателемизаместите-
лем, в связи с чем начальни а отдела
ИСОГД можно преобразовать в лавно о
специалиста,выполняюще ор оводящие
ф н ции.Вотношенииначальни аотдела
еонадзора – выполнение онтрольных
ф н цийвобласти еоло ичес ойи еоде-
зичес ойдеятельностивозложенынафеде-
ральныеор аны ос дарственнойвластии
ор аныисполнительнойвластис бъе тов
Российс ойФедерации,всвязисчемдан-
ная должность и др ие м ниципальные
сл жащие,связанныесвыполнением а-
занных ф н ций, должны быть выведены
изштатно орасписания.Засчет стране-
ния несвойственных ф н ций, возможно
вывестиизштатно орасписаниядв х ве-
д щихспециалистов,а та жетехничес ю
должность делопроизводителя, ф н ции
оторо о, средипрочих,мо твыполнять-
ся м ниципальным сл жащим.
IV. Управление жилищно-
омм нально о хозяйства –

ор ан местно о само правления в сфере
жилищно- омм нально охозяйства.
Должностизавед юще оотделомидв х

вед щих специалистов, читывая объем
полномочийор ановместно осамо прав-
лениявсфереЖКХ,мо тбыть выведены
изштатно орасписания.
Техничес иеработни иор ановместно-
осамо правлениядолжныобеспечивать
деятельностьор анов,анерешатьвопросы
местно означения,всвязисчем а несо-
ответств ющиестат с техничес ойдолж-
ности должны быть выведены из штатно-
орасписания:
–старшийинспе торпобла о стройств

–треб етнепринятия правленчес ихре-
шений,асвязаносвыполнением он рет-
ных работ, может ос ществляться работ-
ни ами чреждения;
–старшийинспе торпоприватизации–

эта деятельность может та же ос ществ-
ляться чреждением;
– старший инспе тор по финансовом
онтролю–деятельностьсвязанасос ще-
ствлениемф н ций лавно о распоряди-
телясредствместно обюджета;
– ассир (0,5) иинспе торпо адровом
чет (0,25) при имеющейся численности
работни овор анаместно осамо правле-
нияданныеф н циимо т, средипрочих,
выполняться др ими работни ами.
V. Управление образования

–отраслевойор анместно осамо правле-
ния.
В стр т ре твержденыдве должности

начальни а правления и завед ющий
отделом. Учитывая малочисленный со-
став м ниципальных сл жащих, целесо-
образноодно озаместителяпреобразовать
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в лавно оспециалиста,азавед юще оот-
деломвывестиизштатно орасписания.
Кроме то о техничес ий исполнитель –

инженер по ОТ и ТБ при небольшой чис-
ленностиработни овор анизацииможет
быть выведен из штатно о расписания, а
обязанностивозложенынадр о оработ-
ни а.
Та же техничес ие должности старших

инспе торов в оличестве пяти штатных
единиц мо т быть выведены из штатно-
о расписания в связи с выполнение про-
фессиональных ф н ций, связанных с
он ретными работами и сл ами, а не
обсл живаниемор анаместно осамо п-
равления.
VI. Управление льт ры и

спорта –отраслевойор анместно оса-
мо правления.
Встр т ре твержденыдолжностидв х

завед ющихотделами,чтопринебольшой
численности м ниципальных сл жащих, а
та женаличиидолжностизаместителяна-
чальни а правленияпредставляетсянео-
правданным и данные должности мо т
бытьвыведеныизштатно орасписания.
Кромето о, вцеляхоптимизациирасхо-

довнасодержаниеор ановместно осамо-
правления, целесообразнорассмотреть
вопросовыведенииизштатно орасписа-
нияоднойдолжностиспециалиста1 ате-
ориииделопроизводителя.
Необходимоотметить, чтодеятельность

м ниципальных сл жащих связана с при-
нятием правленчес их решений, в связи
с чем необходимо проанализировать по-

ложенияобор анахместно осамо прав-
ления, их стр т рных подразделениях, а
та же должностные инстр ции на пред-
мет соответствия действ ющем за оно-
дательств и странить несвойственные
ф н ции – выполнение профессиональ-
ных работ, оторые должны выполняться
работни ами чреждений или предприя-
тий,нонеор ановместно осамо правле-
ния.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
была возможность реализации полномо-
чий в соответствии сФедеральным за о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств на 13293,7
тыс.р б.

Городской округ Верхний Тагил

I.Администрация
1) В штатном расписании тверждена

должность заместителя лавы админист-
рациипосоциальнымвопросам.Вместес
темвстр т реор ановместно осамо п-
равления действ ют самостоятельные
ор аны,наделенные омпетенциейвсфе-
рах образования, льт ры и спорта. В
этой связи наличие азанной должности
представляетсянецелесообразным,иона
можетбыть выведенаизштатно ораспи-
сания.
2)Ор анизационно-правовойотделвсо-

ставешестиштатныхединиц, в томчисле
старше оинспе тораповопросамжильяи
хозяйственнойдеятельностииинспе тора
по правовым вопросам, выполняющих,
ф н ции м ниципальных сл жащих.
Вместестем,техничес иедолжностиобя-
заны обеспечивать потребности ор анов
местно осамо правления, и немо т вы-
полнять правленчес иеф н ции, всвязи
счемданныедолжностидолжныбытьвы-
веденыизштатно орасписания.
3) Архите т рно-строительный отдел в

составе четырех штатных единиц – на-
чальни а и трех старших инспе торов, в
отношении оторых замечания анало ич-
ныранее азанным.Вэтойсвязицелесо-
образнодолжность старше оинспе тора
радостроительно о адастрапреобразо-
ватьвдолжностьспециалиста1 ате ории,

а две др ие техничес ие должности вы-
вестиизштатно орасписания, перерасп-
ределивф н циис четомнезначительно-
ообъемаполномочийвобластиэ оло ии
иразрешительно охара терадеятельности
в радостроительнойсфере.Кромето о,сле-
д ет отметить, что начальни а р ово-
дящий работни должен ор анизовывать
работ по решениюза репленных вопро-
совместно означения,тоестьдолженос -
ществлять р оводство в отношении м -
ниципальных сл жащих, а не техничес их
должностей.Вместестем, читываямало-
численныйсоставотделавозможнопреоб-
разование должности начальни а в лав-
но оспециалистасвозложениемф н ций
р оводителяотделом.
4) Отдел по б х алтерс ом чет и от-

четности, состоящийизначальни аидв х
техничес их должностей – старше о б х-
алтера и б х алтера. В отношении аче-
ственно о состава отдела и возможности
ос ществлятьр оводствозамечанияана-
ло ичны ранее азанным. В этой связи
целесообразно вместо дв х азанных
должностей ввести должность вед ще о
специалиста, а читывая малочисленный
составотделапреобразоватьдолжностьна-
чальни авдолжность лавно оспециали-
ста с ф н цией лавно о б х алтера и р -
оводителяотделом.
5) Планово-э ономичес ий отдел в со-

ставе четырех штатных единиц, в том
числетехничес ихдолжностей–старше о
инспе торапоэ ономичес имвопросами
инспе торапоохранетр даизащитеправ
потребителей, вместо оторых возможно
введениедолжностиспециалиста1 ате о-
риисперераспределениемф н ций.
6) Отдел по правлению м ниципаль-

ным им ществом в составе трех м ници-
пальных сл жащих и инспе тора по п-
равлению м ниципальным им ществом,
должность оторо одолжнабытьвыведена
из штатно о расписания по причинам,
азанным выше.
7)Кромето о, вцеляхоптимизациирас-

ходовнасодержаниеор ановместно оса-
мо правленияцелесообразновместодв х
территориальных ор анов создать Отдел
поработестерриториямивсоставеначаль-
ни аидв хспециалистов2 ате ории.
В территориальном ор ане п.Половин-

ный тверждены по 0,75 штатных единиц
б х алтераи ассира,приэтомнеобходи-
мостьс ществованияданныхдолжностей
отс тств ет, та а данные специалисты
обеспечивают вн тренние потребности
ор ана, а читывая их незначительный
объем, данные ф н ции мо т выпол-
няться и работни ами администрации.
II. Управление образовани-
ем–отраслевойор анместно осамо п-
равления.

Бисертский городской округ
Всоответствиисостатьей19Устава о-

родс о оо р ав стр т р ор ановмест-
но о само правления в 2009 од входи-
ли:Д ма ородс о оо р а, лава ородс-
о оо р а,администрация ородс о оо -
р а, отдел приватизации и правления
м ниципальным им ществом, отдел об-
разования,отдел радостроительстваиар-
хите т ры ородс о оо р а, территори-
альное правлениеселаКир ишаны.
Вместес тем, в2009 од с ществовали

противоречиямежд Уставом,Положени-
ем об администрации в части в лючения

встр т р администрациив ачествеот-
раслевых (ф н циональных) ор анов: от-
дела приватизации и правления м ни-
ципальным им ществом, отдела строи-
тельстваиархите т ры, оторыесо ласно
Устава МО являются ор анами местно о
само правления.
Данноепротиворечие страненорешени-

ем Д мы от 26.11.2009 № 104, внесшим
изменения в Устав в части стр т ры ор-
ановместно осамо правления.
Фа тичес и в 2009 од азанные под-

разделенияиос ществлялидеятельностьв

ачестве стр т рных подразделений ад-
министрации.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латыор анамиместно осамо правления
реализациюполномочийвсоответствиис
Федеральным за оном «Об общих прин-
ципах ор анизации местно о само прав-
ления в Российс ой Федерации» можно
было ос ществить с меньшим объемом
бюджетныхсредствна5144,4 тыс. р б. за
счетосвобожденияор ановместно осамо-
правления от избыточных ф н ций, свя-
занныхсобеспечениемихдеятельности.
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Учитывая незначительное оличество
подведомственных чреждений, долж-
ностьзаместителяначальни аможетбыть
преобразована в лавно о специалиста,
выполняюще о ф н ции начальни а на
периоде оотс тствия.
Должностьстарше оинспе торапобиб-

лиотечном фонд может быть выведена
изштатно о расписания, а не имеющая
самостоятельно о ф н ционально о на-
значения.
Старшийинспе торпоаттестациииДОУ

июрис онс льтмо т быть преобразова-
ныводн должностьвед ще оспециалис-
та, читываянебольшое оличествоДОУи
периодичес ийхара тердеятельностипо
аттестации.
Данныйор анместно осамо правления

должен являться лавным распорядите-

лем средствместно о бюджета, в связи с
чемдолжность лавно об х алтерадолж-
на иметь стат с м ниципально о сл жа-
ще о– лавно о специалиста. Должность
э ономиста может быть преобразована в
вед ще о специалиста (выполняет ф н -
циим ниципально осл жаще о)свыпол-
нением ф н ций б х алтера и ассира. В
этомсл чаедолжностьб х алтераи асси-
ра мо т быть выведена изштатно о рас-
писания.
III. Отдел льт рыиспорта–

ор анместно осамо правления,в оличе-
стве дв х штатных единиц – начальни а
истарше оинспе тора,вотношениидолж-
ности оторо озамечания жевыс азыва-
лисьранее.Даннаядолжностьсоответств -
етспециалист 1 ате орииидолжнабыть
преобразована.

Учитывая малочисленный состав ор а-
на,объемр оводящихф н цийнедоста-
точен для должности начальни а, в связи
счемцелесообразнопреобразоватьв лав-
но оспециалиста,выполняюще оф н ции
начальни аотдела.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральным за о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств. С четом
азанных выше рез льтатов анализа

ф н циональныхобязанностейрасходына
оплат тр да в 2009 од мо ли быть
меньшена2027,7тыс.р б.

Городской округ Верхняя Пышма
В стр т р Администрации входят:

должностныелица,4 омитета,5 правле-
ний, 5 сельс их и посел овых админист-
раций,отдельныеспециалисты.
Приэтом,стр т ранеопределяетстат с

стр т рныхподразделений, являющихся
ф н циональными (отраслевыми) ор а-
нами администрации, обладающих пра-
вами юридичес о о лица. В этой связи, с
четомрассмотренныхдо ментов, в том
числештатных расписаний, в целях онт-
рольно омероприятияв ачествесамосто-
ятельных ф н циональных (отраслевых)
ор анов администрации, обладающих
стат сомюридичес о олица,рассматри-
вались: правление образования, прав-
лениедош ольно ообразования, правле-
ние льт ры и Комитет по спорт , т риз-
м имолодежнойполити е.
1) Управление образования – рассмат-

ривалось штатное расписание на
15.02.2010,всоответствиис оторымчис-
ленность работни ов составила 43 штат-
ных единицы непосредственно работни-
ов ор ана, без чета должности началь-
ни а, являюще ося м ниципальным сл -
жащим,ив люченно овштатноерасписа-
ниеадминистрации ородс о оо р а.
Вданномсл чаепроизошлосовмещение

стат саотраслево оор анаместнойадми-
нистрации, принимающе о правленчес-
иерешенияповопросамместно означе-
ния, связаннымспредоставлениемнасе-
лению м ниципальных сл в области
образования,им ниципально о чрежде-
ния,созданно одляос ществления прав-
ленчес их ф н ций. Фа тичес и все ра-
ботни иданно оотраслево оор анаявля-
ются работни ами администрации и дол-
жныобладатьлибостат сомм ниципаль-
но осл жаще о,либотехничес о оработ-
ни а,обеспечивающе оеедеятельность,и
не выполняюще о правленчес их ф н -
ций. Данный вывод подтверждается и
применением целевой статьи 0020400
лассифи ациирасходовбюджетов,по о-
торойотражаютсярасходынасодержание
ор ановместно осамо правления.
Вместе с тем, анализ наименований

должностей работни ов правления сви-

детельств ет о выполнении профессио-
нальных ф н ций, связанных с предос-
тавлениемобразовательных сл населе-
нию– специалисты пофизичес ом и во-
енно-патриотичес ом воспитанию, по
вне рочной деятельности чащихся, по
профила ти е асоциально оповеденияи
др. Данная деятельность хара терна
именнодлям ниципально о чреждения,
анеор анаместно осамо правления.
Та им образом, необходимо странить

имеющеесяпротиворечиемежд стат сом
отраслево оор анаадминистрацииифа -
тичес и ос ществляемой деятельностью
п тем создания м ниципально о чреж-
дения,ос ществляюще о правленчес ие
ф н циивобластиобразования.Целесо-
образнорассмотретьвопрособобъедине-
нии в одно чреждение ф н ций связан-
ных а с начальным общим, та и дош-
ольнымобразованием.Одновременно в
администрациипредла аетсясоздатьот-
раслевойор ан,принимающий правлен-
чес ие решения в области образования
а дош ольно о,та иобще оначально о,
с численностью м ниципальных сл жа-
щих до пяти штатных единиц – началь-
ни , лавный специалист, два вед щих
специалистаиспециалист1 ате ории.
2)Управлениедош ольно ообразования

с численностью работни ов 27 штатных
единицвсоответствиисоштатнымраспи-
саниемс19.01.2009. Начальни является
м ниципальным сл жащим, и должность
в лючена в штатное расписание админи-
страции.Замечанияподанном правле-
нию анало ичны выс азанным в отноше-
нииУправленияобразования.
3)Отделподеламмолодежи,физичес ой
льт реиспорт в оличестве18,7штат-

ных единиц и начальни , в люченный в
штатное расписание администрации.
Данноеподразделениеявляется чрежде-
нием, что подтверждается применением
тарифнойсистемыоплатытр да, исполь-
з емойвпроверяемомпериодеис лючи-
тельно в бюджетных чреждениях, а не
ор анахместно осамо правления.Та им
образом, должность начальни а должна
быть выведена из штатно о расписания

администрации и в лючена в штатное
расписание отдела, пос оль м ници-
пальный сл жащий выполняет ф н ции
по должности, в лючающей в себя ф н -
ции,связанныесрешениемвопросовмес-
тно означения,инеможетодновременно
являтьсяр оводителемм ниципально о
чреждения.
Данное чреждениеможетподчиняться

одном иззаместителей лавыадминист-
рации.
4) Управление льт ры. Штатное рас-

писание работни ов ор анизации отс т-
ств ет, в штатном расписании админист-
рации тверждены две став и – началь-
ни правления и вед щий специалист.
Вместе с тем, анализ имеющихся до -
ментовпозволяетпредположить,чтосит -
ация с работни ами данно о ор ана ана-
ло ична выше описанном , в связи с чем
данные м ниципальные сл жащие мо т
бытьпереведеныв чреждение, подчиня-
ющеесяодном иззаместителей лавыад-
министрации.
5) В штатном расписании администра-

ции твержденадолжностьпредседателя
КомитетапоЖКХ.Представленноештатное
расписание работни ов омитета свиде-
тельств ет, чтоданнаястр т раявляется
м ниципальным чреждением, в связи с
чем председатель омитета должен быть
выведен из штатно о расписания, по-
с оль , та а м ниципальный сл жа-
щий не может воз лавлять м ниципаль-
ное чреждение.
6) Советни Главы по перспе тивном

развитию. С ществование данной долж-
ностиприналичиизаместителяГлавыад-
министрациипоэ ономи еиКомитетапо
э ономи е в составе шести м ниципаль-
ных сл жащих представляется нецелесо-
образным.
7)Отделпоразвитиюпотребительс о о

рын а в составе четырех м ниципальных
сл жащих.Вместес тем вопросаммест-
но о значения в азанной области отно-
ситсятоль осоздание словийдляобеспе-
ченияжителей ородс о оо р а сл ами
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связи,общественно опитанияибытово о
обсл живания.Иныеф н ции, связанные
сопределениемперечняместдляразме-
щенияобъе тов нестационарнойрознич-
ной тор овли, выдачей разрешений на
право ор анизации рознично о рын а но-
сят периодичес ий заявительный хара -
тер.
Полномочиявсферезащитыправпотре-

бителейта жеос ществляютсяневплано-
вомрежиме,аис лючительнопообраще-
ниям раждан.
В этой связи азанно о отдела отс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходимом
для введения четырех должностей м ни-
ципальной сл жбы. Имеющийся объем
полномочий целесообразно за репить за
лавным и вед щим специалистами и
в лючитьихвсоставдр о оотдела.
8) Отдел по чет и распределению жи-

лья в составеначальни аивед ще оспе-
циалиста. Наличие одно о подчиненно о
работни а для с ществования самостоя-
тельной став и начальни а явно недоста-
точно, та а отс тств етпризна р ово-
дящейдеятельности, вданномсл чаена-
чальни выполняет самостоятельный
объем обязанностей, что соответств ет
должности лавно оспециалиста, выпол-
няюще о,средипрочихф н циир овод-
стваотделом.

9)Комитетпоохранео р жающейсреды
иприродныхрес рсоввсоставепредседа-
теля омитета и вед ще о специалиста.
Должностьпредседателяможетбытьпре-
образованав лавно оспециалистапоос-
нованиям, азанным выше, а должность
вед ще о специалиста с четом незначи-
тельно ообъемаполномочийв азанных
сферах,носящих,восновном,совещатель-
ныйхара тер,можетбытьпреобразована
вспециалиста1 ате ории.
10)Архивныйотделвсоставеначальни-
аиспециалиста2 ате ории.
Кполномочиямор ановместно осамо-
правленияотноситсяформированиеисо-
держание м ниципально о архива. При
этом м ниципальный архив может быть
а стр т рным подразделением ор ана
местно осамо правления, та и чрежде-
нием. Основные задачи Отдела, пред с-
мотренные положением, азывают на
ос ществлениедеятельностивобластиар-
хивно о дела, оторая направлена на вы-
полнениеспециальныхф н цийархива.
В этой связи, данные работни и мо т

быть переведеныв чреждение, а вштат-
ноерасписаниеможетбытьпред смотре-
на должность архивари са а техничес-
о о работни а, призванно о обеспечи-
вать под отов до ментов для сдачи в
соответств ющий архив с в лючением в
штатобще оотдела.
11) В штатном расписании правления

архите т рыи радостроительства твер-
жденыдваинспе торапозастрой е,явля-
ющиеся техничес ими должностями, вы-
полняющими правленчес ие ф н ции,
что не соответств ет стат с техничес ой
должности, в связи с чем данные став и
должны быть выведены из штатно о рас-
писания. Кроме то о, численный состав
правления – шесть м ниципальных сл -
жащих позволяет выполнять эти ф н ции
работни ам,замещающимдолжностим -
ниципальной сл жбы.
12) По ЦС 0020400 ВР 500 отнесены

расходынасодержаниедире тораистар-
ше о б х алтера Фонда социальной под-
держ и населения. Положение о фонде
провер е не представлено, наличие дан-
нойстр т рыпротиворечитдейств юще-
м за онодательств , в связи с чем дан-
ныедолжностидолжныбытьвыведеныиз
составаадминистрации.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральным за о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемомбюджетныхсредствс четом а-
занных выше рез льтатов анализа ф н -
циональныхобязанностей,расходынаоп-
лат тр да в 2009 од мо ли быть мень-
шепооцен ена17322,4тыс.р б.

Городской округ Верхняя Тура
Всоответствиисостатьей21Устава о-

родс о оо р ав стр т р ор ановмест-
но осамо правлениявходят: Д ма ород-
с о оо р а, лава ородс о оо р а, ад-
министрация ородс о оо р а,отдел п-
равления образованием, омитет по де-
лам льт рыи спорта, омитет по прав-
лению ородс имижилищно- омм наль-
ным хозяйством, онтрольный ор ан о-
родс о оо р а.
Стр т ра Администрации в лючает в

себя: должностных лиц, 3 отраслевых
(ф н циональных) ор ана, не обладаю-
щихстат сомюридичес о олица, 4отде-
ла,отдельныхспециалистов.
I Администрация
1) В штатном расписании тверждена

должность Заместителя лавы админист-
рациипосоциальнымвопросам.Приэтом
встр т реор ановместно осамо правле-
ниясозданысамостоятельныеор анымес-
тно осамо правлениявсоциальнойсфере.
Вэтойсвязи азаннаядолжностьзамести-
теляможетбытьвыведенаизштатно орас-
писания а д блир ющаяф н цииотрас-
левых (ф н циональных) ор анов
2)Старшийинспе тор еоло о- еодези-

чес о о онтроляиведениюсхеминженер-
ных омм ни аций. Данная деятельность
не связана с принятием правленчес их
решенийповопросамместно означения,
аявляетсяпрофессиональнойдеятельнос-
тью.Полномочия по еоло о- еодезичес о-
м онтролюневходятв омпетенциюор-
анов местно о само правления. В этой
связи данная должность должна быть вы-

веденаизштатно орасписания.
3) Старший инспе тор по охране тр да.

Учитывая численность работни ов адми-
нистрации, ф н ции по охране тр да мо-
т быть возложены на вед ще о специа-

листа по адрам, в связи с чем данная
должностьможетбытьвыведенаизштат-
но орасписания.
4)Старшийинспе торпостроительств .

Встр т реор ановместно осамо прав-
ленияс ществ етсамостоятельныйор ан,
полномоченный, в том числе и в области
строительства. Кроме то о, деятельность
ор анов местно о само правления в ра-
достроительнойсфересвязанасразреши-
тельнойдеятельностью,ос ществлять ото-
р юможетначальни отделаархите т ры
и радостроительства.Деятельность, свя-
заннаяссоставлением,провер ойсметне
относится правленчес ой и не может
ос ществлятьсяработни амиор ановме-
стно осамо правления.Вэтойсвязидан-
ная должность должна быть выведена из
штатно орасписания.
При необходимости азанные техни-

чес иеработни имо тбытьпереведены
наработ в чреждение.
5)Кромето о,вцеляхоптимизациирас-

ходовнасодержаниеор ановместно оса-
мо правленияпредла аетсяос ществить
перевод дв х вед щих специалистов на
должностиспециалистов1 ате ории.
II Иные ор аныместно о са-
мо правления, состоящиеизодно о
работни а–р оводителя.Приэтомобъе т
р оводящей работы – подчиненные ра-

ботни и, в данных ор анизациях отс т-
ств ют,всвязисчем ачественноерешение
вопросовместно означения,за репленных
засоответств ющимор аномместно оса-
мо правления одним работни ом пред-
ставляется сомнительным. Кроме то о с -
щественныйпризна р оводителя–ор а-
низация деятельности исполнителей,
данныхработни овотс тств ет.
Вэтойсвязи,предла аетсярассмотреть

вопрособэффе тивностис ществ ющей
стр т рыор ановместно осамо правле-
ния и оптимизации численности ор анов,
состоящихизоднойштатнойединицы.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральным за о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств, с четом
азанных выше рез льтатов анализа

ф н циональных обязанностей расходы
на оплат тр да в 2009 од мо ли быть
меньшена807,5тыс.р б.:
В смете Администрации поЦС0020400

ВР 500 запланированы и исполнены рас-
ходывобщейс мме184,2 тыс.р б., ото-
рые более правильно было бы отнести на
др иестатьиивидырасходов (техничес-
ая инвентаризация, создание ло альной
сети, сл иООО«Грант-область», мони-
торин пожарнойси нализации,запросная
система, редиторс аязадолженностьпо
строительств жилья).
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Всоответствиисостатьей21Устава о-
родс о оо р ав стр т р ор ановмест-
но осамо правлениявходят:Д ма ород-
с о оо р а, лава ородс о оо р а,Ад-
министрация ородс о о о р а, омитет
по правлениюим ществом ородс о оо -
р а,отделобразования ородс о оо р а.
I.Администрация
В стр т р Администрации входят:

должностные лица администрации, 7 от-
делов.
1) В стр т ре администрации создана

должностьЗаместителя лавыадминист-
рациипосоциальнымвопросам.Вместес
тем,приналичиисамостоятельно оор а-
на местно о само правления в области
правления образованием, а та же в свя-
зисотс тствиемдостаточно о оличества
объе товсоциальнойсферы,объемф н -
ций азанной должности соответств ет
вед щем специалист , в люченном в
составотдела.
2)Вед щийспециалистОтделапотреби-

тельс о о рын а и сл . Наличие отдела,
состояще оизодно очелове а,представ-
ляется нецелесообразным. Кроме то о
вопросамместно о значения в азанной
областиотноситсятоль осоздание словий
дляобеспеченияжителей ородс о оо р -
а сл ами связи, общественно о пита-
ния ибытово ообсл живания.Иныеф н-
ции, связанныесопределениемперечня
местдляразмещенияобъе товнестацио-
нарнойрозничнойтор овли,выдачейраз-
решенийнаправоор анизациирознично-
орын аносятпериодичес ийзаявитель-
ныйхара тер.
Полномочиявсферезащитыправпотре-

бителейта жеос ществляютсяневплано-
вом, тоестьпостоянномрежиме,аос ще-
ствляютсяис лючительнопообращениям
раждан.
В этой связи азанно о специалиста

отс тств ютф н циивобъеме,необходи-
момдляотдельно оработни аивозможно
ос ществитьвыведениеданнойдолжнос-
тиизштатно орасписания, аобъемф н -
цийвозложитьнаработни аЭ ономичес-
о оотдела,преобразовавдолжностьспе-
циалиста1 ате орииввед ще оспециа-
листассохранениемперечнядолжностных
обязанностей.

3)ОтделЖКХ, строительстваиархите -
т ры в составе трех м ниципальных сл -
жащих, в томчислеспециалистов1и2 а-
те ории.Вэтойсвязицелесообразнорас-
смотретьвопросовведениидолжностиве-
д ще оспециалиста,объединяюще оф н-
цииобоихработни овс четом омпа т-
но орасположениям ниципально ообра-
зованияичисленностинаселения.
4) Отдел отчетности и чета в составе

трехработни ов,втомчислетехничес о о
работни а– ассира.Вместестем, читы-
вая систем азначейс о о исполнения
местно о бюджета, а та же ровень про-
раммно о обеспечения б х алтерс о о
чета,целесообразновозложитьобязанно-
сти азанно оработни анаб х алтерас
выведением должности ассира изштат-
но орасписания.
5)Архивныйотдел,состоящийизодно о

работни а–завед юще оотделом,являю-
ще осям ниципальнымсл жащим.
Кполномочиямор ановместно осамо-
правленияотноситсяформированиеисо-
держание м ниципально о архива. При
этом м ниципальный архив может быть
а стр т рным подразделением ор ана
местно осамо правления, та и чрежде-
нием. Основные задачи Отдела, связаны
сос ществлениемдеятельностивобласти
архивно о дела, оторая направлена
на выполнение специальных ф н ций
архива.
Вэтойсвязи,работни мо тбытьпере-

веден в чреждение, а в администрации
возможновведениедолжностиархивари -
са а техничес о оработни апризванно-
о обеспечивать под отов до ментов
для сдачи в соответств ющий архив с
в лючениемвштатОр анизационно-пра-
вово оотдела.
6)ВсоставеОр анизационно-правово о

отделас ществ юттехничес иедолжности
дв х инспе торов. При этом общая чис-
ленность работни ов администрации по-
зволяетрассмотретьвозможностьвыведе-
нияоднойстав иинспе тораизштатно о
расписания.
7) Необходимо отметить, что с

01.02.2010 ода созданОтделпопредос-
тавлениюс бсидийи омпенсаций,состо-
ящийизодно ом ниципально осл жаще-

оидв х техничес ихисполнителей.Вме-
стес тем, выполнение азанныхф н ций
в части принятия правленчес их реше-
ний может ос ществлять чреждение. В
этойсвязицелесообразноперевести а-
занныхработни овв чреждение.
II. Отдел образования, являю-

щийся отраслевымор аномместно о са-
мо правления, состоитизчетырехработ-
ни ов, в том числе дв х техничес их ис-
полнителей–старше оинспе тораиинс-
пе тора.Деятельностьтехничес ихиспол-
нителей направлена на обеспечение по-
требностейор ановместно осамо прав-
ления,инеможетбытьсвязанасвыполне-
нием ф н ций м ниципальных сл жа-
щих по принятию правленчес их реше-
ний в подведомственной сфере. Учиты-
вая, что при численности м ниципаль-
ных сл жащих 2 штатные единицы оли-
чество техничес ихработни ов, действи-
тельно обеспечивающих деятельность,
неоправданно вели о иможно предполо-
жить, что данные работни и выполняют
ф н ции м ниципальных сл жащих. В
этой связи азанные должности должны
быть выведены из штатно о расписания
а несоответств ющиестат с техничес-
о о персонала и излишние единицы с
четомнебольшо о оличестваподведом-
ственныхобъе тов.
III. Комитет по правлению
им ществом ородс о оо р а,
являющийся ор аном местно о само п-
равления,в оличествечетырехчелове ,в
томчислеодно отехничес о оработни а
–инспе тора.Замечанияподаннойдолж-
ности анало ичны выше азанным, в
связи с чем данная должность должна
бытьвыведенаизштатно орасписания.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральным за о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств. С четом
азанных выше рез льтатов анализа

ф н циональных обязанностей расходы
на оплат тр да в 2009 од мо ли быть
меньшена1218,9 тыс.р б.

Волчанский городской округ

Городской округ Дегтярск
Всоответствиисостатьей19Устава о-

родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления в 2009 од вхо-
дили: Д ма ородс о о о р а, лава о-
родс о оо р а, администрация ородс-
о оо р а, онтрольныйор ан, правле-
ние образования, правление льт рыи
спорта.
I. Администрация
В стр т р Администрации входят

должностные лица, 3 отдела, отдельные
специалисты.
1) В стр т ре администрации тверж-

денадолжность заместителя лавыпосо-

циальным вопросам. Вместе с тем, в
стр т реор ановместно осамо правле-
ния созданы самостоятельные правле-
ния образования, льт ры и спорта. В
этой связи объем ф н ций азанной
должности незначителен и представляет
собойобособленныйобъемобязанностей,
выполняемых толь о данным работни-
ом,чтосоответств етдолжности лавно о
специалиста. Кроме то о, необходимый
для р оводящейдолжности призна на-
личия подчиненных сотр дни ов в дан-
ном сл чае отс тств ет, в связи с чем
данная должность может быть преоб-

разована в лавно о специалиста.
2) В штатном расписании работни ов

техничес о о обеспечения тверждена
должностьстарше оинженерапоГОиЧС,
отдельныеполномочия оторыхотнесены
действ ющим за онодательством воп-
росам местно о значения и должны вы-
полняться м ниципальным сл жащим, а
не техничес им работни ом. Ф н цио-
нальноеназначение техничес о оперсо-
налаза лючаетсявобеспечениидеятель-
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ности ор ановместно о само правления
и данные работни и не мо т выполнять
ф н ции, связанные с решением вопро-
совместно означения.
Учитывая наличие в стр т ре адми-

нистрации вед ще о специалиста по
МОБработе,должностьстарше оинжене-
раможетбытьвыведенаизштатно орас-
писания, ае ообязанностивозложенына
м ниципально осл жаще о.
3) Анало ичные замечания можно выс-
азатьивотношениистарше оинженера-
э оло аистарше оинженераотделапо п-
равлению ородс им хозяйством. В дан-
ном сл чае ф н ции мо т выполняться
м ниципальным сл жащим – специали-
стом 2 ате ории, введенном в штатное
расписание вместо азанных техничес-
ихдолжностей.
4)Должностьстарше оинженерапораз-

мещениюм ниципально оза азаиведе-
нию м ниципально о сайта, исходя из
названия, та жесвязанасос ществлени-
емф н цийм ниципально о сл жаще о.
В данном сл чае необходимо должност-
ные обязанности, связанные с выполне-
нием ф н ций м ниципально о сл жа-
ще о, возложить на работни ов Отдела
э ономичес о о развития и правления
м ниципальным им ществом, а данн ю
должностьпреобразовать в техничес о о
работни а–про раммиста.

II. Управление образования
–отраслевойор анместно осамо прав-
ления, действ ющий в составе 10,25
штатных единиц, из оторых толь о на-
чальни правления – м ниципальный
сл жащий.Остальныеработни и–мето-
дисты и инженер-энер ети не соответ-
ств ют ни должностям м ниципальной
сл жбы, ни техничес имдолжностям, что
противоречитстат с ор анаместно оса-
мо правления. Ор ан местно о само п-
равления ос ществляет принятие п-
равленчес их решений и для выполне-
ния возложенных полномочий создают-
ся должности м ниципальной сл жбы и
обеспечивающиеихдеятельность техни-
чес иеработни и. Кроме то о, р оводи-
тель, являющийся м ниципальным
сл жащим, должен ос ществлять р о-
водство м ниципальными сл жащими.
В этой связи, с целью приведения дол-

жностей работни ов в соответствие с
действ ющим за онодательством целе-
сообразно ввести вштатное расписание
след ющие должности (с четом незна-
чительно о оличества подведомствен-
ных чреждений): лавный специалист,
вед щий специалист – лавный б х-
алтер (с четом выполнения ф н ций
лавно ораспорядителясредствместно-
обюджета), делопроизводитель.
Должности заместителя начальни а,

всехметодистов и инженера-энер ети а
должны быть выведены из штатно о

расписания а должности, ос ществля-
ющиепрофессиональн юдеятельность, а
не принимающие правленчес ие реше-
ния по вопросам местно о значения. В
сл чае необходимости сохранения ад-
рово о состава, возможно ос ществить
перевод данных работни ов в чрежде-
ние.
III. Управление льт ры и
спорта – ор ан местно о само прав-
ления с численностью работни ов две
штатных единицы, из оторых началь-
ни правления – м ниципальный
сл жащий. В отношении заместителя за-
мечания анало ичны вышес азанным,
данная должность не является ни техни-
чес ой, ни м ниципальной. Учитывая
незначительное оличество подведом-
ственных чреждений, должность заме-
стителя может быть преобразована в
специалиста 1 ате ории.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств.
С четом азанных выше рез льтатов
анализа ф н циональных обязан-
ностей, расходы на оплат тр да
в 2009 од мо ли быть меньше на
1318,8 тыс. р б.

Городской округ Заречный

I.Администрация:
1) В стр т ре администрации создан

Отдел тор овли, питания и сл . Отдел
состоит из начальни а отдела, наличие
подчиненных специалистов не пред с-
мотрено.
Вместестем вопросамместно означе-

нияв азаннойобластиотносится толь о
создание словийдляобеспеченияжите-
лей ородс о оо р а сл амисвязи,об-
щественно опитанияибытово ообсл жи-
вания.
Ф н ции, пред смотренные должност-

ной инстр цией начальни а отдела
в лючаютвсебя оординациюдеятельно-
сти с бъе тов потребительс о о рын а и
онс льтационн ю помощь в вопросах
размещенияместтор овли,иос ществле-
ниядеятельности.
При словии он ретизации ф н цио-

нальных обязанностей данная должность
пообъем должностныхобязанностейсо-
ответств ет лавном специалист , вве-
денном всоставдр о оотдела.
2) В стр т ре Администрации создан

Отделпозащитеправпотребителей.Отдел
состоит из дв х работни ов – начальни а
(м ниципальный сл жащий) и старше о
инспе тора(техничес аядолжность).
Вместестем,деятельность,связаннаяс

защитойправпотребителянепосредствен-
нонеотносится вопросамместно означе-
ния.Полномочиявсферезащитыправпо-
требителей,пред смотренныеотраслевым
за онодательством,ос ществляютсянев

плановом, то есть постоянном режиме, а
ис лючительнопообращениям раждан.
В этой связи азанно о отдела отс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходимом
для2работни ов.Кромето о,техничес ие
работни идолжныобеспечиватьдеятель-
ностьор ановместно осамо правления,
решать вн тренние вопросы, а не выпол-
нять часть властных полномочий, связан-
ных с правленчес ой деятельностью, в
связисчемдолжностьстарше оинспе то-
ра по за репленном объем ф н цио-
нальных обязанностей не соответств ет
стат с техничес о оработни аидолжна
бытьвыведенаизштатно орасписания.
Имеющийся объем полномочий можно

за репить за вед щим специалистом и
в лючитье овсоставдр о оотдела.
С четомизложенно овышевотношении

начальни а Отдела тор овли питания и
сл , азанные ф н ции мо т быть пе-
рераспределенымежд лавным специа-
листомпотор овлеивед щимспециалис-
том по защите прав потребителей, в лю-
ченныхвсоставдр о остр т рно опод-
разделения.
3) В стр т ре администрации создан

Архивныйотдел, состоящийизодно ора-
ботни а – начальни а, являюще ося м -
ниципальным сл жащим.
Ка же азывалось, данный работни

можетбытьпереведенв чреждение,ана-
личие должности архивари са а техни-
чес о оработни апризванообеспечивать
под отов до ментов для сдачи в соот-

ветств ющий архив с в лючением в штат
обще о отдела. Кроме то о, наличие на-
чальни аотдела вотс тствиеработни ов
отделапредставляетсянецелесообразным.
4)Отделстрате ичес о опланирования

и развития, в составе дв х работни ов –
завед юще о, являюще ося техничес им
работни омиспециалиста1 ате ории,от-
носяще ося м ниципальнымсл жащим.
Деятельность отдела непосредственно

связана с деятельностью администрации
в сфере страте ичес о о планирования и
создания словийдлядинамично осоци-
ально-э ономичес о о,демо рафичес о о
и производственно-техничес о о разви-
тия территории, а та же привлечения ин-
вестиций,тоестьссоциально-э ономичес-
имразвитиемтерритории.
Приэтомдолжностныеобязанностиза-

вед юще о отделом носят не он ретный
хара тер,неопределяютобъемвыполняе-
мых ф н ций. Кроме то о, завед ющий
является техничес им работни ом, при-
званнымобеспечивать собственныен ж-
дыор анаместно осамо правления, ане
выполнять правленчес ие ф н ции,
имеющиенепосредственноеотношение
вопросамместно означения,связаннымс
социально-э ономичес им развитием
территории.
Наоснованииизложенно о,даннаядол-

жностьдолжнабыть выведенаизштатно-
орасписания,адолжностьспециалиста1
ате ориипереведенавКомитетэ ономи-
исвнесениемсоответств ющихизмене-
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нийиперераспределениемф н циональ-
ныхобязанностеймежд работни ами о-
митета.
5)Отделздравоохранения,состоящийиз

одно оработни а–завед юще о,относя-
ще ося ате ории техничес ихработни-
ов.
Квопросамместно означениявобласти

здравоохранения относится ор анизация
о азаниянатерритории ородс о оо р а
первичноймеди о-санитарной помощи в
амб латорно-поли линичес их, стацио-
нарно-поли линичес их и больничных
чреждениях, с ороймедицинс ойпомо-
щи, медицинс ой помощи женщинам в
периодбеременности,вовремяипослеро-
дов.
Кроме то о, правленчес ая деятель-

ностьпорешениювопросовместно озна-
чения может выполняться м ниципаль-
ными сл жащими, а не техничес ими ис-
полнителями, являющимисяобеспечива-
ющими специалистами, и не наделенны-
ми полномочиями по принятию прав-
ленчес ихрешений.
Та имобразом,даннаядолжностьдолж-

набытьпреобразованавдолжностьм ни-
ципальной сл жбы – вед щий специа-
лист, должностная инстр ция детализи-
рованавсоответствиисдейств ющимза-
онодательством.
6) Отдел э оло ии и природопользова-

ния,состоящийизодно ом ниципально о
сл жаще о–начальни а.
Вопросы в сфере э оло ии и природо-

пользования,носят,со ласнофедерально-
м за онодательств , информационно –
совещательный хара тер ( частие в аче-
ственаблюдателейвзаседаниях, ор ани-
зацияипроведениеобщественныхобс ж-
дений,информирование онтролир ющих
ор анов).Наотделвозложеныф н циипо
охранео р жающейсреды,носящиене он-
ретный хара тер. Исходя из вышеизло-
женно о(отс тствие он ретно опредмета
деятельности),наличиеотдельно оотдела
с единственной штатной единицей – на-

чальни ом нецелесообразно, возможно
в лючение лавно о специалиста с дан-
нымф н ционаломвсоставдр о оотде-
ла.
7) Вед щий специалист по ор анизаци-

оннойработе.Со ласноподп н т 1.1.дол-
жностной инстр ции является м ници-
пальнымсл жащимиотносится старшей
должности, чреждаемойор аномместно о
само правлениядляобеспеченияе оф н-
ций и выполняет ф н ции по обеспече-
ниюиобсл живаниюработы лавыадми-
нистрации ородс о оо р а.Та имобра-
зом,должностьотносится ате ориитех-
ничес их работни ов, ос ществляющих
техничес оеобеспечениедеятельностиор-
анов местно о само правления. Данная
должностьсоответств еттехничес ойдол-
жности«се ретарьр оводителя»идолж-
набытьпреобразована.
8)Машинописноебюро,состоящееизод-

но оработни а–завед юще о.Должност-
ная инстр ция пред сматривает выпол-
нение машинописных и опировальных
работ,ата жеобщеер оводствоработой
машинописно обюро.Вместестем,нали-
чиеодно оработни анедаетвозможности
ос ществлятьобщеер оводствопопри-
чине отс тствия объе тов р оводства –
подчиненных работни ов.
Наоснованииизложенно о,даннаядол-

жностьпообъем выполняемыхф н ций
соответств ет должностимашинист и.
9) На основании решенияД мы ород-

с о о о р а создан м ниципальный
ор ан – аппарат Главы ородс о о о р -
аи твержденоПоложениеонем.
В соответствии сПоложением, аппарат

– м ниципальный ор ан, не входящий
в систем ор анов местно о само прав-
ления, обеспечивающий деятельность
Главы ородс о о о р а, является юри-
дичес им лицом, о чем в ЕГРЮЛ внесе-
на запись 12.02.2008 ода.
Создание данно о ор ана не пре-

д смотрено Федеральным за оном
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих

принципах ор анизации местно о
само правления», делающим возмож-
ность создания в ачестве м ниципаль-
но о ор ана толь о избирательн ю о-
миссию, выполняющ ю специальные
ф н ции.
Кроме то о, цель создания ор ана –

обеспечение деятельности Главы ород-
с о оо р а, та жене соответств ет ста-
тье 29 Устава ородс о о о р а, в соот-
ветствии с оторой Глава входит в со-
став Д мы и исполняет полномочия ее
председателя.Дляобеспечениядеятель-
ности Д мы, и, соответственно, предсе-
дателя, создан аппарат Д мы в оличе-
стве 6 штатных единиц. Пред смотрен-
ная п н том 15 статьи 29 Устава воз-
можность формирования Главой аппа-
рата для исполнения собственных пол-
номочий, не является основанием для
формированиясамостоятельно оор ана.
Анализ ф н ций аппарата Главы, пре-

д смотренных п н том 7 Положения,
свидетельств ет, что деятельность на-
правлена на выполнение общих ф н -
ций, свойственных исполнительно-рас-
порядительном ор ан , что та же не со-
ответств ет Устав ородс о о о р а.
Кроме то о, отс тств ет самостоятель-
ный предмет деятельности, связанный с
решением вопросовместно о значения,
ф н ции сведены техничес ом обес-
печению.
Та им образом, создание и ф н цио-

нирование м ниципально о ор ана –
Аппарат Главы ородс о о о р а, про-
тиворечитфедеральном за онодатель-
ств и Устав ородс о о о р а.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств
на 9156,6 тыс. р б.

Ивдельский городской округ

I. Администрация.
Стр т ра Администрации в лючает

в себя должностных лиц, 2 омитета, п-
равление делами, 11 отделов, отдель-
ных специалистов.
1) Архивный отдел в составе началь-

ни а, старше о инспе тора и инспе то-
ра. К полномочиям ор ановместно о са-
мо правления относитсяформирование
и содержание м ниципально о архива.
При этом м ниципальный архив может
быть а стр т рным подразделением
ор ана местно о само правления, та и
чреждением. Основные задачи Отде-
ла, связаны с ос ществлением деятель-
ности в области архивно о дела, оторая
н а п р а в л е н а
на выполнение специальных ф н ций
архива.
В этой связи, работни и отдела мо т

быть переведены в чреждение, а в

штатном расписании может быть твер-
ждена должность архивари са а тех-
ничес о о работни а призванно о обес-
печивать под отов до ментов для
сдачи в соответств ющий архив.
2) Комитет по правлению м ници-

пальным им ществом. В составе оми-
тета тверждены две должности инспе -
торов, не являющихся м ниципальны-
ми сл жащими, но выполняющих их
ф н ции, что не соответств ет стат с
техничес о о работни а, в связи с чем
данные должности должны быть выве-
дены из штатно о расписания. Кроме
то о, в целях оптимизации расходов на
содержание ор анов местно о само п-
равления целесообразно вместо дв х
должностей специалистов 1 ате ории
ввести должность вед ще о специалис-
та. С четом меньшения численности
работни ов омитета должность замес-

тителя председателяможет быть преоб-
разована в лавно о специалиста, ис-
полняюще о обязанности председателя
напериоде оотс тствия.
3) Отдел по социальным вопросам. К

вопросамместно о значения ородс о о
о р а не относятся вопросы, связанные
с социальным обеспечением и социаль-
ной защитой населения. Кроме то о, в
стр т ре ор анов местно о само прав-
ления созданы отраслевые ор аны в
сфере образования и льт ры, а в ад-
министрации с ществ ет Комитет по
физичес ой льт ре, спорт и молоде-
жи, а та же заместитель лавы по соци-
альным вопросам. В этой связи данный
отдел может быть выведен из штатно о
расписания администрации а не
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имеющий самостоятельныхф н ций.
4) Отдел по финансовом обеспече-

нию, в составе оторо о тверждены че-
тыре инспе тора и старший инспе тор.
Замечания по данным должностям
анало ичны замечаниям по КУМИ –
данные должности должны быть выве-
дены из штатно о расписания. В сл чае
действительной необходимости выпол-
нения ф н ций со ращаемых должнос-
тей, след ет ввести две став и – специ-
алиста 1 и 2 ате ории. С четом изме-
нений в оличественном составе работ-
ни ов отдела должность заместителя на-
чальни а отделаможет быть преобразо-
вана в должность лавно о специалиста,
выполняюще о ф н ции начальни а на
периоде оотс тствия.
5) Кроме то о, должности инспе торов

имеются та же в Отделе архите т ры и
радостроительства,Отделепоэ ономи-
е и Комитете по физичес ой льт ре,
спорт и молодежи. Данные должности
должны быть выведены из штатно о
расписания по азанным выше осно-
ваниям.

II. Управление образования
–отраслевойор анместно осамо прав-
ления, с численностью работни ов
шесть штатных единиц, в том числе по
0,5 став и старших инспе торов по ох-
ране тр да, энер ообеспечению и ад-
рам. Данные должности не соответств -
ют стат с техничес их работни ов, по-
с оль ведение адровой работы долж-
но ос ществляться адровой сл жбой, и
выполняется работни ом, замещающим
должность м ниципальной сл жбы. В
этой связи данные ф н ции должны
быть возложены на м ниципально о
сл жаще о, решающе о адровыевопро-
сы ис лючительно в отношении работ-
ни ов Управления, а не образователь-
ных чреждений. Деятельность по охра-
не тр да в правлении при небольшой
численности та же может выполняться
м ниципальным сл жащим, а ф н ции
энер ообеспеченияотносятся обсл жи-
вающем персонал . В этой связи обе
должности должны быть выведены из
штатно орасписания.
Кроме то о, принебольшойчисленнос-

ти работни ов правления должность
заместителя нецелесообразна и может

быть преобразована в лавно о специа-
листа.
III. Отдел льт ры–отраслевой

ор ан местно о само правления, в со-
ставе четырех штатных единиц, в том
числестарше оинспе тора, не являюще-
ося м ниципальным сл жащим. Заме-
чания по данной должности анало ич-
ны ранее изложенным. В сл чае, если
данный работни выполняет ф н ции
м ниципально о сл жаще о и наличие
отдельно о работни а с данным ф н -
ционалом действительно необходимо,
целесообразнорассмотретьвопросопре-
образованииданнойдолжностивспециа-
листа2 ате ории.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств. С четом
азанных выше рез льтатов анализа

ф н циональных обязанностей, расходы
на оплат тр да в 2009 од мо ли быть
меньшена2587,6 тыс. р б.

Качканарский городской округ
I. Администрация
1) Должностные инстр ции Перво о

заместителя Главы и дв х заместителей
в части ос ществления р оводящих
ф н ций в отношении обособленно о
объема вопросовместно о значения со-
держат общиеформ лиров и, в рез ль-
тате че о определить сфер ответствен-
ности данных должностных лиц затр д-
нительно.
В отношении должностных обязаннос-

тей перво о заместителя – большой
объем занимает деятельность, связан-
ная с обеспечением защиты ос дар-
ственной тайны. Вместе с тем, должнос-
ти м ниципально о сл жаще о образ -
ются в соответствии с ставом м ници-
пально о образования для обеспечения
исполнения полномочий ор анаместно-
о само правления. Деятельность по за-
щите ос дарственной тайна во взаимо-
действии с соответств ющими ор ана-
ми не может являться основным пред-
метом деятельности м ниципально о
сл жаще о, пос оль не относится
вопросам местно о значения. В этой
связи должностная инстр ция может
быть значительно дополнена обязанно-
стями, связанными с полномочиями
ор ановместно о само правления. Кро-
ме то о, в стр т ре администрации со-
здан Отдел по делам ГО и ЧС, мобили-
зационной под отов е и безопасности,
ф н циям оторо о та жеотносится дея-
тельностьвсфересе ретно оделопроиз-
водства, состоящая из он ретных дей-
ствия и мероприятий, в связи с чем
ф н ции Перво о заместителя в данной
области незначительны.
Должность заместителя лавы адми-

нистрации по социальным вопросам. В

стр т ре ор анов местно о само прав-
ления с ществ ют самостоятельные от-
раслевые ор аны местно о само прав-
ления в области образования, молодеж-
ной полити и, льт ры и спорта, наде-
ленные самостоятельными полномочи-
ямипорешениюза репленных вопросов
местно о значения. Деятельность ор а-
нов местно о само правления в сфере
здравоохранения обеспечивается со-
зданными м ниципальными чрежде-
ниями здравоохранения, в связи с чем
собственный предмет правленчес ой
деятельности м ниципально о сл жа-
ще о незначителен иможет выполняться
работни ом в сово пности с др ими
обязанностями.
На основании изложенно о, целесооб-

разно рассмотреть вопрос об меньше-
нии оличества заместителей лавы на
1 штатн ю единиц и перераспределе-
ния обязанностеймежд первым замес-
тителеми заместителем Главы.
2) Отдел б х алтерс о о чета и фи-

нансов. В штатном расписании тверж-
дена должность заместителя начальни-
а – заместителя лавно о б х алтера.
Вместе с тем численность работни ов
отдела составляет четырештатных еди-
ницы, из оторых две должности – р о-
водители. В данном сл чае оличество
подчиненных работни ов недостаточно
для наличия должности заместителя.
Анализ должностных инстр ций дан-
ных работни ов свидетельств ет о вы-
полнении большо о объема идентичных
ф н ций, различие составляет лишь вы-
полнение профессиональных б х алтер-
с их обязанностей, в связи с чем долж-
ность заместителяможет быть преобра-
зована в должность лавно о специалис-

та, исполняюще о ф н ции начальни а
отдела – лавно о б х алтера на период
е о отс тствия. Кроме то о, в штатном
расписании тверждена должность ас-
сира,ф н ции оторо о при имеющемся
ровне про раммно о и омпьютерно о
обеспечения мо т исполняться м ни-
ципальным сл жащим, в связи с чем
данная должность может быть выведе-
на изштатно о расписания.
3) Отдел жилищно- омм нально о хо-

зяйства в составе дв х м ниципальных
сл жащих – начальни а и лавно о спе-
циалиста иОтдел ородс о о хозяйства,
транспорта и связи в составе трех м ни-
ципальных сл жащих – начальни а,
лавно о специалиста и специалиста 1
ате ории. Наличие должности р ово-
дителя при одном или дв х подчинен-
ных представляется неоправданным –
объемр оводящихф н ций недостато-
чен. Кроме то о, ф н ции отделов во
мно ом взаимосвязаны, в связи с чем
целесообразнорассмотретьвопрососли-
янии данных стр т рных подразделе-
ний. В этом сл чае один из начальни-
ов может быть преобразован в лавно-
о специалиста, выполняюще о, среди
прочих, обязанности начальни а отдела
на период е о отс тствия. Один из лав-
ных специалистов может быть преобра-
зован в вед ще о специалиста, а долж-
ность специалиста 1 ате ории может
быть выведена из штатно о расписания
в целях оптимизации расходов на со-
держание ор анов местно о само прав-
ления.
В этом сл чае численность работни ов

отдела составит четырештатных едини-
цы – начальни , два лавных специа-
листа и вед щий специалист.
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4) Отдел по архите т ре, радострои-
тельств и земельным отношениям в со-
ставе трех м ниципальных сл жащих –
начальни а отдела и дв х лавных спе-
циалистов и техничес ой должности –
старше о инженера, ос ществляюще о
ф н ции м ниципально о сл жаще о,
что не соответств ет стат с даннойдол-
жности. Техничес ие работни и должны
обеспечивать деятельность ор анов ме-
стно о само правления и не мо т ос -
ществлять деятельность, связанн ю с
принятием правленчес их решений, в
связи с чем данная должность должна
быть выведена из штатно о расписа-
ния.
Необходимо отметить, что анализ дол-

жностных инстр ций свидетельств ет о
выполнении м ниципальными сл жа-
щими он ретных действий, а не при-
нятия правленчес их решений – под-
отов а различной до ментации, сбор,
анализ, под отов а информации для ис-
полненияработ. То есть работни омос -
ществляется под отовительная деятель-
ность, предшеств ющая принятию п-
равленчес о о решения, оторая может
быть возложена на работни ов м ници-
пально о чреждения. В этом сл чае
обязанности м ниципально о сл жаще-
о б д т соответствовать должности м -
ниципальной сл жбы, и за счет стране-
ния несвойственныхф н ций и соответ-
ственно о меньшения объема обязан-
ностей возможно преобразовать одно о
лавно о специалиста в вед ще о.
5) Управление по делам посел а Вале-

риановс в составе начальни а отдела,
вед ще оспециалистаиобсл живающе-
о персонала – рьера- борщи а сл -
жебных помещений и Отдел информа-
тизации в составе начальни а и старше-
о инженера. Ка же азывалось ранее,
должность начальни а отдела при од-
ном подчиненном, или в отс тствие та-
ово о, призванно о обеспечивать ре-
шениевопросовместно о значения, нео-
боснованна, в связи с чем целесообраз-
но преобразовать данные должности в
лавно о специалиста, выполняюще о
среди прочих ф н ции р оводителя
стр т рно оподразделения.
6) Комитет по э ономи е, воз лавляе-

мый председателем, в составе оторо о
созданы два отдела под р оводством
начальни ов отделов. Общая числен-
ность омитета составляет семь м ни-
ципальных сл жащих, из оторых три
р оводителя и четыре специалиста –
лавный и три вед щих. Данная стр -
т ра приводит ис сственном вели-
чению численности р оводителей в от-
с тствие необходимо о объема р ово-
дящих ф н ций. В основном, данные
работни и выполняют самостоятельные
ф н ции, что соответств ет должности
лавно о специалиста.
Вэтойсвязицелесообразнорасформи-

ровать отделы в составе омитета, пре-
образовать должности начальни ов в
должности лавных специалистов с са-
мостоятельными ф н циями, имеюще-

ося лавно о специалиста преобразо-
вать в должность вед ще о специалис-
та, а дв х вед щих специалистов преоб-
разовать в специалистов 1 ате ории.
7) Отдел по делам ражданс ой оборо-

ны, чрезвычайным сит ациям, моби-
лизационной под отов е ибезопасности
в составе четырех м ниципальных сл -
жащих. Для выполнения полномочий
ор анов местно о само правления в
азанных областях обоснованно нали-

чие трех м ниципальных сл жащих,
пос оль вопросы безопасности дей-
ств ющим за онодательством отнесены
полномочиям ор анов ос дарствен-

ной власти, в связи с чем одна долж-
ность специалиста 1 ате ории может
быть выведена из штатно о расписа-
ния.
Ка азывалось выше эти работни и

мо т быть переведены в чреждение, а
в штатном расписании пред сматрива-
ется должность архивари са а техни-
чес о о работни а, призванно о обеспе-
чивать под отов до ментов для сда-
чи в соответств ющий архив.
II. Комитет по правлению

им ществом – ф н циональный
ор ан местно о само правления, в со-
ставе 6 м ниципальных сл жащих.
Должностная инстр ция председате-

ля омитета не содержит азания на
выполнение он ретных обязанностей
по решению за репленных за омитетом
вопросов местно о значения. Ф н цио-
нальные обязанности определены об-
щими форм лиров ами и в них не раз-
делены сферыответственности с подчи-
ненными работни ами, в связи с чем
необходимо за репить за р оводите-
лем он ретные обязанности, связан-
ныесдеятельностью омитета. Врез ль-
тате данно о перераспределения обя-
занностей из штатно о расписания мо-
жет быть выведена должность вед ще о
специалиста.
III. Комитет по деламмоло-
дежи, льт ре и спорт –
ф н циональный ор ан местно о само-
правления в составе семи штатных
единиц. М ниципальные сл жащие т-
верждены в оличестве четырех работ-
ни ов – председателя, заместителя, за-
вед юще о се тором льт рыи специа-
листа 1 ате ории. Та им образом, р -
оводящимдолжностямотносятся трииз
четырехштатных единиц, что необосно-
ванно в связи с малочисленным соста-
вом работни ов ор ана. В этой связи це-
лесообразнорассмотретьвопросопреоб-
разованиидолжности заместителя пред-
седателя в должность лавно о специа-
листа, выполняюще о ф н ции р ово-
дителя на период е о отс тствия, заве-
д юще о се тором льт ры – в вед ще-
о специалиста. При этом необходимо
проанализировать объем выполняемых
ф н ций и перераспределить обязанно-
сти.
Кроме то о, в стр т ре омитета т-

верждены три техничес ие должности,
связанные с б х алтерс им обсл жива-

нием. Вместе с тем выполнение ф н -
ций лавно о распорядителя средств
местно обюджета связано с полномочи-
ями ор анов местно о само правления
вбюджетной сфереиданныеф н циине
мо т выполняться техничес ими ра-
ботни ами, в связи с чемцелесообразно
должность лавно об х алтерапреобра-
зовать в м ниципально о сл жаще о –
лавно о специалиста, вед ще о б х-
алтера – в специалиста 1 ате ории, а
должность заместителя лавно об х ал-
тера вывести изштатно о расписания.
IV. Управление образовани-
ем – отраслевой ор ан местно о само-
правления в составе 30,3 штатных
единиц, из оторых шесть штатных еди-
ниц – должности м ниципальной сл ж-
бы, 18 – техничес ие работни и.
В составе м ниципальных сл жащих
тверждена должность вед ще о специ-
алистапоос ществлению онтролязасо-
блюдением прав об чающихся (воспи-
танни ов). Данный вид деятельности не
относится полномочиям ор анов мест-
но о само правления, в связи с чем
данная должность должна быть выведе-
на изштатно о расписания. Анализ дол-
жностной инстр ции азанно о работ-
ни а свидетельств ет, та же о выполне-
нии ф н ции омиссий по делам несо-
вершеннолетних, относящих омпетен-
ции ор анов ос дарственной власти.
Вед щий специалист по юридичес им

вопросам – ф н циональная на р з а в
сфереобеспечениядеятельностиис лю-
чительно ор анаместно о само правле-
ния, а не подведомственных чрежде-
ний позволяет выполнять должностные
обязанности силами специалиста 1 а-
те ории.
Должность заместителя начальни а

прималочисленном составе правления
необоснованнаиможетбыть преобразо-
вана в лавно о специалиста, выполня-
юще оф н ции р оводителя на период
е оотс тствия.
В целях оптимизации расходов долж-

ность вед ще о специалиста вывести из
штатно о расписания, с дальнейшим
перераспределениемобязанностеймеж-
д оставшимися специалистами.
Старший инспе тор по дош ольном

образованиюи воспитательной работе –
техничес ая должность, выполняющая
ф н ции м ниципально о сл жаще о,
что не соответств ет стат с даннойдол-
жности, в связи с чем штатная единица
должна быть выведена изштатно о рас-
писания, а обязанности перераспреде-
лены межд м ниципальными сл жа-
щими.
Отдел по ор анизации ш ольно о и

дош ольно о питания в составе шести
техничес их работни ов и Сл жба обес-
печения содержания зданий и соор же-
ний образовательных чреждений в со-
ставе четырех техничес их работни ов.
Направления деятельности данных
подразделений связаны не с принятием
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правленчес их решений в области об-
разования, а направлены на о азание
сл и выполнение работ, что не вхо-
дит в полномочия ор анов местно о са-
мо правления. В этой связи все азан-
ные работни и, за ис лючением се ре-
таря-делопроизводителя, должны быть
выведены из штатно о расписания п-
равления и переведены на работ в ч-
реждение с азанным предметом дея-
тельности.
Централизованная б х алтерия в со-

ставе восьми техничес их работни ов.
Б х алтерс ое обсл живание подведом-
ственных чреждений не входит в пол-
номочия ор анов местно о само прав-
ления, а б х алтерс ое подразделение
необходимо для выполнения ор аном
местно о само правления полномочий
лавно ораспорядителясредствместно-
о бюджета. В этой связи целесообразно
создать в стр т ре правления Отдел
чета и отчетности в составе трех м ни-
ципальных сл жащих – начальни а-
лавно о б х алтера, вед ще о специа-
листа и специалиста 1 ате ории. Всеос-
тальные работни и централизованной

б х алтерии должны быть выведены из
штатно о расписания правления и пе-
реведены в образовательные чрежде-
ния или созданн ю в ачестве м ници-
пально о чреждения централизован-
н ю б х алтерию.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств
на 6862,5 тыс. р б.
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Кировградский городской округ

Всоответствиисостатьей20Устава о-
родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят Д ма о-
родс о о о р а, лава ородс о о о р -
а, администрация ородс о о о р а,
Счетная палата.
Администрация в лючает в себя: дол-

жностных лиц, 3 правления, 7 отделов,
отдельных специалистов.
1) При этом в стр т р в лючены и

м ниципальные чреждения, выполня-
ющие правленчес иеф н ции в облас-
ти образования, льт ры имолодежной
полити и, физичес ой льт ры и
спорта.
В штатном расписании тверждены

должности начальни ов и заместителя
начальни а м ниципальных чрежде-
ний правление льт ры и молодеж-
ной полити и, правление физичес ой
льт ры и спорта, правление образо-

вания.
Вместе с тем, р оводители чрежде-

ний не мо т являться м ниципальны-
ми сл жащими, в связи с чем азан-
ные должности должны быть выведены
из штатно о расписания администра-
ции.
2) В составе Управления архите т ры,

землепользования, м ниципально о
им щества и природопользования т-
верждены должности инспе торов по
еоло о- еодезичес ом надзор иведе-
нию радостроительно о адастра. Вме-
сте с тем данная деятельность носит
профессиональный хара тер, она не яв-
ляется правленчес ой, поэтом не мо-
жет выполняться работни ами ор анов
местно о само правления. В этой связи
данные должности должны быть выве-
дены изштатно о расписания, а азан-
ные ф н ции мо т быть переданы ч-
реждению.
Всоставеотделапоземлепользованию
тверждены четыре став и техничес их
работни ов – инспе торов по вопросам
землепользования. При этом о лады
данных работни ов не соответств ют
техничес им работни ам. Вместе с тем
техничес ие работни и выполняют
ф н ции, связанные с обеспечением
потребностей ор ановместно о само п-

равления и не мо т принимать прав-
ленчес иерешенияпо вопросамместно-
о значения. В этой связицелесообразно
рассмотреть вопрос о введении став и
вед ще о специалиста и дв х специали-
стов 1 ате ории вместо азанных дол-
жностей с со ращениемчисленностира-
ботни овотдела.
Анало ичное замечание и по инспе -

тор по правлению им ществом Отде-
ла по правлению м ниципальным
им ществом – должность должна быть
преобразована в специалиста 1 ате о-
рии.
Необходимо та же отметить, что при

наличии дв х отделов в составе прав-
ления, воз лавляемых завед ющими,
должность заместителя начальни а п-
равления – лавно о архите тора может
быть выведена из штатно о расписа-
ния, а ф н ции лавно о архите тора
возложены на начальни а правления.
3) В составе Управления делами ад-

министрации из четырех м ниципаль-
ных сл жащих, трое из оторых являют-
ся вед щими специалистами, при этом
хара тер обязанностей по общимвопро-
сам и по ор анизационной работ позво-
ляет их перераспределить и преобразо-
вать одн должность вед ще о специа-
листа в специалиста 1 ате ории.
4) В штатном расписании Управления

по ГОиЧС, э оло ии и работе с правоох-
ранительными ор анами с ществ ет
должность заместителя начальни а по
э оло ии. Вместе с тем, при численности
отдела три штатных единицы наличие
заместителя представляется нецелесо-
образным, а с четом, что за данных ра-
ботни ом за реплен самостоятельный
объем ф н ций – по э оло ии, данная
должность соответств ет лавном спе-
циалист , выполняющем ф н ции на-
чальни а на период е о отс тствия.
5) Отдел по работе с предприятиями

энер ети и, транспорта, связи и ЖКХ в
составе пяти штатных единиц, три из
оторых – вед щие специалисты и тех-
ничес ой должности инспе тора по раз-
витию инвестиционных про рамм. В
целях оптимизации расходов на содер-
жание ор анов местно о само правле-

нияцелесообразнорассмотретьвопросо
выведении одной должности вед ще о
специалиста из штатно о расписания.
Вместе с тем, инспе тор выполняетф н-
ции м ниципально о сл жаще о и мо-
жет быть преобразован в специалиста 1
ате ории.
6) Отдел по э ономи е в составешести

работни ов, из оторых четыре – вед -
щие специалисты, а та же техничес ая
должность – инспе тор. Вместе с тем
двое специалистов выполняют сходные
ф н ции – э ономиста, а с четом нали-
чия отраслевых подразделений адми-
нистрации, решающих, в том числе и
э ономичес ие вопросы в подведом-
ственных сферах, одна должностьможет
быть выведена из штатно о расписа-
ния. В отношении инспе тора – исходя
из размера становленно одолжностно-
о о лада, можно сделать вывод, что
данный работни ос ществляет прав-
ленчес иеф н ции, оторая та жеможет
быть выведена из штата.
7) Отдел б х алтерс о о чета. Наиме-

нование отдела азывает на выполне-
ние ис лючительно ф н ций по б х ал-
терс ом обсл живанию и не отражает
деятельности в бюджетной сфере по вы-
полнению ф н ций лавно о распоря-
дителя средств местно о бюджета. Две
должности поименованы а «б х ал-
тер», то да а данные должности не
пред смотрены действ ющими норма-
тивными правовыми а тами а долж-
ности м ниципальной сл жбы. Размер
должностных о ладов по данным работ-
ни ам свидетельств ет о выполнении
ф н ций м ниципально о сл жаще о, в
связи с чем целесообразно ввести одн
должностьвед ще оспециалиставместо
дв х «б х алтеров».
В этой связи при небольшой численно-

сти отдела наличие самостоятельной
должности заместителя завед юще о
необоснованно и данная должность мо-
жет быть преобразована в лавно о спе-
циалиста.
8) Архивный отдел. К полномочиям

ор ановместно о само правления отно-
сится формирование и содержание м -
ниципально о архива. При этом м ни-
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ципальный архив может быть а
стр т рным подразделением ор ана
местно о само правления, та и чреж-
дением. Основные задачи Отдела, свя-
заны с ос ществлением деятельности в
области архивно о дела, оторая на-
правлена на выполнение специальных
ф н ций архива.
В этой связи, завед ющийотделом, за-

вед ющий архивно о бюро до ментов
по личном состав мо т быть переве-
дены в чреждение, особенно при нали-
чии должности архивари са а техни-
чес о о работни а призванно о обеспе-

чивать под отов до ментов для сда-
чи в соответств ющий архив.
9) Отдел социальных про рамм в со-

ставе одно о работни а – старше о инс-
пе тора по социальным вопросам, отно-
сяще ося техничес ой должности. Ка
же отмечалось ранее, техничес ие ра-
ботни и не мо т выполнять ф н ции
м ниципальных сл жащих. Кроме то о,
в стр т ре администрации с ществ ет
должность Заместителя лавы по соци-
альным вопросам, в связи с чем а-
занная техничес ая должность должна
быть выведена из штатно о расписа-

ния, а отдел ли видирован, а не име-
ющийсобственно оф н ционала.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств.
С четом азанных выше рез льтатов
анализа ф н циональных обязанностей
расходы на оплат тр да в 2009 од
мо ли быть меньше на 4000,6 тыс. р б.

Продолжение на 18 стр.

17

Городской округ Красноуральск
Всоответствиисостатьей19Устава о-

родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят: Д ма
ородс о о о р а, Глава ородс о о о -
р а, администрация ородс о о о р а,
онтрольный ор ан.
Стр т ра Администрации в

себя в лючает должностных лиц, 2 п-
равления, 1 омитет, 7 отделов, отдель-
ных специалистов.
1) Отдел по работе с территориями в

составе трех м ниципальных сл жащих,
в том числе дв х вед щих специалис-
тов и дв х техничес их работни ов –
делопроизводителей. Вместе тем, нали-
чие одина овых должностей, м ници-
пальной сл жбы, и должности техничес-
о о обеспечения свидетельств ет о вы-
полнении тождественных ф н ций
без разделения сфер ответственности и
определения он ретно о част а рабо-
ты. В этой связи одно о вед ще о специ-
алиста целесообразно преобразовать
в специалиста 1 ате ории, а одно о де-
лопроизводителя вывести из штат-
но о расписания, пос оль на данн ю
численность работни ов отдела на-
личие дв х делопроизводителей из-
быточно.
2) Завед ющая архивом. К полномо-

чиям ор анов местно о само правления
относитсяформирование и содержание
м ниципально о архива. При этом м -
ниципальный архив может быть а
стр т рным подразделением ор ана
местно о само правления, та и чреж-
дением. Основные задачи Отдела, свя-
заны с ос ществлением деятельности в
области архивно о дела, оторая на-
правлена на выполнение специальных
ф н ций архива.
В этой связи, работни и отдела мо т

быть переведены в чреждение, а в
штатном расписании может быть твер-
ждена должность архивари са а тех-
ничес о о работни а призванно о обес-
печивать под отов до ментов для
сдачи в соответств ющий архив.
3) Председатель омитета по делам

молодежи. В стр т ре администрации
данный омитет отс тств ет. Кроме то о

наличие должности р оводителя в от-
с тствие подчиненных работни ов –
м ниципальных сл жащих необосно-
ванно, пос оль отс тств ет объе т р -
оводства. Учитывая, что данный ра-
ботни выполняет ф н ции в отноше-
нии вопросаместно о значения, связан-
но о с молодежной полити ой, данная
должность соответств ет вед щем спе-
циалист .
4) Управление жилищно- омм наль-

но о хозяйства в составе семи штатных
единиц, в том числе 4-х вед щих специ-
алиста и 2 техничес их работни а. В от-
ношении нес оль их должностей одно о
ровня замечание выс азывалось ра-
нее, в связи с чем целесообразно дв х
вед щих специалистов преобразовать в
специалистов 1 и 2 ате ории. Что аса-
ется техничес их работни ов, их дея-
тельность связана с обеспечением по-
требностей ор анов местно о само п-
равления и не может быть направлена
нарешениевопросовместно означения,
в связи с чем азанные должности дол-
жны быть выведены из штатно о распи-
сания.
5) Отдел развития потребительс о о

рын а, средне о имало о предпринима-
тельства в составе начальни а отдела и
вед ще о специалиста по развитию по-
требительс о о рын а и защите прав по-
требителей.
Вместе с тем вопросамместно о зна-

чения в азанной области относится
толь о создание словий для обеспече-
нияжителей ородс о о о р а сл ами
связи, общественно о питания и быто-
во о обсл живания. Иные ф н ции,
связанныесопределениемперечнямест
для размещения объе тов нестационар-
ной розничной тор овли, выдачей раз-
решений на право ор анизации рознич-
но о рын а носят периодичес ий заяви-
тельный хара тер. В отношении разви-
тия мало о и средне о предпринима-
тельства та же определено содействие
развитию азанных с бъе тов.
Полномочия в сфере защиты прав

потребителей та же ос ществляются
не постоянном режиме, а ис лючи-

тельно по обращениям раждан.
В этой связи азанно оотделаотс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходи-
мом для введения дв х самостоятель-
ных должностей м ниципальной сл ж-
бы. Имеющийся объем полномочий це-
лесообразно за репить за лавным спе-
циалистом и в лючить е о в состав др -
о оотдела.
6) Отдел охраны здоровья, э оло ии и

природопользования в составе началь-
ни а отдела и вед ще о специалиста по
э оло ии и природопользованию. В
штатном расписании тверждена долж-
ность заместителя лавы по соци-
альным вопросам, в обязанности ото-
ро о и можно частично в лючить ф н -
ции, связанные с полномочиями в об-
ласти здравоохранения. В области э о-
ло ии и природопользования полномо-
чия ор анов местно о само правления
сводятся совещательнымф н циям. В
этой связи должность начальни а отдела
может быть выведена из штатно о рас-
писания, а азанныеф н ции перерас-
пределены межд вед щим специалис-
том и заместителем лавы.
7)Кромето о, вцеляхоптимизациирас-

ходовцелесообразновывестиизштатно о
расписанияслед ющиедолжностиспере-
распределениемобязанностей:
– вед щий специалистОтдела по ор а-

низационнымиобщимвопросам;
– специалист 1 ате ориипо админист-

рированиюненало овыхдоходовКомите-
та по правлению м ниципальным им -
ществом.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств. С четом
азанных выше рез льтатов ана-

лизаф н циональныхобязан-ностейрас-
ходы на оплат тр да в 2009 од мо ли
бытьменьше на 1958,8 тыс. р б.
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Всоответствиисостатьей19Устава о-
родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят: Д ма
ородс о о о р а, лава ородс о о о -
р а, администрация ородс о о о р а,
Управление м ниципально о онтроля
ородс о о о р а, Комитет по правле-
нию м ниципальным им ществом о-
родс о о о р а, Управление образова-
ния ородс о о о р а, Управление зе-
мельно о онтроля ородс о о о р а,
Управление радостроительства и архи-
те т ры ородс о оо р а.
I Администрация
Стр т ра Администрации в лючает

в себя должностных лиц, 4 правления,
9 отделов, отдельных специалистов.
1)Заместитель лавы администрации

по социальнымвопросам, ос ществляю-
щий р оводство Отделом льт ры и
вед щим специалистом по надзор за
ле арственнымобеспечением. Вместе с
тем, в стр т ре ор ановместно о само-
правления создан самостоятельный
ор ан в области образования. Та им об-
разомперечень вопросов, за репленных
за даннойдолжностьюи оличество под-
чиненных недостаточен для самостоя-
тельнойдолжности заместителя, оторая
может быть выведена из штатно о рас-
писания.
2)Ор анизационный отдел. В состав

отдела в лючена должность вед ще о
специалиста по ле арственном обеспе-
чению,деятельность оторо онесвязана
с вопросамиместно о значения ородс-
о о о р а и относится или омпетен-
ции ор анов социальной защиты, или
профессиональной деятельности лечеб-
но-профила тичес их чреждений. В
этой связи данная должность должна
быть выведена из штатно о расписа-
ния.
Должность специалиста 1 ате ории по

про раммном обеспечению соответ-
ств ет техничес ой должности про рам-
миста и должна быть преобразована,
пос оль должностные обязанности на-
правлены не на решение вопросовмест-
но о значения, а на обеспечение дея-
тельности ор ана местно о само прав-
ления.
В целях оптимизации расходов на со-

держание ор анов местно о само прав-
ления должность вед ще о специалиста
может быть преобразована в специали-
ста1 ате ории.
3) Отдел по ГО и ЧС в составе началь-

ни а отдела и вед ще о специалиста.
Наличие одно о подчиненно о работни-
а недостаточно для должности р ово-
дителя, та же а и объем полномочий
ор анов местно о само правления в
сфере ГО и ЧС, в связи с чем данная
должность соответств ет лавном спе-
циалист , на оторо омо т быть возло-
жены роме прочих р оводящие ф н -
ции.
4) Правовое правление в составе че-

тырех м ниципальных сл жащих, их
оторых два являются р оводителями
– начальни и заместитель начальни-
а. С четом численно о состава отдела,
а та же наличия самостоятельных отрас-
левых ор анов местно о само правле-
ния, в связи с чем перечень вопросов
местно о значения, за репленных не-
посредственно за администрацией, зна-
чительно со ращен, должность замести-
теля может быть преобразована в лав-
но о специалиста, а одна должность ве-
д ще о специалиста выведена из штат-
но орасписания.
5) Э ономичес ий отдел в составе

пяти м ниципальных сл жащих, в том
числе вед ще о специалиста по охране
тр да. Количество работни ов админис-
трации, а та же отс тствие в вопросах
местно о значения полномочий по охра-
не тр да свидетельств ют, что азан-
ныеф н ции мо т быть дополнительно
возложены на др о о работни а (стар-
шийинспе торпопожарнойбезопаснос-
ти), а данная должность может быть вы-
ведена из штатно о расписания. Кроме
то о,целесообразнорассмотретьвопросо
преобразованииодно овед ще оспеци-
алиста в специалиста 1 ате ории.
6) Отдел по развитию рын а и защите

прав потребителей в составе трех м ни-
ципальных сл жащих – начальни а,
вед ще о специалиста и специалиста 1
ате ории. Вместе с тем вопросаммес-
тно о значения в азанной области от-
носится толь о создание словий для
обеспеченияжителей ородс о о о р а
сл ами связи, общественно о пита-
ния и бытово о обсл живания. Иные
ф н ции, связанные с определением
перечня мест для размещения объе тов
нестационарной розничной тор овли,
выдачей разрешений на право ор ани-
зации рознично о рын а носят периоди-
чес ий заявительный хара тер.
Полномочия в сфере защиты прав по-

требителейта жеос ществляютсяпосто-
янном режиме, а ис лючительно по об-
ращениям раждан.
В этой связи азанно оотделаотс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходи-
мом для введения трех должностей м -
ниципальной сл жбы. Имеющийся
объем полномочий целесообразно за -
репить за лавным специалистом и
в лючить е о в состав др о оотдела.
7) Архивный отдел в составе началь-

ни а отдела, архивари са и старше о
инспе тора. К полномочиям ор ановме-
стно о само правления относится фор-
мирование и содержание м ниципаль-
но о архива. При этом м ниципальный
архив может быть а стр т рным
подразделением ор анаместно о само-
правления, та и чреждением. Основ-
ные задачи Отдела, связаны с ос ще-
ствлением деятельности в области ар-
хивно о дела, оторая направлена на
выполнение специальных ф н ций ар-

хива.
В этой связи, начальни и старший

инспе тор мо т быть переведены в ч-
реждение, а в штатном расписании мо-
жет быть оставлена должность архива-
ри са а техничес о о работни а при-
званно о обеспечивать под отов до-
ментов для сдачи в соответств ющий

архив.
8)Жилищный отдел в составе пяти м -

ниципальных сл жащих. В целях опти-
мизации расходов на содержание ор а-
новместно осамо правленияцелесооб-
разно вывести одн должность специа-
листа 2 ате ории изштатно о расписа-
ния.
9) Отдел по льт ре в составе началь-

ни а отдела и заместителя начальни а.
Наличие дв х р оводящих должностей
в отс тствие подчиненных работни ов
неоправданно, та же а и наличие дол-
жности начальни а при численности от-
дела две штатных единицы, в связи с
чем целесообразно по основаниям, а-
занным выше в отношении отдела ГО и
ЧС, должность начальни а преобразо-
вать в лавно о специалиста, замести-
теля – в вед ще о специалиста.
10) Отдел апитально о строитель-

ства, ос ществляющий профессиональ-
н юдеятельность в строительной сфере,
с четом наличия самостоятельно о
ор ана местно о само правления в ра-
достроительной сфере, целесообразно
преобразовать в чреждение, в связи с
чем должности начальни а и дв х спе-
циалистов 1 ате ории мо т быть вы-
веденыизштатно о расписания.
11) В территориальных ор анах адми-

нистрации (штатное расписание на
01.10.2009) в целях оптимизации рас-
ходов целесообразно рассмотреть воз-
можность выведения из штатно о рас-
писания однойдолжности вед ще о спе-
циалиста и одной техничес ой должнос-
ти инспе тора.
II. Управление образования

–отраслевойор анместно осамо прав-
ления.
В стр т ре правления тверждены

две должности заместителей правле-
ния, при этом имеются два отдела, воз-
лавляемых начальни ами, в связи с
чем одна должность заместителя может
быть выведена из штатно о расписа-
ния, а излишняя с точ и зрения оли-
чествар оводяще осостава.
Отдел обеспечения ф н ционирова-

ния содержит две штатных единицы ве-
д щих специалистов, что свидетель-
ств ет о выполнении тождественных
ф н ций без определения сфер ответ-
ственности, в связи с чемцелесообразно
преобразовать одн азанн ю долж-
ность в специалиста 1 ате ории.
В целях оптимизации расходов на со-

держание ор анов местно о само прав-
ления целесообразно одн должность
специалиста 1 ате орииОтдела содер-

Кушвинский городской округ
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жания образования вывести из штатно-
о расписания.
III Управление радострои-
тельства и архите т ры–ор ан
местно о само правления. В Уставе ГО
отс тств ет поминаниеостат сеор ана
местно осамо правления,ав люченооп-
ределение Управления а м ниципаль-
но о чреждения, образованно одляос -
ществления правленчес их ф н ций.
Та имобразом,с ществ етпротиворечие
межд Уставом ГО и Положением об п-
равлениивчастиопределениястат са.
В целях онтрольно о мероприятия

Управление рассматривалось в аче-
стве ор анаместно о само правления.
Штатное расписание рассматривалось

на 2009 од. В целях оптимизации рас-
ходов на содержание ор анов местно о
само правления целесообразно рас-
смотреть вопросо выведенииизштатно-
о расписания одной должности специа-
листа 1 ате ории.

IV. Комитет по правлению м ници-
пальным им ществом – ф н -
циональный ор ан местно о само прав-
ления в составе шести м ниципальных
сл жащих и техничес ой должности
старше оинспе тора.
В стр т ре тверждены две должнос-

ти вед щих специалистов – по азне и
реестр . Вместе с тем, азна входит в а-
честве составной части в реестр м ни-
ципальной собственности, следова-
тельно, два работни а выполняют
тождественные ф н ции, в связи с чем
одна из азанных должностей мо-
жет быть выведена из штатно о распи-
сания, а обязанности перераспре-
делены.
V. Управление земельно о
онтроля – ф н циональный
ор ан местно о само правле-
ния, в составе девяти штатных единиц
– шести м ниципальных сл жащих и
трех техничес их должностей – старших

инспе торов. Количество техничес их
работни ов свидетельств ет не о выпол-
нении обеспечивающих ф н ций, а об
ос ществлении правленчес ой дея-
тельности, что не соответств ет стат с
техничес ой должности. В этой связи
данные должности должны быть выве-
дены изштатно о расписания, а обязан-
ности перераспределены межд м ни-
ципальными сл жащими.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств.
C четом азанных выше рез льтатов
анализа ф н циональных обязаннос-
тей, расходы на оплат тр да в 2009
од мо ли быть меньше на 5933,2 тыс.
р б.
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Городской округ город Лесной
Всоответствиисостатьей23Устава о-

родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят Д ма,
лава ородс о о о р а, администра-
ция, счетная палата;

омитет по правлению м ниципаль-
ным им ществом, правление образо-
вания, омитет жилищно- омм наль-
но ои ородс о охозяйства,финансовое
правление, отдел льт ры.
I Администрация
В стр т р администрации входят:

Глава ородс о о о р а, первый замес-
титель, 4 заместителя лавы (в том чис-
ле 1 – по режим и безопасности), п-
равляющий делами,10 отделов (в том
числе 3 – режимных), правление по ар-
хите т ре и радостроительств , Коми-
тет э ономичес о оразвития, тор овлии
сл , отдельные специалисты.
1) Должность заместителя лавы ад-

министрации по вопросам образования,
льт ры и спорта. В стр т ре ор анов

местно о само правления с ществ ют
самостоятельныеф н циональныеор а-
ны местно о само правления в области
образовании и льт ры, а в стр т ре
администрации – отраслевой отдел по
физичес ой льт ре, спорт имолодеж-
ной полити е. В этой связи предмет дея-
тельности азанно о м ниципально о
сл жаще о отс тств ет, и данная долж-
ность может быть выведена изштатно о
расписания.
2) Должность заместителя лавы по

ор анизационным вопросам. Объем
ф н циональных обязанностей соответ-
ств ет должности правляюще о дела-
ми. Ф н циональные обязанности за-
местителя предпола аютос ществление
деятельностипорешениювопросовмес-
тно о значения, а не ор анизации дея-
тельности администрации. Предла ает-
ся преобразовать азанн ю должность
в должность правляюще о делами с со-
хранением становленно о стр т рой

администрации р оводства отделами.
3) Советни лавы ородс о о о р а

по инвестиционным прое там. Наличие
даннойдолжности представляется неце-
лесообразным при наличии в Комитете
э ономичес о о развития, тор овли, с-
л лавно о специалиста по инвести-
ционнойдеятельности. В этой связидол-
жность азанно о советни а может
быть выведена из штатно о расписа-
ния.
4) Комитет э ономичес о о развития,

тор овли и сл :
– вед щие специалисты по ценовой и

тарифной полити е и по э ономичес о-
м анализ отдела м ниципальной э о-
номи и – в должностные обязанности
входит деятельность, связанная с ом-
м нальной инфрастр т рой. Целесооб-
разно данных работни ов перевести в
отраслевой ор ан местно о само прав-
ления – Комитет жилищно- омм наль-
но ои ородс о охозяйства;
– специалист 1 ате ории по вопросам

развития м ниципально о се тора э о-
номи и – должностные обязанности но-
сят неопределенный хара тер, а дея-
тельность в области м ниципально о
се тора э ономи и сведена анализ
по азателей про рамм финансово-хо-
зяйственной деятельности МУПов, что
недостаточно для отдельной м ници-
пальной должности. В этой связи данная
должность может быть выведена из
штатно о расписания, а обязанности пе-
рераспределенымежд др ими работ-
ни ами Комитета;
– с четом изложенно о выше, долж-

ность заместителяпредседателя омите-
та, начальни а отдела м ниципальной
э ономи иможет быть преобразована в
должность лавно о специалиста, вы-
полняюще оф н ции председателя о-
митета на периоде оотс тствия;
– должности вед щих специалистов по

вопросам социально-тр довых отноше-

ний, содействия развития мало о и
средне о предпринимательства и опла-
ты тр да и тр довых отношений – чи-
тывая, что деятельность в развитии со-
циально о партнерства не относится
вопросамместно о значения, а деятель-
ность в области мало о предпринима-
тельства связана ис лючительно в со-
действии е о развитию, целесообразно
рассмотреть вопрос о преобразовании
данных должностей в должность лавно-
о специалиста с странением излиш-
них ф н ций;
– должности лавных специалистов по

вопросам бытово о обсл живания и за-
щите прав потребителей и по ор аниза-
ции потребительс о о рын а. К вопро-
сам местно о значения в азанной об-
ластиотносится толь осоздание словий
для обеспеченияжителей ородс о оо -
р а сл ами связи, общественно о пи-
тания и бытово о обсл живания. Иные
ф н ции, связанные с определением
перечня мест для размещения объе тов
нестационарной розничной тор овли,
выдачей разрешений на право ор ани-
зации рознично о рын а носят периоди-
чес ий заявительный хара тер.
Полномочия в сфере защиты прав по-

требителей та жеос ществляютсянепо-
стоянном режиме, а ис лючительно по
обращениям раждан.
В этой связи отс тств ют ф н ции в

объеме, необходимом для введения
дв х должностей м ниципальной сл ж-
бы, целесообразно вывести одн долж-
ность из штатно о расписания и приве-
дения должностной инстр ции остав-
ше ося работни а в соответствие с дей-
ств ющим за онодательством.
5) Управление по архите т ре и радо-

строительств :
– лавный специалист по информаци-
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онном обеспечению радостроительной
деятельности – должностная инстр -
ций не содержит азаний на выполне-
ние правленчес их ф н ций в радост-
роительной деятельности, а связано
лишь с информированием, что не явля-
ется предметом деятельности м ници-
пально о сл жаще о, в связи с чем дан-
ная должность должна быть выведена
изштатно орасписания.
– лавный специалист, вед щий спе-

циалист, специалисты 2 ате ории по
еодезичес ом надзор – деятельность
связана ис лючительно с выполнением
профессиональныхф н ций и выполне-
нием еодезичес их работ, не относя-
щихся вопросам местно о значения.
Деятельность ор ановместно о само п-
равления и м ниципальных сл жащих
направлена на принятие правленчес-
их решений в за репленных сферах де-
ятельности. В этой связи азанные дол-
жности должны быть выведены из
штатно орасписания.
6)Юридичес ий отдел. С четом необ-

ходимости оптимизации расходов на
содержание ор анов местно о само п-
равления целесообразно рассмотреть
вопрос о выведении изштатно о распи-
саниядолжности вед ще оспециалиста-
юрис онс льта. Анализ должностных
инстр ций свидетельств ет о большом
оличество тождественныхф н ций без
разделения сферответственности, а та -
же о выполнениидеятельности по обсл -
живанию Главы ородс о о о р а и
Д мы, что не соответств ет Устав м -
ниципально о образования, та а
Глава воз лавляет Д м , являющ юся
самостоятельным ор аномместно о са-
мо правления. В этой связи наличие
самостоятельно оюридичес о оотделас
неопределенными ф н циями нецеле-
сообразно, предла ается рассмотреть
возможность введения должности лав-
но о специалиста в администрации и
передаче др их специалистов в ф н -
циональные ор аны местно о само п-
равления, в частности Комитет по п-
равлению м ниципальным им ще-
ством.
Кроме то о, должностные обязанности

вед ще о специалиста и специалиста 1
ате ории по чет и распределениюжи-
лья пра тичес и идентичны, что позво-
ляет за репить весь объемобязанностей
за вед щим специалистом с выведени-
ем должности специалиста 1 ате ории
изштатно о расписания. Та же целесо-
образно азанно о вед ще о специали-
ста перевести в отраслевой ор ан мест-
но о само правления – Комитет по п-
равлению м ниципальным им ще-
ством, пос оль за лючение до оворов
социально о найма относится омпе-
тенции именно о данно о ор ана, а для
юридичес о о отдела ф н ции по чет

н ждающихся в л чшении жилищных
словий является непрофильной дея-
тельностью.
7) Комитет по физ льт ре и спорт и

Отдел по делам молодежи – целесооб-
разно объединить данные стр т рные
подразделения с выведением должнос-
ти председателя омитета из штатно о
расписания.
8) Отдел обеспечения деятельности

администрации:
– Начальни отдела – завед ющий хо-

зяйством. Должностные обязанности
связаны с техничес им обеспечением
деятельности администрации – ор ани-
зации работы автотранспорта, выполне-
ние хозяйственныхф н ций. Должность
должна быть переведена в ате орию
техничес их работни ов – завед ющий
общимотделом;
– заместитель начальни а – ф н ци-

ональныеобязанностинеопределенные,
данная должность может быть выведе-
на из штатно о расписания, а деятель-
ность с правовыми а тамиможет ос ще-
ствляться др ими работни ами;
– 2 специалиста 1 ате ории, выпол-

няющие техничес ие ф н ции по обес-
печению работы лавы, заместителей,
др их должностных лиц. Должности со-
ответств ют техничес ой должности
«се ретарь р оводителя» и должны
быть преобразованы;
– специалист 1 ате ории по делопро-

изводств , та же выполняет ф н ции по
техничес омобеспечению, соответств -
ет должности «делопроизводитель» и
долженбыть преобразована;
– специалист 2 ате ории, выполняю-

щий машинописные и множительные
работы – соответств ет должности ма-
шинист и и подлежит преобразованию в
техничес юдолжность;
– специалист 2 ате ории, ос ществ-

ляющий достав до ментов, отправ
писем, соответств ет техничес ойдолж-
ности «делопроизводитель», но данные
ф н ции недостаточны для отдельно о
сотр дни а и мо т быть возложены на
азанно о выше делопроизводителя.

Данная должность может быть выведе-
на изштатно о расписания.
9) Информационно – аналитичес ий

отдел. Ф н ции работни ов отдела –
начальни а, лавно о и вед ще о спе-
циалистов неопределенны, не связаны с
решениемвопросовместно означенияи
направлены на информирование обще-
ственности о деятельности Главы ород-
с о о о р а и администрации. Вместе с
тем, читывая, что деятельность отдела
не несет ф н циональной на р з и, а
та же непонятен он ретный объем
ф н ций, выполняемых аждым работ-
ни ом, возможно введение одной долж-
ности лавно о специалиста, ос ществ-
ляюще о ф н ции по связям со СМИ и
общественностью, пос оль монито-
рин общественно омнения, не относит-

ся вопросам местно о значения.
10) Отдел информати и и омпьюте-

ризации. В целях оптимизации расхо-
дов на содержание ор ановместно о са-
мо правления целесообразно рассмот-
реть вопрос о выведении одной должно-
сти вед ще о специалиста из штатно о
расписания.
11) Отдел м ниципально о за аза. С
четомизложенно овышецелесообразно
рассмотреть вопрос о выведении из
штатно о расписания должности вед -
ще о специалиста и преобразовании
должности заместителя завед юще оот-
делом в должность лавно о специалис-
та, выполняюще оф н ции завед юще-
онапериоде оотс тствия.
12) Отдел чета и отчетности. Целесо-

образнорассмотретьвопросопреобразо-
вании должности заместителя завед ю-
ще о отделом в лавно о специалиста,
выполняюще о ф н ции завед юще о
напериоде оотс тствия.
II. Комитет жилищно- ом-
м нально о и ородс о о хо-
зяйства является ф н циональным
ор аном местно о само правления, с
численностью работни ов 23 штатных
единиц – 19 м ниципальных сл жа-
щих, 4 – техничес их.
Ф н ции, за репленные за омитетом,

не вполноймересоответств ютперечню
вопросовместно о значения ородс о о
о р а, определенном Федеральным
За оном «Об общих принципах ор ани-
зации местно о само правления в Рос-
сийс ой Федерации». Основные ф н -
ции направлены на выполнение он -
ретных работ, а не на принятие прав-
ленчес их решений в подведомствен-
нойобласти.
Провер а должностных инстр ций

работни ов омитета по азала что заве-
д ющий отдела ородс о о хозяйства,
специалисты1 ате ории по озеленению
и содержаниюдоро , по сметной работе
(2 единицы), по обеспечению безопас-
ных транспортных словий на лично-
дорожной сети, по техничес ом надзо-
р , вед щие специалисты – по апи-
тальном ремонт и содержанию сетей,
по апитальном ремонт жилфонда, по
энер етичес ом хозяйств , в основном,
содержат не призна и правленчес ой
деятельности,арешениепрофессиональ-
ных вопросов в области жилищно- ом-
м нально о хозяйства и строительства
выполняют непрофильные для ор анов
местно о само правленияф н ции. Це-
лесообразно рассмотретьвопросовыве-
дении этих должностей изштатно о рас-
писания и перевод работни ов в ч-
реждение.
Должностная инстр ция специалиста

2 ате ории в ачестве должностных
обязанностей содержит ис лючительно
ф н ции техничес о о обеспечения.
Должность специалиста 2 ате ории со-
ответств ет техничес ой должности
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«се ретарь р оводителя» и должна
быть преобразована.
2)Финансово-э ономичес ийотделКо-

митетадейств етвсоставезавед юще о,
2 вед щих и 1 специалиста 1 ате ории.
Деятельность отдела направлена на пла-
нированиефинансово-хозяйственнойде-
ятельности, отор юор аныместно оса-
мо правления не ос ществляют, а та же
на отслеживание выполнения м ници-
пальных онтра тов. Необходимоприве-
дение Устава омитета в соответствии с
действ ющимза онодательствомвчасти
выполняемых ф н ций, та а предмет
деятельностиданно оотделаотс тств ет.
На этомосновании азанныедолжности
должныбыть выведеныизштатно о рас-
писания.
В тоже время, необходимоперевести в

Комитет вед щих специалистов по цено-
вой и тарифной полити е и по э ономи-
чес ом анализ отдела м ниципальной
э ономи иКомитетаэ ономичес о ораз-
вития, тор овли и сл Администрации
а специалистов, чья деятельность не-
посредственно связана с выполнением
полномочий ор анов местно о само п-
равления в области ценообразования в
омм нальном омпле се.
3) Отдел чета и отчетности в составе 4

м ниципальных сл жащих. Учитывая
необходимостьоптимизациирасходовна
содержаниеор ановместно осамо прав-
ления, объемдолжностныхобязанностей
работни ов при со ращении общей чис-
ленности, возможно перераспределить
обязанности межд 2 штатными едини-
цами: вед щий специалист – лавный
б х алтер,специалист1 ате ории.
4)Инспе торпоработеснанимателями

жилых помещений в оличестве 2 штат-
ных единиц – техничес ие должности.
Одн данн юдолжность целесообразнее
перевести вКомитет по правлениюим -
ществом,втор ю–вывестиизштата.
III. Комитет по правлению
им ществом – ф н циональный
ор анместно осамо правления, состоит
16 м ниципальных сл жащих.
1) Отдел чета и отчетности в составе 6

м ниципальных сл жащих, из них:
– специалист 1 ате ории по чет

нефинансовых а тивов – должност-
ные обязанности связаны с ос ществ-
лением деятельности по предоставле-
нию в безвозмездное пользование не-
жилых помещений. Вместе с тем в со-
ставе омитета имеются вед щие спе-
циалисты по арендным платежам, ра-
боте с юридичес ими и физичес ими
лицами и данная деятельность может
быть перераспределена межд отрас-
левыми специалистами, тем более что
деятельность азанно о специалиста
не связана с направлениями деятель-
ности Отдела чета и отчетности – вы-
полнение ф н ций лавно о админис-
тратора и б х алтерс ое обсл живание
Комитета. С четом изложенно о, дан-

ная должность может быть выведена
из штатно о расписания;
– специалист 2 ате ории (б х алтер)

– деятельность та же не связана с на-
правлениями деятельности отдела, а
направлена на работ с жилищнымфон-
дом и ражданами по реализации прав
на жилье. Вместе с тем ранее рабочей
р ппой выс азывалось предложение о
переводевсоставКомитетаспециалиста
1 ате ории по за лючению до оворов
социально о найма изюридичес о о от-
дела администрации. Та им образом,
данн ю должность предла ается вывес-
ти из штата, а на вновь вводим ю долж-
ность специалиста 1 ате ории возло-
жить дополнительные обязанности.
– специалист 1 ате ории по информа-

ционным техноло иям. Ф н циональ-
ные обязанности, пред смотренные
должностной инстр цией направлены
на техничес оеобеспечениедеятельнос-
ти правления, в связи с чем должность
должна быть преобразована в техничес-
ю «про раммист»;
–специалист1 ате орииподо оворной

работе–обязанности связаныспод ото-
вительной деятельностью для за люче-
ниядо овороваренды,ведениемреестра
аренд емо оим щества.Вместестемде-
ятельность по предоставлению им ще-
ства в аренд ос ществляют лавный и
вед щий специалист, а ведение реестра
входит в обязанности др о о вед ще о
специалиста. В связи с этим ф н ции
данно оработни амо тбыть перерасп-
ределенымежд отраслевымиспециали-
стамиидолжностьможет быть выведена
изштатно орасписания.
IV. Управление образова-
ния –отраслевойор анместно осамо-
правления, в составе 7 м ниципаль-
ных сл жащих, из них:
– заместитель начальни а правле-

ния по вопросам дош ольно о воспита-
ния. В должностной инстр ции отс т-
ств ет поминание о р оводящей дея-
тельности в за репленной области, от-
с тств ют подчиненные работни и, де-
ятельность оторых должна оординиро-
ваться р оводителем, ф н циональ-
ные обязанности направлены на вы-
полнение он ретных действий, в связи
с чем данная должность соответств ет
должности « лавный специалист»;
– заместитель начальни а правле-

ния. Должностная инстр ция содержит
перечень онтрольных ф н ций в обла-
сти образования и не направлена на
ос ществлениер оводящейдеятельно-
сти. Кроме то о, отс тств ет поминание
о он ретном част е работы, выполня-
емом данным р оводителем, отс т-
ств ет азание на подчиненных р о-
водителю специалистов. Та им обра-
зом, данная должность соответств ет
должности « лавный специалист».
Необходимо отметить, что при общей

численности работни ов правления 7

м ниципальных сл жащих наличие
трех р оводителей, отнесенных выс-
шимдолжностям, нецелесообразно, по-
с оль отс тств ет объем р оводящих
ф н ций – 4 отраслевых специалиста.
Исполнение обязанностей начальни а
правления на период е о отс тствия
можетбыть возложенонаодно оиз лав-
ных специалистов.
V Отдел льт ры – отраслевой

ор анместно о само правленияв соста-
ве 4 м ниципальных сл жащих, из них:
– заместитель начальни а. Должност-

ная инстр ция не содержит он ретно о
предмета деятельности. Выполнение
ф н цийос ществляется ис лючительно
по пор чению начальни а, собствен-
ный за репленный объем ф н ций,
треб ющий принятия правленчес их
решений, отс тств ет. В этой связи дан-
ная должность может быть выведена из
штатно орасписания.
VI Финансовое правление

– ф н циональный ор ан местно о са-
мо правления. Вместе с тем, став оп-
ределяет направления деятельности п-
равления без чета требований Бюд-
жетно о оде са РФ о полномочиях фи-
нансово о ор ана, использ ютсяформ -
лиров и, отс тств ющие в Бюджетном
оде се РФ – «распорядители реди-
тов», «прошения распорядителей и по-
л чателей» и др.
Кроме то о, Бюджетный оде с РФоп-

ределяет финансовый ор ан а ор ан
местной администрации, в связи с чем
стат с правления треб ет приведения
всоответствие.
Необходимоотметить, что большое о-

личество отраслевых ор анов местно о
само правления в стр т ре ор анов
местно о само правления сф н циями,
за репленными действ ющими реда -
циями ставов не способств ет опти-
мальном и ачественном о азанию
м ниципальных сл населению, по-
с оль ор аны выполняют несвой-
ственные ф н ции – он ретные виды
профессиональных работ, не являющие-
ся правленчес ой деятельностью. В
этой связи целесообразно рассмотреть
вопрос о со ращении оличества ор а-
нов местно о само правления с созда-
нием соответств ющих стр т рных
подразделений в администрации о-
родс о оо р а.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств. С четом
азанных выше рез льтатов анализа

ф н циональных обязанностей, расходы
на оплат тр да в 2009 од мо ли быть
меньшена14796,4 тыс. р б.
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Всоответствиисостатьей19Устава о-
родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят Д ма о-
родс о о о р а, лава ородс о о о р -
а, администрация ородс о о о р а,
Комитет по правлению м ниципаль-
ным им ществом ородс о о о р а,
Контрольно-ревизионная омиссия.
I Администрация
Стр т ра Администрации в лючает

в себя должностных лиц, 5 правлений,
8 отделов, отдельных специалистов.
1) Завед ющий архивным отделом. К

полномочиям ор ановместно о само п-
равления относитсяформирование и со-
держание м ниципально о архива. При
этом м ниципальный архив может
быть а стр т рным подразделением
ор ана местно о само правления, та и
чреждением. Основные задачи Отде-
ла, связаны с ос ществлением деятель-
ности в области архивно о дела, оторая
направлена на выполнение специаль-
ных ф н ций архива.
В этой связи, завед ющий отделом,

может быть переведен в чреждение,
читывая, что в штатном расписании
пред смотрена должность архивари са
а техничес о о работни а призванно-
о обеспечивать под отов до ментов
для сдачи в соответств ющий архив.
2) Председатель омитета пофизичес-
ой льт ре и спорт . Наличие должно-
сти р оводителя в отс тствие подчи-
ненных работни ов – м ниципальных
сл жащих необоснованно, пос оль от-
с тств ет объе т р оводства. Учиты-
вая, что данный работни выполняет
ф н ции в отношении самостоятельно о
омпле са вопросовместно о значения,
данная должность соответств ет лавно-
м специалист .
3) Завед ющий общим отделом, явля-

ющийся м ниципальным сл жащим,
должность оторо одолжна чреждаться
для решения вопросов местно о значе-
ния. Вместе с тем подчиненные работ-
ни и в оличестве трех штатных единиц
являются техничес ими должностями,
обеспечивающимипотребности ор анов
местно о само правления, и не мо т
решать вопросы местно о значения. В
этой связи должность завед юще о об-
щим отделом должна быть переведена в
ате ориютехничес ихдолжностей. Кро-
ме то о, в целях оптимизации расходов
на содержание ор анов местно о само-
правления целесообразно одн долж-

ность старше о инспе тора по делопро-
изводств след ет вывести из штатно о
расписания.
4) Отдел по ор анизации и ведению

б х алтерс о о чета в составе четырех
м ниципальных сл жащих и техничес-
ой должности – ассира. Одна из долж-
ностей – вед щий специалист по про-
раммированию не соответств ет стат -
с м ниципально о сл жаще о, пос оль-
обеспечивает деятельность отдела, а

не решает вопросы местно о значения,
поэтом данный специалист по своим
ф н циям соответств ет техничес ой
должности «про раммист» и может быть
переведен в общий отдел. Кроме то о,
при небольшой численности работни ов
администрации самостоятельная долж-
ность ассира неэффе тивна в связи с
чем обязанности мо т быть возложены
на работни ов отдела, а должность ас-
сирасо ращена.
5) Отдел по э ономи е в составешести

м ниципальных сл жащих и техничес-
ой должности – старше оинспе тора. В
стр т ре отдела создана должность за-
местителя начальни а по ор анизации
тор овли и потребительс ом рын .
Вместе с тем вопросамместно о зна-

чения в азанной области относится
толь о создание словий для обеспече-
нияжителей ородс о о о р а сл ами
связи, общественно о питания и быто-
во о обсл живания. Иные ф н ции,
связанныесопределениемперечнямест
для размещения объе тов нестационар-
ной розничной тор овли, выдачей раз-
решений на право ор анизации рознич-
но о рын а носят периодичес ий заяви-
тельный хара тер.
Одновременно в составе отдела твер-

ждена должность вед ще о специалиста
позащитеправпотребителей.
Полномочия в сфере защиты прав по-

требителей та жеос ществляютсянеос-
тоянномрежиме, а ис лючительнопооб-
ращениям раждан.
В этой связи целесообразно вместо

должностейзаместителяивед ще оспе-
циалиста а не имеющих достаточно о
объемаф н ций для отдельных должно-
стей, ввестидолжность лавно о специа-
листа с азанными ф н циями, а та -
же выполняюще о ф н ции начальни а
отделанапериоде оотс тствия.
Должностьстарше оинспе торапораз-

мещению м ниципально о за аза а
несоответств ющаястат с техничес о о

работни а должна быть выведена из
штатно о расписания, а обязанности пе-
рераспределены межд работни ами
отдела.
6) Отдел ДДУ в составе завед юще о

отделом. Наличие должности р оводи-
теля в отс тствие подчиненных работ-
ни ов – м ниципальных сл жащих
необоснованно, а же было с азано
ранее. Данный работни выполняет
ф н ции в отношении самостоятельно о
омпле са вопросовместно о значения,
связанно о с дош ольными чреждени-
ями, соответств ет лавном специали-
ст и может быть введен в состав Отде-
ла образования.
7) Отдел образования в составе дв х

м ниципальных сл жащих – завед ю-
ще о и заместителя завед юще о, явля-
ющихся р оводителями, и техничес ой
должности старше оинспе тора. Вотно-
шении старше о инспе тора замечания
анало ичны ранее выс азанным – дол-
жность подлежит выведению изштатно-
о расписания а несоответств ющая
стат с техничес о о работни а. Долж-
ность заместителя завед юще о прима-
лочисленном составе отдела неэффе -
тивна, а с четом предложений в отно-
шении лавно о специалиста по ДДУ,
данная должность может быть преобра-
зована в вед ще о специалиста, а обя-
занности по временном выполнению
ф н ции завед юще о на период е о от-
с тствия мо т выполняться лавным
специалистом.
8) Отдел архите т ры и радострои-

тельства в составе дв х челове – на-
чальни а отдела, лавно о архите тора
и старше о инспе тора по делам архи-
те т ры. В отношении техничес ой дол-
жности – она должна быть выведена из
штатно орасписания а несоответств -
ющая стат с техничес о о работни а.
В отношении начальни а отдела целе-

сообразнорассмотретьвопросослиянии
данно о отдела с отделомЖКХ и в этом
сл чае лавный архите тор может яв-
ляться заместителем начальни а отдела
по строительств и архите т ре ( лав-
ным архите тором). Кроме то о, дея-
тельность в азанной сфере носит для
ор анов местно о само правления раз-
решительный хара тер, и объем ф н -
ций может выполняться одним работ-
ни ом.
9) Отдел льт ры в составе завед ю-
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ще о и заместителя завед юще о. При
численности работни ов отдела две
штатные единицы наличие должности
заместителя нецелесообразно, данный
работни может быть переведен на дол-
жность вед ще оспециалиста.
10)Отделпообщественнойбезопасно-

сти, ГО и мобилизационной под отов е
и Отдел э оло ии и природопользова-
ния, состоящие из одно о работни а –
начальни а отдела. Замечания по дан-
ной сит ации выс азывались ранее,
должности соответств ют лавном спе-
циалист .
11) Отдел жилищно о и омм нально-
о хозяйства в составе четырех м ници-
пальных сл жащих. В целях оптимиза-
ции расходов на содержание ор анов
местно о само правления целесообраз-

но одн должность вед ще о специалис-
та вывести изштатно о расписания.
II. Комитет по правлению
м ниципальным им ще-
ством, является ф н циональным
ор аном местно о само правления,
в составе шести м ниципальных сл жа-
щих – председателя, заместителя пред-
седателя, дв х начальни ов отдела,
вед ще о специалиста и специалиста 2
ате ории и дв х техничес их работ-
ни ов.
Наличие должностей дв х начальни-
ов отделов в отс тствие необходимо о
оличества подчиненных нецелесооб-
разно. Учитывая, что аждый из них ре-
шает самостоятельные вопросы, данные
должности соответств ют лавным спе-
циалистам.

Техничес ие работни и, исходя из
размеров становленных должностных
о ладов, выполняют ф н ции м ници-
пальных сл жащих, что противоречит
стат с техничес ой должности, а же
оворилосьранее.Вэтойсвязицелесооб-
разно ввести должность специалиста 2
ате ории вместо дв х техничес их и
перераспределить обязанности межд
работни ами омитета.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств
на 2539,2 тыс. р б.
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Всоответствиисостатьей21Устава о-
родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят Д ма о-
родс о о о р а, лава ородс о о о р -
а, администрация ородс о о о р а,
онтрольно-ревизионная омиссия.
I Администрация
В стр т р Администрации входят

должностные лица администрации, 9
отделов, отдельные специалисты, воен-
но- четноеподразделение.
Необходимо отметить, что в стр т ре

администрации созданы отделы, состо-
ящие из одно о м ниципально о сл жа-
ще о – начальни а отдела, должности
оторых отнесены р оводящим, и
техничес их работни ов. Техничес ие
работни и не мо т выполнять обязан-
ности м ниципальных сл жащих, а
призваны ос ществлять техничес ое
обеспечениедеятельностиор ановмест-
но о само правления и на этом основа-
нии не мо т являться объе том р о-
водства для начальни а отдела, выпол-
няюще о соответств ющие полномочия
ор ановместно о само правления.
В этой связи целесообразно рассмот-

реть вопрос о преобразовании должнос-
тей начальни ов Юридичес о о отдела
иОтделапоработе с селамивдолжности
лавных специалистов с в лючением с
состав Ор анизационно- правленчес-
о оотдела.
Должность начальни а отдела ГО и ЧС

может быть преобразована в должность
вед ще о специалиста с четом нали-
чия специалиста 1 ате ории по моби-
лизационнойработе.
1) Архивный отдел, состоящий из на-

чальни а. К полномочиям ор анов мес-
тно осамо правленияотноситсяформи-
рование и содержание м ниципально о
архива. При этом м ниципальный ар-

хив может быть а стр т рным под-
разделением ор ана местно о само п-
равления, та и чреждением. Основ-
ные задачи Отдела, связаны с ос ще-
ствлением деятельности в области ар-
хивно о дела, оторая направлена на
выполнение специальных ф н ций ар-
хива.
В этой связи, работни может быть пе-

реведен в чреждение, а в администра-
ции возможно введение должности ар-
хивари са а техничес о о работни а
призванно о обеспечивать под отов
до ментов для сдачи в соответств ю-
щий архив с в лючением в штат Ор а-
низационно- правленчес о о отдела.
2) Отдел архите т ры и радострои-

тельства, в состав оторо о входит спе-
циалист 1 ате ории, инженер-сметчи ,
относящийся ате ории м ниципаль-
ных сл жащих, деятельность оторо о
должна быть направлена на принятие
правленчес их решений, то да а де-
ятельность инженера-сметчи а является
з опрофессиональной и не связана с
принятием правленчес их решений. В
этой связи данная должность должна
быть выведена из штатно о расписа-
ния.
3) Отдел б х алтерс о о чета. Наиме-

нование отдела не отражает деятельнос-
ти администрации а лавно о распо-
рядителя средств местно о бюджета, а
связано ис лючительно с выполнением
ф н ций б х алтерс о о обсл живания.
В этой связи должность специалиста 1
ате ории, б х алтера- ассира может
быть выведена из штатно о расписания
с перераспределением обязанностей
межд работни ами отдела.
4)Должности, ос ществляющие техни-

чес ое обеспечениедеятельностиАдми-
нистрации, в основном, с дя по наиме-

нованию должностей, связаны с ос ще-
ствлением правленчес их ф н ций, а
не обеспечением деятельности ор ана
местно о само правления. В этой связи
след ющиедолжностиподлежатвыведе-
ниюизштатно орасписания с перерасп-
ределением обязанностей межд м ни-
ципальными сл жащими – старший
инспе тор и инспе торОтдела по работе
с селами, инспе тор Архивно о отдела,
старший инспе тор и инспе тор по зе-
мельным вопросам Отдела по правле-
нию м ниципальным им ществом, стар-
шийинспе торЮридичес о оотдела.
Кроме то о, не совсемпонятна целесо-

образность наличия должности маши-
нист и 1 ате ории Отдела б х алтерс-
о о чета при с ществ ющем про-
раммном обеспечении б х алтерс о о
чета, в связи с чем данная должность
может быть выведена из штатно о рас-
писания.
Та жере оменд етсярассмотреть воз-

можность р пнения отделов, что со-
ратит оличество р оводителей, и б -
дет способствовать оптимизации расхо-
дов на содержание ор ановместно о са-
мо правления.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
в Российс ойФедерации» ос ществить
с меньшим объемом бюджетных
средств. С четом азанных выше
рез льтатов анализа ф н циональных
обязанностей, расходы на оплат тр да
в 2009 од мо ли быть меньше
на 2510,4 тыс. р б.
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Всоответствиисостатьей21Устава о-
родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят: Д ма
ородс о о о р а, Глава ородс о о о -
р а, администрация ородс о о о р а.
I Администрация
1) В стр т ре администрации твер-

ждена должность заместителя по соци-
альным вопросам, здравоохранению,
образованию, льт ре, адрам. Вместе
с тем созданы самостоятельные Отдел
образования, льт ры, спорта и по де-
лам молодежи и Отдел адров.
Cоздается д блирование азанных
ф н ций, а имеющиеся полномочия в
социальнойсфереи здравоохранениине
соответств ют высшей должности. С
четом изложенно о, предла ается рас-
смотретьвопросопреобразованиидолж-
ности заместителя в лавно о специали-
ста.
2) В стр т ре создан Отдел адров,

состоящий из начальни а. Вместе с тем
наличие должности р оводителя в от-
с тствие подчиненных нецелесообраз-
но, а оличество работни ов админист-
рации свидетельств ет, что объем вы-
полняемых ф н ций соответств ет дол-
жностивед ще оспециалиста.
3) В составе Отдела по правлению

им ществом, земле стройств , связи

создана техничес ая должность старше-
о инспе тора по землепользованию,
радостроительств . Вместе с тем техни-
чес ие должности призваны обеспечи-
вать собственные потребности ор анов
местно о само правления, а не выпол-
нять ф н ции м ниципальных сл жа-
щих, связанные с земельными отноше-
ниямии радостроительной деятельнос-
тью. Одновременно наличие специали-
ста 2 ате ории отдельно по правлению
им ществом посел а Атымья позволяет
перераспределить должностныеобязан-
ности – ввести специалиста 1 ате ории
с ф н циональными обязанностями
дв х азанных специалистов, а долж-
ности специалиста 2 ате ории и стар-
ше о инспе тора вывести из штатно о
расписания.
4) Наличие в стр т ре администра-

ции Отдела по ражданс ой обороне и
чрезвычайным сит ациям в составе
начальни а и специалиста 1 ате ории
представляется нецелесообразным: –
объема р оводящих ф н ций для на-
чальни а при одном подчиненном –
специалисте 1 ате ории недостаточно.
Возможен перевод начальни а на долж-
ность лавно оспециалиста срасформи-
рованием отдела и подчинением специ-
алистов заместителю Главы админист-

рации ородс о оо р а.
По оплате тр да м ниципальных сл -

жащих ородс ойо р Пелымотносится
VIII р ппе.
В связи с тем, чтоштатное расписание

с азанием должностных о ладов и
надбаво на 2009 од не представлено,
Счетная палата проверяла должностные
о лады по штатным расписаниям на
2008 и 2010 оды.
Постановлением Главы от 29.12.2009

№349, должностные о лады на 2010 од
становлены на ровне ма симальных
о ладов, пред смотренных данным по-
становлением.
Выше азанным постановлением

Главе ородс о оо р а становлендол-
жностной о лад в размере 22937 р б.,
что на 10539 р б. превысило размер, с-
тановленный постановлением № 359-
ПП, а завед ющем общим отделом
(техничес ий работни ) превышен о -
лад на 388 р блей.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само-
правления была возможность реализа-
циюполномочий в соответствии сФеде-
ральным за оном «Об общих принци-
пах ор анизации местно о само прав-
ления в Российс ойФедерации» ос ще-
ствить с меньшим объемом бюджетных
средств.
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Всоответствиисостатьей23Устава о-
родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления входят Д ма о-
родс о оо р а, лава ородс о оо р а,
администрация ородс о оо р а, прав-
ление м ниципальным им ществом, п-
равление образованием, правление
льт рой.
I Администрация ородс о о
о р а:
1) Отдел социальной сферы и защиты

правпотребителей, состоящийиз2заве-
д ющихсе торов,вед ще оспециалиста,
2 специалистов 1 ате ории, инспе тора
по работе с ветеранс ими ор анизация-
ми, старше оинспе тора, старше оинс-
пе тора лаборатории (5штатных единиц
должностейм ниципальнойсл жбыи2,8
ставо техничес ихработни ов).
Вместестем вопросамместно означе-

нияв азаннойобластиотносится толь о
создание словийдляобеспеченияжите-
лей ородс о оо р а сл амисвязи,об-
щественно опитания, тор овлиибытово-
ообсл живания,а та жесодействиераз-
витию мало о и средне о предпринима-
тельства.
Полномочиявсферезащитыправпотре-

бителей ос ществляются не в плановом,
то есть постоянном режиме, а ис лючи-
тельнопообращениям раждан.
Полномочия по социальной защите на-

селенияфедеральнымза онодательством

переданыор анам ос дарственной вла-
стис бъе та.
В этой связи азанно оотделаотс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходимом
для 5 должностей м ниципальной сл ж-
бы, и 2,8 ставо техничес их работни ов.
За репленный за ОМС объем полномо-
чий, ис лючив выполнение несвойствен-
ныхф н ций, целесообразнее за репить
за 2 лавными специалистами и 1 – тех-
ничес им, в лючив их в состав др о о
отдела;
2) Отдел природных рес рсов, состоя-

щийиз завед юще оотделом, 2 вед щих
специалистов.
ПолномочияОМСповопросамприрод-

ныхрес рсовотс тств ют.Можнопредпо-
ложить, что на данный отдел возложены
вопросы в сфере э оло ии, носящие, со-
ласнофедеральном за онодательств ,
информационно–совещательныйхара -
тер ( частие в ачестве наблюдателей в
заседаниях, ор анизация и проведение
общественныхобс ждений, информиро-
вание онтролир ющих ор анов), либо
вопросы охраны о р жающей среды и
природопользования, в том числе, ор а-
низация сбора и вывоза твердо-бытовых
отходов.Исходяизвышеизложенно о (от-
с тствие он ретно о предмета деятель-
ности), наличие 3 штатных единиц, счи-
таемнецелесообразным,целесообразнее
объем полномочий за репить за лав-

ным специалистом с в лючением е о в
др ойотдел.
3) Архивный отдел, состоящий из 2 м -

ниципальных сл жащих и 2 – техничес-
их. За счет определения более чет их
должностныхобязанностей,возможноис-
лючение 1 штатной единицы техничес-
о о работни а, а остальных специалис-
товперевестив чреждение.
4)Отделпофиз льт реиспорт ,состо-

ящий из 1 челове а – завед юще о отде-
лом.Целесообразнееф н цииданно ора-
ботни а за репить за лавнымспециали-
стом;
5)Сл жбажилищно- омм нально о хо-

зяйстваибла о стройства,состоящаяиз9
работни ов. Исходя из наименований
должностей (инженер-сметчи , инженер
побла о стройств и т.д.), ф н циональ-
ные обязанности азанных работни ов
содержатнепризна и правленчес ойде-
ятельности,апрофессиональныевопросы
вжилищно- омм нальнойсфере.Следо-
вательно данная сл жба в целом должна
быть ис лючена изштатно о расписания
администрацииипереведена в чрежде-
ние;
6)Сл жбажилищныхс бсидий, состоя-

щая из 5 техничес их работни ов. Дей-
ств ющее за онодательство пред смат-
риваетф н ции по предоставлениюс б-
сидий передавать полномоченном ч-
реждению,чтонеобходимосделать.

Городской округ Пелым

Полевской городской округ
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II. Управление образова-
нием –отраслевойор анместно осамо-
правления с численность работни ов 24
штатных единиц, в том числе: 5 м ници-
пальных сл жащих и 19 техничес их ра-
ботни ов и младше о обсл живающе о
персонала.
Все м ниципальные сл жащие – р о-

водители, в томчисле:
– заместитель начальни а по админис-

тративно-хозяйственнойработе ( лавная
должность) – по ф н циональном при-
зна данная должность соответств ет
техничес имдолжностям, обеспечиваю-
щимдеятельностьор ановместно осамо-
правления;
– завед ющийотделомоцен ииплани-

рования, аттестации и лицензирования
( лавная должность), старшийинспе тор
вобластиаттестацииработни овобразо-
вания, старшийинспе тор в области э с-
пертизыи ачества образования– техни-
чес иедолжности.
Со ласно при аз МинобразованияРФ

от 26.06.2000 аттестация работни ов об-
разования проводится с 1 о тября по 30
апреляаттестационной омиссией,сфор-
мированной из работни ов образова-

тельных чреждений. В ее состав мо т
быть в лючены представители ор анов
местно осамо правления.
Контроль ачества образования феде-

ральнымза онодательствомвозложенна
федеральныеор анывласти.
Исходя из это о, для выполненияф н -

ций, возложенныхнаор аныместно оса-
мо правления в решении данных вопро-
сов,считаемдостаточно1штатнойедини-
цывед ще оспециалиста;
– инспе тор в области профессиональ-

но- адрово ообеспечения– техничес ий
работни . Ф н ции, связанные с под о-
тов ой, перепод отов ой адров, целесо-
образнеепередатьм ниципальном сл -
жащем , ис лючив 1 штатн ю единиц
техничес о оработни а;
–инспе торпоинформационном обес-

печению – техничес ий работни . При
азаннойвышечисленностиработни ов
правления, наличие самостоятельной
штатной единицы – нецелесообразно.
Можнопредположить, что данныйработ-
ни обсл живает м ниципальные обра-
зовательные чреждения.
В ходе провер и выявлены та же, что

начальни правления становлена

ежемесячнаянадбав азаособые словия
м ниципальной сл жбы в размере 251%
(ре оменд емый – 83 %), начальни
правления образованием – персональ-
ная надбав а не соответств ющаяпоста-
новлениюПравительства№359-ПП, тех-
ничес им работни ам становлена доп-
лата по постановлению Главы МО от
31.01.2003№202.
По оцен е рабочей р ппыСчетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств на 6253,8
тыс. р б., в томчисле:
– с четом азанных выше рез льта-

тов анализаф н циональных обязаннос-
тей расходы на оплат тр да в 2009 од
мо либытьменьшена5321,1 тыс. р б.:
– с четом выявленных выплат, не пре-

д смотренных постановлением № 359-
ПП–593,5 тыс. р б.;
– выявленных размеров надбаво , не
читывающихбюджетныевозможности–
339,2 тыс. р б.

Продолжение на 26 стр.
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Режевской городской округ
Всоответствиисостатьей21Устава о-

родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления в 2009 од вхо-
дили Д ма ородс о о о р а, лава о-
родс о оо р а, администрация ородс-
о о о р а, онтрольный ор ан, омитет
по правлению им ществом, омитет по
физичес ой льт ре и спорт , правле-
ние образования, правление здравоох-
ранения, правление льт ры, правле-
ние ородс им хозяйством, 8 территори-
альных правлений.
I Администрация
В стр т р Администрации входят

должностныелица,2 омитета,7отделов,
отдельныеспециалисты.
1) В штатном расписании тверждена

должность заместителя лавыадминист-
рациипосоциальнымвопросам.Вместес
темвстр т реор ановместно осамо п-
равления действ ют самостоятельные
ор аны,наделенные омпетенциейвсфе-
рах образования, льт ры, физичес ой
льт рыиспорта, а та жездравоохране-

ния. В этойсвязиналичие азаннойдол-
жности представляется нецелесообраз-
ным, и она может быть выведена из
штатно орасписания.
2)Отделпоэ ономи еитр д всоставе

шести м ниципальных сл жащих – заве-
д юще о, дв х лавных и трех вед щих
специалистов. Вцелях оптимизациирас-
ходовнасодержанияор ановместно оса-
мо правленияцелесообразноодн долж-
ность вед ще о специалиста вывести из
штатно орасписания.
3) Отдел потребительс о о рын а в со-

ставе завед юще о отделом и вед ще о
специалиста.Вместестем вопросамме-
стно о значения в азанной области от-

носитсятоль осоздание словийдляобес-
печенияжителей ородс о оо р а сл -
ами связи, общественно о питания и
бытово о обсл живания. Иные ф н ции,
связанныесопределениемперечнямест
для размещения объе тов нестационар-
нойрозничной тор овли, выдачейразре-
шений на право ор анизациирознично о
рын а носят периодичес ий заявитель-
ный хара тер.
Полномочиявсферезащитыправпотре-

бителейта жеос ществляютсяневплано-
вом, тоестьпостоянномрежиме,аос ще-
ствляютсяис лючительнопообращениям
раждан.
В этой связи азанно оотделаотс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходимом
для введения дв х должностей м ници-
пальнойсл жбы.Имеющийсяобъемпол-
номочий целесообразно за репить за
лавным специалистом и в лючить е о в
составдр о оотдела.
4)Жилищныйотдел в составе завед ю-

ще о, лавно оспециалиста, специалиста
1 ате ории и техничес ой должности –
инспе тора. Техничес иеработни идол-
жны обеспечивать потребности ор анов
местно о само правления и немо т вы-
полнять ф н ции м ниципальных сл -
жащих, в связи с чем данная должность
должна быть выведена из штатно о рас-
писания.Врез льтатечисленностьотдела
составит три штатных единицы, из ото-
рых один – р оводитель. В этом сл чае
объемр оводящихф н ций недостато-
чендляотдельнойдолжностир оводите-
ля, оторая может быть преобразована в
должность лавно оспециалиста, выпол-
няюще о, среди прочих, ф н ции р о-
водстваотделом.

5)Отделархите т рыи радостроитель-
ства в составе четырех м ниципальных
сл жащих.Вцеляхоптимизациирасходов
насодержаниеор ановместно осамо п-
равленияцелесообразновывестиизштат-
но орасписанияодн должность специа-
листа1 ате ории.
6) Архивныйотдел в составе трехм ни-

ципальных сл жащих – завед юще о и
дв х специалистов 1 ате ории. К полно-
мочиям ор анов местно о само правле-
нияотноситсяформированиеисодержа-
ние м ниципально о архива. При этом
м ниципальный архив может быть а
стр т рнымподразделениемор анаме-
стно осамо правления, та и чреждени-
ем. Основные задачи Отдела, связаны с
ос ществлениемдеятельности вобласти
архивно о дела, оторая направлена на
выполнение специальных ф н ций архи-
ва.
Поэтом работни и отдела мо т быть

переведены в чреждение, а в штатном
расписании администрации пред смот-
рена должность архивари са а техни-
чес о о работни а, призванно о обеспе-
чивать под отов до ментов для сдачи
всоответств ющийархив.
7) Информационно-аналитичес ий от-

дел в составе трех м ниципальных сл -
жащих и дв х техничес их работни ов.
Ос ществление сбора информации, ее
анализ и под отов отчетности должны
ос ществлять работни и ф н циональ-
ных (отраслевых) ор анов администра-
циииор ановместно осамо правления,
в связи с чем наличие данно о отдела
представляется необоснованным.Вэтой
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связицелесообразнооставить вштатном
расписании дв х специалистов 1 ате о-
рии, в лючив их в состав др их отделов,
а должности завед юще о и техничес их
работни ов вывести из штатно о распи-
сания.
8)Правовойотделвсоставезавед юще-
о, вед ще оспециалистаи техничес о о
работни а–старше оинспе тора.Вотно-
шениитехничес о оработни аранее же
азывалось на невозможность исполне-

ния ф н ций м ниципально о сл жаще-
о, в связи с чемдолжность подлежит вы-
ведениюизштатно орасписания,адолж-
ность завед юще ос четомчисленности
отделаможетбытьпреобразованав лав-
но о специалиста с р оводящимиф н -
циями.
9)Отделпоохранео р жающейсредыв

составе завед юще о, вед ще оспециа-
листа и вед ще оспециалиста помобра-
боте,деятельность оторо о не связана с
деятельностью по охране о р жающей
среды, в связи с чем данная должность
должна быть выведена из состава отде-
ла. Учитывая изменения численности
отдела, по основаниям, азанным
выше, должность завед юще о может
быть преобразована в должность лав-
но о специалиста с наличием р оводя-
щихобязанностей.
Необходимо отметить, что в штатном

расписании отс тств ют должности м -
ниципальных сл жащих, выполняющих
ф н ции лавно о распорядителя
средств местно о бюджета по решению
вопроса местно о значения, связанно о
с исполнениемместно о бюджета, а та -
же ос ществляющих б х алтерс ое об-

сл живание, что не позволяет ос ществ-
лять деятельность азанно о частни а
бюджетно опроцесса.
II. Комитет по физичес ой
льт ре и спорт в составе пред-

седателя и специалиста 1 ате ории, а
та же 0, 5 став и инспе тора – техни-
чес ойдолжности.Приэтомпредставля-
ется сомнительным ачество м ници-
пальных сл , предоставляемых ор а-
низацией с малой численностью работ-
ни ов две-три штатных единицы, из
оторых один является р оводителем.
При этом оплата тр да р оводителя са-
мостоятельно оор анаместно осамо п-
равления и стр т рно о подразделения
администрации с темже объемомф н -
ций с щественным образом различает-
ся.
Кроме то о, выполнение ф н ций
лавно о администратора бюджетных
средств треб ет наличия должности м -
ниципально о сл жаще о – лавно о
б х алтера, отс тств юще о в ор ане,
что свидетельств ет о выполнении не в
полном объеме полномочий, пред с-
мотренных действ ющим за онодатель-
ством.
Та им образом, наличие в стр т ре

ор анов местно о само правления не-
с оль их малочисленных ор анов не
способств ет эффе тивном использо-
ванию бюджетных средств.
III. Управление льт ры –

ор анместно о само правления в соста-
ве начальни а и вед ще о специалиста,
а та же трех техничес их работни ов,
выполняющих ф н ции м ниципаль-
ных сл жащих, а та же профессиональ-
ные ф н ции, что не соответств ет их
стат с . В этой связи техничес ие долж-
ности подлежат выведению изштатно о

расписания. В отношении данно о ор а-
на местно о само правления замечания
анало ичны выс азанным выше.
IV. Управление здравоохра-
нения – ор анместно о само правле-
ния в составе четырех м ниципальных
сл жащих. В целях оптимизации расхо-
дов на содержание ор ановместно о са-
мо правленияцелесообразнодолжность
специалиста 2 ате ории вывести из
штатно орасписания.
V. Комитет по делам моло-
дежи – ор ан местно о само правле-
ния. Замечания по Комитет анало ич-
ны ранее выс азанным в отношении
техничес их работни ов, подлежащих
выведению из штатно о расписания в
оличестве трех штатных единиц в свя-
зи с несоответствиемстат са должности
и должностных обязанностей. В отноше-
нии численности ор ана и ачества пре-
доставляемых м ниципальных сл
замечания же выс азаны ранее.
VI. Управление образова-
ния – ор анместно о само правления.
Должности старших инспе торов в аче-
стве дв х штатных единиц подлежат
выведению из штатно о расписания по
причине несоответствия стат са долж-
ностным обязанностям.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных средств.
С четом азанных выше рез льтатов
анализа ф н циональных обязанностей
расходы на оплат тр да в 2009 од
мо ли быть меньше на 4989,0 тыс. р б.
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Городской округРефтинский
Всоответствиисостатьей20Устава о-

родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления входят: Д ма о-
родс о оо р а, лава ородс о оо р а,
администрация (исполнительно-распо-
рядительныйор анместно о само прав-
ления) ородс о о о р а, онтрольный
ор ан.
I Администрация
В стр т р Администрации входят:

должностные лица администрации, на-
деленные правами юридичес о о лица
Комитетпо правлениюим ществом , п-
равлениеобразования, 4 отдела, отдель-
ные специалисты, военно- четное под-
разделение.
1) Вштатном расписании Администра-

ции с ществ ет должность заместителя
Главы по строительств и жилищно- ом-
м нальном хозяйств . Вместе с тем, в
стр т ре администрации создан Отдел
строительстваиЖКХ, воз лавляемыйна-
чальни ом, в связи с чем с целью стра-
нении д блир ющих ф н ций возможно

выведениедолжности азанно о замес-
тителя из штатно о расписания с подчи-
нениемотделаГлавеадминистрации.
2) Помощни Главы по ГО и ЧС. Стр -

т ра администрации в лючает трех спе-
циалистов 1 ате ории (два по полстав-
и), отвечающихзадеятельностьвоблас-
ти мобилизационной под отов и и ГО и
ЧС. В этой связи должность помощни а
лавыможетбытьпреобразованавдолж-
ность лавно оспециалистассохранени-
емф н ций,авместотрехспециалистов1
ате ории целесообразно ввести долж-
ность вед ще о специалиста помобили-
зационнойработе.
3) Отдел э ономи и в составе четырех

м ниципальных сл жащих и дв х техни-
чес их должностей. Из наименования
техничес их должностей след ет, что в
обязанности входит выполнение ф н -
ций, связанныхсрешениемвопросовме-
стно о значения–размещениемм ници-
пальных за азов, в то время а техни-
чес ие работни и должны обеспечивать

деятельность ор анов местно о само п-
равления. В этой связи азанные техни-
чес ие работни и должны быть выведе-
ны изштатно о расписания, а их обязан-
ностиперераспределенымежд м ници-
пальными сл жащими.
4)Юридичес ий отдел, состоит из пяти

м ниципальных сл жащих и старше о
инспе тора. В состав отдела входят три
специалиста 1 ате ории, и лавный спе-
циалистпо адрам.Вместес тем, числен-
ностьработни овадминистрации,исоот-
ветственно,объем адровыхвопросовне-
достаточен для лавно о специалиста, в
связисчемданнаядолжностьможетбыть
преобразованавдолжностьвед ще оспе-
циалиста. Кроме то о, в словияхнеобхо-
димости оптимизации расходов целесо-
образнорассмотретьвопрососо ращении
однойдолжностиспециалиста1 ате ории
идолжности техничес о оработни а, а
несоответств юще остат с обеспечива-
юще оперсонала.
5)Отделстроительстваижилищно- ом-
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м нально охозяйства,состоитизчетырех
м ниципальных сл жащих и дв х техни-
чес ихработни ов.Наличиевсоставеот-
дела дв х специалистов 1 ате ории по-
зволяет вывестиодн должностьизштат-
но о расписания с перераспределением
обязанностеймежд др имиработни а-
ми. Вместо дв х техничес их работни-
ов, выполняющих, с дя по наименова-
нию их должностей, ф н ции м ници-
пальныхсл жащих,целесообразноввести
должностьвед ще оспециалиста.
6) Отдел льт ры, состоит из дв х

м ниципальных сл жащих – лавно о и
вед ще о специалистов, а та же дв х
техничес их работни ов – старше о ин-
спе тора и инспе тора. Наличие в стр -
т ре Администрации заместителя ла-
вы по социальной полити е, а та же от-
с тствие большо о оличества объе тов
льт ры и спорта, дают возможность

вывести техничес их работни ов из
штатно о расписания, а несоответ-
ств ющих стат с обеспечивающе о

персонала, а их обязанности перерасп-
ределитьмежд работни ами отдела.
7) В стр т ре администрации в аче-

ствеотраслево оор анасостат сомюри-
дичес о о лица создано Управление об-
разования в составе трех м ниципаль-
ных сл жащих и техничес их работни-
ов – делопроизводителя и 0,5 инспе -
торапобиблиоте ам.
Должностные обязанности вед ще о

специалиста по э спертно-аналитичес-
ой деятельности не он ретны, а в сло-
виях небольшо о оличества образова-
тельных чреждений объем ф н ций
соответств ет специалист 1 ате ории,
выполняюще о та же и ф н ции, свя-
занные с библиотечным делом. В этой
связи 0,5 став и соответств юще о тех-
ничес о о работни а должны быть вы-
ведены изштатно о расписания, а не-
соответств ющие стат с техничес о о
персонала.
8) Та же в ачестве ф н ционально о

ор ана администрации с правами юри-

дичес о о лица создан Комитет по п-
равлению им ществом в составе трех
м ниципальных сл жащих и трех тех-
ничес их работни ов, выполняющих
ф н ции м ниципальных сл жащих. В
этой связи три должности старших инс-
пе торов должны быть выведены из
штатно о расписания, а их обязанности
подлежат перераспределению межд
имеющимися работни ами и дополни-
тельно введенной должностью специа-
листа 1 ате ории.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств. С четом
азанных выше рез льтатов анализа

ф н циональных обязанностей, расходы
на оплат тр да в 2009 од мо ли быть
меньшена2076,2 тыс. р б.

Продолжение на 28 стр.
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Городской округ ЗАТО Свободный

Всоответствиисостатьей19Устава о-
родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления входят Д ма о-
родс о оо р а, лава ородс о оо р а,
администрация ородс о оо р а, Конт-
рольныйор ан.
I Администрация
Стр т ра Администрации в лючает в

себядолжностныхлиц,6отделов,отдель-
ных специалистов, военно- четное под-
разделение.
1)ВсоставеОтделасоциально-э ономи-

чес о оразвития твержденастав астар-
ше оинспе тора.Вместе с тем техничес-
ие работни и выполняют ф н ции, свя-
занныесобеспечениемдеятельностиор-
анов местно о само правления, а не на
принятие правленчес их решений по
вопросамместно означения.Вэтойсвязи
даннаядолжностьдолжнабыть выведена
из штатно о расписания а несоответ-
ств ющая стат с техничес о оработни-
а.
2) Юридичес ий отдел в составе трех

м ниципальных сл жащих. Вместе с тем

в целях оптимизации расходов на содер-
жаниеор ановместно осамо правления
должностьспециалиста1 ате орииможет
быть выведена из штатно о расписания,
адолжностьвед щийспециалистс четом
величивше ося объема обязанностей
может быть преобразован в должность
лавно оспециалиста.
3)Отделб х алтерс о о четаифинан-

сов твержден в составе шести штатных
единиц, в том числе лавный специалист
и три специалиста 1 ате ории. Наличие
одновременнонес оль ихдолжностей а-
те орированных специалистов свиде-
тельств ет о выполнении тождественных
ф н ций, оторые мо т быть перерасп-
ределены межд работни ами отдела с
меньшениемчисленностиработни ов.В
этой связи, а та же в целях оптимизации
расходовнасодержаниеор ановместно о
само правления целесообразно вместо
дв х должностей специалистов 1 ате о-
рии ввести должность вед ще о специа-
листа.
По оцен е рабочей р ппыСчетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств на 3354,6
тыс. р б., в томчисле:
– с четом азанных выше рез льта-

тов анализаф н циональных обязаннос-
тей расходы на оплат тр да в 2009 од
мо либытьменьшена 672,8 тыс. р б.
На ЦС 0020400 ВР 500 в 2009 од от-

несены расходы в общей с мме 331,8
тыс. р б., оторые следовало отнести на
др ие подразделы и целевые статьи
(цветы, членс ие взносы, вен и, подар-
и, а стичес иесистемы, при ласитель-
ныебилеты, во альнаярадиосистема, с -
дебныерасходы,еслинесвязаныстр до-
выми отношениями и др.).
Нормативнаденежноесодержаниевы-

борных лиц и м ниципальных сл жащих
в 2009 од превышен на с мм 2265
тыс.р блей.

Серовский городской округ

I Администрация
1)Встр т ре администрациидейств -

ет Отдел мобилизационной под отов и,
ражданс ойзащитыиобщественнойбе-
зопасности, в состав оторо о в лючен
се тор по взаимодействию с правоохра-
нительными ор анами, состоящий из за-
вед юще о се тором (вед щая долж-
ность).
Вместе с тем объем ф н циональных

обязанностей,пред смотренныхдолжнос-

тнойинстр циейзавед юще осе тором,
неотражаетвсе оперечняобязанностей,
выполнение оторыхтреб етсядляреше-
ниявопросовместно означенияиреали-
зации полномочий ор анов местно о са-
мо правления в сферах охраны обще-
ственно о поряд а, а та же противодей-
ствия терроризм и э стремизм . Ф н -
циональные обязанностиработни а свя-
заны с под отов ой прое тов норматив-
ных правовых а тов и информированием

администрации о проблемах в работе
се тора.
Должностной инстр цией не пред с-

мотренсамостоятельный омпле свопро-
сов, решаемый м ниципальным сл жа-
щимвходесл жебнойдеятельности.Ана-
лиз полномочий ор анов местно о само-
правления в азанных областях свиде-
тельств ет, что объемвыполняемыхф н-
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ций соответств ет должности лавно о
специалиста с за реплением самостоя-
тельно о перечня ф н циональных обя-
занностейв азаннойсфере.
2) В Администрацию ГО в ачестве

стр т рно о подразделения входит Ко-
митет по архите т ре и радостроитель-
ств .
В составе Комитета действ ет Инспе -

ция еоло о- еодезичес о онадзораиарх-
строй онтроля в составе 4 работни ов –
начальни а отдела, лавно о и вед ще о
специалистов, являющихсям ниципаль-
ными сл жащими, а та же старше оинс-
пе тора,относяще ося ате ориитехни-
чес ихработни ов.
Положения обИнспе ции, определяю-

ще о р ее полномочий, не принято.
Наименование Инспе ции азывает на
выполнение онтрольных ф н ций в об-
ласти еоло ичес ой, еодезичес ойиар-
хите т рно-строительной деятельности.
Действ ющим за онодательством, ре -
лир ющимдеятельность в азанных об-
ластях, онтрольныеф н циизасоблюде-
ниемза онодательствавозложенынафе-
деральныеор аны ос дарственнойвлас-
ти и ор аны исполнительной власти
с бъе товРоссийс ойФедерации.
Врез льтатепровер идолжностныхин-

стр ций работни ов Инспе ции ста-
новлено : начальни Инспе ции ф н -
циональные обязанности не пред смат-
ривают онтрольной деятельности в а-
занныхсферах,аопределяютобъемф н -
цийвсоответствиисполномочиямиор а-
нов местно о само правления, опреде-
ленныхГрадостроительным оде сомРФ.
При этом основная частьф н ций связа-
нас онтролемзасоответствиемпрое тов
межевания территории прое там плани-
ров и территории, выносомнаместность
расных линий, на оплением ородс о о
еофонда,ата жеос ществлениемпрове-
ро иведениеминформационныхсистем.
Упоминание о том, что начальни воз-
лавляет инспе цию и р оводит ею, от-
с тств ет.Проведенныйанализф н цио-
нальных обязанностей по азал, что не-
посредственно правленчес иеф н ции
на начальни а не возложены, та же а и
принятие решений в пределах омпетен-
ции.
2) ф н циональные обязанности лав-

но о специалиста в основном, связаны с
под отов ойразрешительнойдо мента-
цией и постановлений лавы, а та же о-
ординацией деятельности приемочных
омиссий.Данный специалистос ществ-
ляет деятельность в пределах омпетен-
цииор ановместно осамо правленияпо
выполнению правленчес их ф н ций,
пред смотренных радостроительнымза-
онодательством.Выполняемыеимф н-
цииполностьюнесоответств ютнаиме-
нованию инспе ции.
3) ф н циональные обязанности вед -

ще оспециалиста связаныс техничес ой
деятельностью–ведениеплановзастрой-
и и инженерных омм ни аций, выбор
трасс инженерных омм ни аций и под-
отов а рафичес ихматериалов.Тоесть,
ф н ции связаны либо с фи сацией вы-
полненныхдействий, либо спод отов ой
материалов. Ф н ции , связанные с п-
равленчес ойдеятельностью, отс тств -
ют.
4) Ф н циональные обязанности стар-

ше оинспе торадолжныбыть направле-
нына техничес ое обеспечениедеятель-
ности инспе ции. Отдельные ф н ции
связаны с ор анизационной деятельнос-
тьюне толь о инспе ции, но и омитета в
целом:онор аниз етпроведениепредсе-
дателемприемов раждан.
В состав е о обязанностей входит про-

вер асоставадо ментовнасоответствие
требованиям Градостроительно о и Жи-
лищно о оде сов, отораяотносится п-
равленчес ойдеятельности, и непосред-
ственно входит в составразрешительной
деятельностиор анаместно осамо прав-
ления и должна выполняться м ници-
пальным сл жащим. Данный специалист
отовит разрешения на строительство и
ввод объе тов в э спл атацию и др ие
анало ичныерешения.В этожевремя а
под отов ос ществляет м ниципаль-
ный сл жащий – лавный специалист,
чтосвидетельств етовыполнении техни-
чес им работни ом ф н ций м ници-
пально о сл жаще о. Та имобразом, не-
свойственные техничес ом работни
ф н ции необходимо передать м ници-
пальным сл жащим, например, вед ще-
м специалист .
Извышес азанно ослед ет,чтоИнспе -

ция в азанном составе и имеющимся
наименованием должностей, а та же
объемомф н циональных обязанностей
работни овнесоответств етдейств юще-
м за онодательств .
3) В стр т ре администрации в аче-

ствеотраслево оор анасправомюриди-
чес о олицасозданКомитетпоэнер ети-
е, транспорт , связи ижилищно- омм -
нальном хозяйств .Провер ойдолжнос-
тных инстр ций становлено, что объем
ф н циональных обязанностей 3 лав-
ныхспециалистов,можетбытьперерасп-
ределенс четомотраслевойнаправлен-
ности и величения объема выполняе-
мых ф н ций на 2 лавных специалис-
тов с меньшениемштатно орасписания
на 1 единиц м ниципально о сл жаще-
о.
4) В стр т ре администрации создан

Отдел потребительс о орын аи защиты
правпотребителей,состоящийиззавед -
юще ои лавно оспециалиста.
Вместестем вопросамместно означе-

нияв азаннойобластиотносится толь о
создание словийдляобеспеченияжите-
лей ородс о оо р а сл амисвязи,об-
щественно о питания и бытово о обсл -
живания. Иныеф н ции, связанные с оп-

ределением перечня мест для размеще-
нияобъе товнестационарнойрозничной
тор овли, выдачей разрешений на право
ор анизациирознично орын а носят пе-
риодичес ийзаявительный хара тер.
Полномочиявсферезащитыправпотре-

бителейта жеос ществляютсяневплано-
вомрежиме,аис лючительнопообраще-
ниям раждан.
В этой связи азанно оотделаотс т-

ств ют ф н ции в объеме, необходимом
для 2 должностей м ниципальной сл ж-
бы.Имеющийсяобъемполномочиймож-
но за репить за лавнымспециалистоми
в лючитье овсоставдр о оотдела.
Данный вывод подтверждается и пред-

ставленным Перечнем м ниципальных
сл (ф н ций), подведомственных а-
занном отдел – большинство простых
ф н цийнеимеютнормативно ообосно-
вания и мо т быть в лючены в состав
др ойф н ции.
5) В стр т ре Администрации создано

правовое правление. Задачами прав-
ления являются правовое обеспечение
высшихдолжностныхлицместно осамо-
правления, Д мы и Администрации,
в лючаястр т рныеподразделения.
Провер ойдолжностныхинстр цийра-

ботни ов правления становлено что в
отдельных сл чаях специалисты ос ще-
ствляют а правоеобеспечениеор анов
администрации, та и чреждений и
предприятий (образование, льт ра,
здравоохранение, и ЖКХ, что является
о азанием сл посторонним ор аниза-
циями не входит в омпетенциюор анов
местно осамо правления;
Вед щий специалист правово о прав-

ления ос ществляет правовое обеспече-
ние вопросов, связанных с им ществен-
нымиотношениями.Вместестемвстр -
т ре администрации создан отраслевой
ор ан – Комитет по правлению м ници-
пальным им ществом с численностью
работни ов 14 штатных единиц, что по-
зволяетиметьсобственно оспециалиста,
ос ществляюще оправовоеобеспечение.
Вэтойсвязинеобходиморассмотретьце-
лесообразность с ществования данной
штатной единицы;
Решение вопросов, связанных с ли ви-

дацией и реор анизацией м ниципаль-
ных нитарных предприятий, за реплено
за лавным специалистом правления.
Целесообразноданн юф н циюпередать
в КУМИ;
За счет меньшения объемов работы
страненияф н ций по правовом обес-
печению посторонних ор анизаций воз-
можнообъединениеф н цийпоправово-
м обеспечениюсоциальнойсферы(здра-
воохранение, образование, льт ра) 2
лавных специалистов вместо 3. Это по-
зволит меньшить оличество штатных
единиц на штатн ю единиц лавно о
специалиста.Кроме то остановитсянеце-
лесообразным с ществование единицы
специалиста 1 ате ории, отораяможет
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быть выведена из штатно о расписа-
ния;
Большое оличество тождественных

ф н ций специалистов правово о п-
равления без разделения сфер ответ-
ственности дает возможность рассмот-
реть возможность перераспределения
обязанностей 1 лавно о специалиста на
др их работни ов и введения должнос-
ти вед ще о специалиста вместо одно о
лавно о специалиста, что б дет способ-
ствовать оптимизации расходов на со-
держание ор анов местно о само прав-
ления.
В стр т р администрации входит

отраслевой ор ан администрации «Уп-
равление здравоохранения».
Провер а должностных инстр ций

работни ов правления по азала след -
ющее, что заместители начальни а п-
равления по лечебно-э спертной работе
и по материнств и детств . Ф н цио-
нальные обязанности, в основном, со-
держат не призна и правленчес ой де-
ятельности, а профессиональные вопро-
сылечебнойдеятельности.
Ф н циональные обязанности на-

чальни а бюджетно-планово о отдела
содержат призна и деятельности лав-
но о распорядителя средств местно о
бюджета. Вместе с тем отс тств ет по-
минание о выполнении ф н ций лав-
но о б х алтера, неразрывно связанных
а с ос ществлением азанной ф н -
ции, та и расходовании средств на соб-
ственное содержание а пол чателя
бюджетных средств. В этой связи полно-
мочия по ор анизации б х алтерс о о
чета и онтроль за составлением отчет-
ности в подведомственных ЛПУ в отс т-
ствие распорядительных ф н ций не
мо т быть реализованы Необходимо

привести ф н циональные обязанности
в соответствие с Бюджетным оде сом
РФ и Федеральным за оном «О б х ал-
терс ом чете»;
Необходимо точнить ф н циональ-

ные обязанности лавно о специалиста-
э ономиста в соответствие с азанны-
ми замечаниями по начальни бюд-
жетно-планово оотдела;
Основная ф н ция вед ще о специа-

листа-ревизора проводить ревизии и
провер и ЛПУ, финансир емые из бюд-
жета. В отс тствие распорядительных
ф н ций со стороны Управления в части
финансирования данная ф н циональ-
ная обязанность противоречит положе-
ниям статей 158 и 269 БК РФ, определя-
ющим полномочия лавно о распоряди-
теля в отношении подведомственных
пол чателей;
Выполняемыеф н ции вед ще о спе-

циалиста-статисти а не соответств ют
вопросам местно о значения, в связи с
чем данная должность должна быть вы-
ведена из штатно о расписания. В 2010
од даннаядолжность со ращена.
Должность вед ще оэпидемиоло аот-

носится ате ории должностей, ос ще-
ствляющих техничес оеобеспечениеде-
ятельности ор анов местно о само п-
равления. Вместе с тем е о ф н цио-
нальные обязанности направлены не на
обеспечение деятельности правления,
а на решение самостоятельных профес-
сиональных вопросов, направленных
на обеспечение эпидемиоло ичес о о
бла опол чия на территории орода. Та-
им образом, ф н циональные обязан-
ности не соответств ют азанной долж-
ности, и данная должность должна быть
выведена из ате ории техничес их ра-
ботни ов;

Должность старше о инженера по под-
отов е адров является техничес ой
должностью, призванной обеспечить
собственные потребности Управления.
Вместе с тем должностные обязанности
направлены на работ с адрами ЛПУ,
повышение их валифи ации, то есть,
содержат призна и правленчес ой дея-
тельности. В этой связи выполнение
данной ф н ции техничес им работни-
омне соответств ет стат с должности,
обеспечивающей полномочия ор ана
местно о само правления. Эта долж-
ность должна быть выведена изштатно-
о расписания, а обязанности по обеспе-
чению полномочий правления мо т
бытьперераспределены;
Замечания по должности старше о

инженера по охране тр да анало ичны
замечаниям по старшем инженер по
под отов е адров. Он обеспечивает не
собственные потребности правления, а
направлены на работ с ЛПУ. Анало ич-
но выше азанном – должность может
быть выведена, обязанности перерасп-
ределены;
Анализ должностной инстр ции стар-

ше о инженера-про раммиста не позво-
ляет определить объем выполняемых
ф н ций. При штатной численности 13
работни ов самостоятельная должность
старше опро раммиста нецелесообраз-
на.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анами местно о само прав-
ления реализацию полномочий в соот-
ветствии с Федеральным за оном «Об
общих принципах ор анизации местно-
о само правления в Российс ойФеде-
рации»можно было ос ществить смень-
шим объемом бюджетных средств на
4836,9 тыс. р б.

Продолжение на 30 стр.
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Всоответствиисостатьей21Устава о-
родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят: Д ма
ородс о о о р а, лава ородс о о о -
р а, администрация ородс о о о р а,
омитет по правлению им ществом и
азной, отдел образования ородс о о
о р а, Управление архите т ры и ра-
достроительства.
I Администрация
В стр т р Администрации входят

должностные лицаместно о само прав-
ления, 2 Комитета, 2 отдела, отдельные
м ниципальные сл жащие.
В связи с тем, что стр т ра Админис-

трации рабочей р ппе Счетной палаты
не представлена, рассматривались до-
менты, размещенные в системе «Кон-

с льтант Плюс».
В размещенном в системе «Конс ль-

тант Плюс» варианте стр т ра Адми-
нистрации не содержит азания на от-

раслевой ор ан администрации– Уп-
равление льт ры, молодежи и спорта.
Вместе с тем, представленный па ет до-
ментов свидетельств ет о наличии

данной ор анизации.
Управление льт ры, молодежи и

спорта действ ет в составе 6 м ници-
пальных сл жащих.
Наличие отдельнойдолжности специа-

листа отдела адров при общей числен-
ности 8 работни ов представляется не-
целесообразным, в связи с чем данная
должность может быть выведена из
штатно орасписания;
Необоснованноналичиедолжности ве-

д ще о специалиста по информацион-
ным техноло иям.
2) В стр т ре администрации создан

Комитет по э ономи е, перспе тивном
развитию и информационным техноло-
иям в составе 6 м ниципальных сл -
жащих.

Вед щий специалист омитета по ма-
лом предпринимательств и ор аниза-
ции потребительс о о рын а. К вопро-
самместно о значения относится содей-
ствие развитиюмало о и средне о пред-
принимательства, а в сфере потреби-
тельс о о рын а – создание словий для
расширения рын а сельс охозяйствен-
ной прод ции, сырья и продоволь-
ствия, а та же создание словий для
обеспечения жителей сл ами связи,
общественно о питания, тор овли и бы-
тово о обсл живания. Иные ф н ции,
связанныесопределениемперечнямест
для размещения объе тов нестационар-
ной розничной тор овли, выдачей раз-
решений на право ор анизации рознич-
но о рын а носят периодичес ий заяви-
тельный хара тер.
Полномочия в сфере защиты прав по-

требителей та же ос ществляются не в
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постоянномрежиме, а ис лючительно по
обращениям раждан.
В этой связи данная должность может

быть преобразована в должность специ-
алиста 1 ате ории.
Вед щий специалист по информаци-

онным техноло иям. Данный вопрос
местно о значения не пред смотрен
действ ющим за онодательством, а
должность м ниципально о сл жаще о
пред сматривает именно выполнение
ф н ций, связанных с решением вопро-
совместно о значения, за репленных за
соответств ющимор аномместно о са-
мо правления. В этой связи данная
должность в ачестве должности м ни-
ципальной сл жбы с ществовать не мо-
жетисоответств етдолжности техничес-
о о работни а – про раммиста.
Вед щий специалист – юрис онс льт.

Объем ф н ций по юридичес ом обес-
печениюпяти работни ов, недостаточен
для вед ще о специалиста, особенно с
четом наличия самостоятельно оЮри-
дичес о о отдела в составе Админист-
рации.Представляется целесообразным
перевести данн ю должность в состав
Юридичес о о отдела в ачестве специ-
алиста 1 ате ории.
С четомизложенно одолжностьзаме-

стителя председателя омитета может
быть преобразована в должность лав-
но о специалиста, замещающе оф н -
ции р оводителя на период е о отс т-
ствия.
В дополнение необходимо отметить,

что ф н циональное назначение под-
разделений, ос ществляющих э ономи-
чес ое планирование, с щественно для
м ниципально о образования и напря-
м ю связано с бюджетным планирова-
нием, то да а наименование должнос-
тей вштатном расписании не азывает
на выполнение данных ф н ций.
3) Комитет по апитальном строи-

тельств и ЖКХ, состоящий из 5 м ни-
ципальных сл жащих, в том числе за-
местителяпредседателяиспециалистов:

В м ниципальном образовании со-

здан ф н циональный ор ан местно о
само правления – Управление архи-
те т ры и радостроительства, в связи с
чем наличие вед ще о специалиста по
апитальном строительств представ-
ляется нецелесообразным и должность
может быть выведена из штатно о рас-
писания.
– лавно о и вед ще о специалистов

по ЖКХ. Полномочия ор анов местно о
само правления связаны с ор анизаци-
онными мероприятиями, в связи с чем
наличие должностей лавно о и вед ще-
о специалистов неоправданно, и долж-
ность вед ще о специалистаможет быть
выведена изштатно о расписания.
Наличие дв х р оводителей – пред-

седателяи заместителя с четомпредло-
жений рабочей р ппы представляется
нецелесообразным, в связи с чем долж-
ность заместителяможет быть выведена
изштатно орасписания.
4) Архивный отдел, состоящий из на-

чальни а. К полномочиям ор анов мес-
тно осамо правленияотноситсяформи-
рование и содержание м ниципально о
архива. При этом м ниципальный ар-
хив может быть а стр т рным под-
разделением ор ана местно о само п-
равления, та и чреждением. Основ-
ные задачи Отдела направлены на вы-
полнение специальных ф н ций архи-
ва.
В этой связи, данный работни может

быть переведен в чреждение, а нали-
чие должности архивари са а техни-
чес о о работни а призвано обеспечи-
вать под отов до ментов для сдачи
в соответств ющий архив с в лючением
вштат обще о отдела. Кроме то о, нали-
чие начальни а отдела в отс тствие ра-
ботни овотделапредставляетсянецеле-
сообразным.
5) Вед щий специалист (архите тор).

При наличии самостоятельно о ор ана
местно о само правления – Управле-
ния архите т ры и радостроительства
ородс о о о р а данная должностьмо-
жет быть выведена из штатно о распи-
сания.
II. Управление архите т ры

и радостроительства – ор ан
местно о само правления, в стр т ре
оторо о с ществ ют должности началь-
ни ов отдела онтроля и предпрое тной
до ментации, зам. начальни а прав-
ления, начальни отдела землепользо-
вания, юрист.
Наличие должностей начальни ов от-

делов без подчиненных представляется
нецелесообразным, возможен перевод
должностей в ате орию «Главный спе-
циалист».
III Комитет по правлению
им ществом и азной в составе
7 м ниципальных сл жащих, в том чис-
ле заместитель председателя. В слови-
ях необходимости оптимизации расхо-
дов на содержание ор ановместно о са-
мо правления целесообразно рассмот-
реть возможность переводе должности
заместителя на лавно о специалиста и
со ращения однойдолжности специали-
ста1 ате ории.
IV. Отдел образования–ор ан

местно о само правления – в составе 5
м ниципальных сл жащих. Вместе с
тем оличество м ниципальных обра-
зовательных чреждений и объем пол-
номочий ор анов местно о само прав-
ления в области образования позволяет
произвести оптимизацию расходов на
содержание данно о ор ана, в том числе
и за счет выведения из штатно о распи-
сания должности специалиста 1 ате о-
рии, не имеюще о, в соответствии со
штатным расписанием специализации.
Это свидетельств ет о возможности пе-
рераспределения обязанностей межд
остальными работни ами.
По оцен е рабочей р ппы Счетной

палаты ор анов местно о само прав-
ления была возможность реализацию
полномочий в соответствии сФедераль-
ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления
вРоссийс ойФедерации» ос ществить с
меньшим объемом бюджетных. С че-
том азанных выше рез льтатов ана-
лиза ф н циональных обязанностей
расходы на оплат тр да в 2009 од
мо ли быть меньше на 2781,7 тыс. р б.
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Начало на 29 стр.

Талицкий городской округ
Всоответствиисостатьей21Устава о-

родс о о о р а в стр т р ор ановме-
стно о само правления входят: Д ма
ородс о о о р а, лава ородс о о о -
р а, администрация ородс о о о р а,
правление по ре лированию им ще-
ственных и земельных отношений, п-
равлением образования, правление по
архите т ре, радостроительств иЖКХ.
Стр т ра ор анов местно о само п-

равления, наименование отделов и дол-
жностей соответств ют вопросаммест-
но о само правления.

Рабочей р ппой Счетной палаты
предла ается рассмотреть след ющие
способы оптимизации расходов на со-
держание ор анов местно о само прав-
ления и изменения стр т рно о состава
работни ов:
1) р пнение отделов. Перевод 30 %

р оводяще о состава на должности
лавных специалистов, сохраняя при
этом общ ю численность, позволил бы
меньшить расходы бюджета в оцен е
на 1190 тыс. р б. (с ЕСН);
2) перевод в чреждение, созданное

Администрацией ородс о о о р а для
обеспечения деятельности ор ановмес-
тно о само правления завед юще о хо-
зяйством, водителей автомобилей, др -
их работни ов младше о обсл живаю-
ще о персонала, передача ф н ций по
бор е, охране, обеспечению омм -
нальными сл ами сл жебных поме-
щений позволил бы меньшить общ ю
численность работни ов ОМС на 11
единиц и расходы местно о бюджета на
содержание ор анов местно о само п-
равления в с мме 8024 тыс. р блей.
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Всоответствиисостатьей21Устава о-

родс о о о р а в стр т р ор ановме-

стно о само правления входят: Д ма

ородс о о о р а, лава ородс о о о -
р а, администрация ородс о о о р а,

правление образования, Управление

льт ры, 12 территориальных адми-

нистраций
I Администрация

В стр т р Администрации входят

10 отделов, правление делами.

1) В стр т ре Администрации создан
Отдел им щественных и земельных от-

ношений в составе 3 м ниципальных

сл жащих – начальни а и 2 специалис-

тов 1 ате ории, и 4 техничес их работ-
ни ов – старших инспе торов по онтро-

лю за земельными отношениями, зе-

мельным отношениям, оформлению

арендных отношений, чет им щества.
Техничес ие должности пред сматри-

вают выполнение обязанностей по обес-

печениюдеятельности ор ановместно о

само правления, а не решение вопросов
местно о значения. В этой связи целесо-

образно рассмотреть вопрос о введении

должностей дв х специалистов 1 ате о-

рии по земельным отношениям и онт-
ролю, по аренднымотношениям.

2) Б х алтерия. Наименование отдела

свидетельств ет о выполнении техни-

чес их ф н ций, связанных ис лючи-
тельно с б х алтерс им обсл живанием

администрации а чреждения и не от-

ражает ф н ции, связанные с деятель-

ностью лавно о распорядителя средств
местно о бюджета. В этой связи долж-

ность б х алтера и ассира мо т быть

выведены из штатно о расписания, а их

обязанности перераспределены межд
м ниципальными сл жащими.

3) Отдел жизнеобеспечения и строи-

тельства в составе 4 м ниципальных

сл жащих –(начальни а, 2 вед щих
специалистов и специалиста 1 ате о-

рии), 2 техничес их работни а (старшие

инспе торапоэнер охозяйств и радос-

троительств ). Ф н ции м ниципаль-
ных сл жащих выполняться техничес-

ими работни ами не мо т. В этой

связи целесообразно ввести должность

специалиста 1 ате ории вместо дв х
старших инспе торов и перераспреде-

лить ф н циональные обязанности

межд работни ами отдела.

4) Территориальный отдел в составе

начальни а и специалиста 1 ате ории.

При наличии 12 территориальных ад-

министраций с ществование данно о
отдела нецелесообразно. В сл чае необ-

ходимости оординации деятельности

по работе с территориями выполнение

ф н ций возможно вед щим специали-
стом.

II. Управление образования

–отраслевойор анместно осамо прав-

ления, в составе 3 м ниципальных
сл жащих – начальни а и дв х вед -

щих специалистов, техничес их работ-

ни ов – се ретаря-делопроизводителя

и старше о инспе тора по мар етин ,
водителя.

Должность старше о инспе тора по

мар етин не соответств ет вопросам

местно о значения и должна быть выве-
дена изштатно о расписания.

Кроме то о, предла ается рассмотреть

вопрос об изменении стр т ры ор анов

местно о само правления и введении
Управления в стр т р администра-

ции в ачестве отдела, пос оль аче-

ство предоставляемых м ниципальных

сл самостоятельным ор аном с чис-
ленностью сл жащих 3 челове а сомни-

тельно и влечет дополнительные расхо-

дына содержаниеор ана.

III. Управление льт ры –
отраслевой ор ан местно о само прав-

ления, в составе начальни а и водите-

ля. Предла ается рассмотреть возмож-

ность внесения изменений в стр т р
ор анов местно о само правления и

преобразовать ор ан, состоящий из од-

но о сл жаще о, в лавно о специалиста

Администрации.
IV Территориальные адми-

нистрации в оличестве 12 террито-

риальных ор анов местно о само прав-

ления, действ ющих в составе Глав ад-
министраций, специалистов 1 или 2 а-

те ории и обсл живающе о персонала в

оличестве 2 – 3 работни ов.

Учитывая оличество населенных
п н тов и численность населения ород-

с о о о р а, в среднемодна территори-

альная администрация обсл живает 1,8

тыс. челове и 4 населенных п н та.
Предла ается рассмотреть вопрос об

р пнении администраций в рез ль-

тате че о возможно меньшение их о- Окончание на 32 стр.
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личества в 2 раза, что с щественным

образом позволит оптимизировать рас-

ходы на содержание ор анов местно о

само правления.
Та же возможен вариант с преобразо-

ванием данных р пненных ор анов в

территориальные отделы Администра-

ции ородс о о о р а с изменением
должности лавы территориальной ад-

министрации на начальни а отдела.

На основании изложенно о, необходи-

мо отметить, что с ществ ющая стр -
т ра ор анов местно о само правления

ф н ционально неэффе тивна и мате-

риально затратна, в связи с чем ре о-

менд емрассмотреть вопрособизмене-
нии стр т ры с четом необходимости

оптимизации расходов на содержание

ор ановместно о само правления.

Кроме то о сплошной провер ойштат-
но о расписания на 01.01.2010, тверж-

денно о постановлением Главы от

29.12.2009№349, на соответствие дол-

жностных о ладов м ниципальных
сл жащих становлено, в основном, их

соответствие постановлению Прави-

тельства Свердловс ой области от

02.04.2009 № 359-ПП.
Не соответств ют выше азанном

постановлению должностные о лады

лав территориальных администраций,

им становлены должностные о лады в
размерах 8150 и 7473 р блей, что на

1417 и 740 р б. превысило размер, ста-

новленный постановлением№359-ПП.

По оцен е рабочей р ппы Счетной
палаты ор анов местно о само прав-

ления была возможность реализацию

полномочий в соответствии сФедераль-

ным за оном «Об общих принципах
ор анизации местно о само правления

вРоссийс ойФедерации» ос ществить с

меньшим объемом бюджетных средств

на 1986,6 тыс. р б., в том числе:
– с четом азанных выше рез льта-

тов анализа ф н циональных обязан-

ностей расходы на оплат тр да

в 2009 од мо ли быть меньше на
1329,9 тыс. р б.

– с четом выявленных несоответ-

ствий в оплате тр да постановлению

№ 359-ПП – 656,7 тыс. р б.

Тугулымский
городской округ
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Всоответствиисостатьей19Устава о-
родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления в 2009 од вхо-
дили Д ма м ниципально о образова-
ния, лава м ниципально о образова-
ния, администрация м ниципально о
образования, онтрольно-счетнаяпалата.
I Администрация
В стр т р Администрации входят
лава,двазаместителя,отдельныеспеци-
алисты.
1) В стр т ре администрации тверж-

денадолжностьзаместителяГлавыадми-
нистрации по правовым, социальным,
ор анизационным вопросам, здравоох-
ранению, образованию и архивном
дел ,деламмолодежииспорт .Одновре-
менно твержденадолжностьначальни а
отделапосоциальнымвопросам, здраво-
охранениюиобразованию.Наличиедв х

р оводящих должностей с тождествен-
ными ф н циями представляется нео-
правданным, та же а и две должности
заместителей лавы администрации при
небольшой численности работни ов ад-
министрации.Вэтойсвязицелесообразно
рассмотретьвопросовыведениидолжно-
сти заместителя лавы администрации
изштатно орасписания.
В составе техничес их должностей т-

верждены штатные единицы се ретаря-
машинист и и завед юще омашинопис-
ным бюро. Численность работни ов ад-
министрации и объем машинописных
работ при современном ровне омпью-
теризации дает возможность ос ществ-
лять азанные ф н ции силами одно о
работни а–се ретаря-машинист и.Кро-
мето одолжностьзавед юще опредпола-
ает ос ществление р оводящих ф н -

цийвотношенииработни оввоз лавляе-
мо о подразделения, оторые в данном
сл чае отс тств ют. В этой связи долж-
ность завед юще омашинописнымбюро
можетбыть выведенаизштатно ораспи-
сания.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств на 809,3
тыс. р б., в томчисле:
– с четом азанных выше рез льта-

тов анализаф н циональных обязаннос-
тей, расходы на оплат тр да в 2009 од
мо либытьменьшена749,3 тыс. р б.

Муниципальное образование поселок «Уральский»

Шалинский городской округ
Всоответствиисостатьей21Устава о-

родс о оо р ав стр т р ор ановмес-
тно о само правления входят: Д ма о-
родс о оо р а, лава ородс о оо р а,
администрация ородс о оо р а, прав-
лениеобразованием, онтрольно-ревизи-
онное правление, омитет по правле-
нию им ществом ородс о о о р а, п-
равление архите т ры, радостроитель-
ства и землепользования, правление
льт ры, правлениездравоохранения.
Кпровер епредставленотоль оПоложе-

ниеобадминистрации, твержденноере-
шением Д мы, содержащее азание о
том, что стр т ра администрации твер-
ждается отдельным решением Д мы.
ДанноерешениенепредставленовСчет-
н ю палат , в связи с чем должности и
стр т рные подразделения рассматри-
ваются на основании штатно о расписа-
ния.
I Администрация
1) В штатном расписании тверждена

должностьЗаместителя лавыадминист-
рации по социальным вопросам. При
этомв стр т реор ановместно о само-
правления действ ют самостоятельные
ор аныместно о само правления, наде-
ленныесамостоятельной омпетенциейв
решении вопросов местно о значения
именновсоциальнойсфере.
Вэтойсвязи азаннаядолжностьможет

быть выведена из штатно о расписания
а д блир ющая исполнение ф н ций,
возложенныхнаор аныместно осамо п-
равления.
2) Вед щий специалист по архивным

вопросам.Одновременнос ществ етдол-

жность архивари са а техничес о ора-
ботни а. Кполномочиямор ановместно-
осамо правленияотноситсяформирова-
ние и содержанием ниципально о архи-
ва. При этом м ниципальный архив мо-
жетбыть а стр т рнымподразделени-
емор анаместно о само правления, та
и чреждением. Основные задачи Отде-
ла,связанысос ществлениемдеятельно-
стивобластиархивно одела, отораяна-
правлена на выполнение специальных
ф н ций архива.
Вэтойсвязи,работни мо тбытьпере-

веден в чреждение, особенно при нали-
чии должности архивари са а техни-
чес о оработни апризванно ообеспечи-
вать под отов до ментов для сдачи в
соответств ющийархив.
3)Председатель омитетаподеламмо-

лодежи, физичес ой льт ры и спорт .
Данная должность относится ате ории
р оводителей, вместе с темотс тств ет
объе тр оводящейдеятельности–под-
чиненныеработни и, деятельность ото-
рых необходимо ор анизовывать. В этой
связиданнаядолжностьможетбыть пре-
образованавдолжность лавно оспециа-
листа.
В стр т ре ор анов местно о само п-

равления прис тств ют ор аны местно о
само правлениясчисленностьюработни-
ов 1 – 2 штатные единицы – Управление
архите т ры, радостроительстваиземле-
пользования, Управление льт ры. В
этомсл чаерасходынаоплат тр дар о-
водителей этих ор анов определяются с
четомстат сасамостоятельно оор ана,
но при этом объе т р оводства и объем

р оводящихф н цийявнонедостаточен
дляр оводителяданно о ровня.
Вэтойсвязипредла аетсярассмотреть

вопрос об оптимизации стр т ры ор а-
новместно осамо правления.
По оцен е рабочей р ппы Счетной па-

латы ор ановместно осамо правления
былавозможностьреализациюполномо-
чий в соответствии сФедеральнымза о-
ном «Об общих принципах ор анизации
местно о само правления в Российс ой
Федерации» ос ществить с меньшим
объемом бюджетных средств на 1503,8
тыс. р б., в томчисле:
– с четом азанных выше рез льта-

тов анализаф н циональных обязаннос-
тей, расходы на оплат тр да в 2009 од
мо либытьменьшена745,8 тыс. р б.
В представленных до ментах отс т-

ств етинформацияобисполнениисмет,а
та же отчетов об исполнении бюджета
(форма 0503127). Сопоставляя тверж-
денныесметыиданныеизформы14МО,
можно предположить исполнение их в
полномобъеме.
В сметах Администрации, Комитета по
правлению им ществом, Управления
архите т ры, радостроительства и зем-
лепользования по ЦС 0020400 ВР 500
запланированы и исполнены расходы в
общейс мме758тыс.р б., оторыеболее
правильно было бы отнести на др ие
статьи и виды расходов (противопожар-
ные мероприятия, оплата по до оворам
ражданс о-правово о хара тера, из о-
товлениетехпаспортов,операциисм ни-
ципальными а тивами, оцен а объе тов
и земельных част ов).


