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На�заседании�Комитета�по�бюджетÀ,
финансам�и�нало�ам�Областной�ДÀмы
За³онодательно�о� Собрания� Сверд-
ловс³ой�области�20�января�2011��ода
Счетная�палата�отчиталась�о�прове-
денной�провер³е�эффе³тивности�ис-
пользования�средств,�выделенных�на
содержание�ор�анов�местно�о�само-
Àправления� мÀниципальных� образо-
ваний�и�на�обеспечение�их�деятель-
ности� по� реализации� полномочий� в
соответствии� с� Федеральным� за³о-
ном�«Об�общих�принципах�ор�аниза-
ции�местно�о�самоÀправления�в�Рос-
сийс³ой�Федерации».�предла�аем�оз-
на³омиться� с� ³рат³им� изложением
выстÀпления� на� Комитете� аÀдитора
Счетной�палаты�Л.И.�Савельевой.
Данная�работа�носила�аналитичес³ий

хара³тер,�в�ходе�³оторой�Счетная�па-
лата�проанализировала:
–�стрÀ³тÀры�ор�анов�местно�о�само-

Àправления,�стрÀ³тÀры�администраций,
иных�ор�анов;
–�штатнÀю�численность�работни³ов,

их� фÀн³циональные� обязанности� на
соответствие� полномочиям� ор�анов
местно�о�самоÀправления;
–�численность�и�оцен³À�полномочий,

рассчитанных� по�Методи³ам�Прави-
тельства,�с�фа³тичес³ими�по³азателя-
ми;
–�о³лады,�стрÀ³тÀрÀ�денежно�о�со-

держания� выборных� должностных
лиц� и� мÀниципальных� слÀжащих
(сплошным�методом);
–�расходы,�отнесенные�на�содержа-

ние�ор�анов�местно�о�самоÀправления
(выборочно);
Кроме� то�о,� по� ³аждомÀ� мÀници-

пальномÀ�образованию�определялось,
была�ли�À�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления� возможность� реализовать
полномочия,� определенные� Феде-
ральным�за³оном� � «Об�общих�прин-
ципах�ор�анизации�местно�о�самоÀп-
равления�в�Российс³ой�Федерации»,�с
меньшим� объемом� бюджетных
средств.
Учитывая�большой�объем�информа-

ции,� расходы�местных� бюджетов� на
содержание�ор�анов�и�численность�их
работни³ов�Счетной�палатой�рассмот-
рены� применительно� ³� 2009� �одÀ,� а
2008�и� первое�полÀ�одие�2010� �ода
рассматривались�справочно�для�опре-
деления�динами³и�по³азателей.
Со�ласно�действÀющемÀ�за³онода-

тельствÀ�ор�аны�местно�о�самоÀправ-
ления� самостоятельно� определяют
стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления,�стрÀ³тÀрÀ�администрации,
иных�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния,�разрабатывают�и�Àтверждают�по-
ложения�о�них,�Àтверждают�штатные
расписания�и�должностные�инстрÀ³-
ции�работни³ов,�тем�самым�реализÀя
принцип�самостоятельности�местно�о
самоÀправления.� РеализÀя� данное
право,�должностные�лица�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�обязаны�исхо-
дить� из� необходимости� достижения
заданных�резÀльтатов�с�использова-
нием�наименьше�о�объема�средств,

то�есть,�соблюдать�принцип�резÀльта-
тивности� и� эффе³тивности� бюджет-
ной�системы�Российс³ой�Федерации.
С�этих�позиций�и�проводилась�данная
работа.
Ка³�по³азала�провер³а,�ор�аны�мест-

но�о� самоÀправления� в� своей� дея-
тельности� принцип� эффе³тивности
использования� бюджетных� средств
должным�образом�не�применяли.
Реализовать� полномочия,� возло-

женные�за³онодательством�на�ор�аны
местно�о�самоÀправления,�по�оцен³е
Счетной�палаты,�мо�ли�бы�с�меньшей
численностью�на�853�штатные�едини-
цы�(или�на�33�%)�и�с�меньшим�объе-
мом�бюджетных�средств�на�248�млн.
рÀб.,�что�составило�25�%�от�обще�о
объема�средств�на�содержание�ор�а-
нов� местно�о� самоÀправления� в� 29
проверенных�мÀниципальных�образо-
ваниях.�При�этом�эта�доля�³олеблется
от�15�%�в�Талиц³ом�ГО�и�ЗАТО�«Сво-
бодный»�до�–�39�%�в�Березовс³ом�ГО
и�48�%�–�в�ГО�Верхняя�Пышма.
Причин�недостаточной�эффе³тивно-

сти�использования�средств�на�содер-
жание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления,�с�точ³и�зрения�Счетной�палаты,
нес³оль³о.
1.�Ор�аны�местно�о�самоÀправления

с�численностью�работни³ов�1�–�3�име-
ются�в�9��ородс³их�о³рÀ�ах,�а�террито-
риальные�ор�аны�администрации�все
состоят� по� 1� –� 3�штатные� единицы.

Повышение эффективности
использования средств на содержание

органов местного самоуправления
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Это�Управления�либо�Отделы�образо-
вания,�³ÀльтÀры,�молодежи�и�спорта�(в
�ородс³их�о³рÀ�ах�Арамильс³ий,�Верх-
ний�Та�ил,�Верхняя�ТÀра,�Де�тярс³,�Ре-
жевс³ой.�В�Àправлении�³ÀльтÀры�ТÀ�À-
лымс³о�о�ГО�в�штате�толь³о�началь-
ни³�и�водитель).
Вызывает� сомнение� ³ачество� пре-

доставляемых�этими�ор�анами�мÀни-
ципальных�ÀслÀ�,�да�и�исполнение�в
полном� объеме� фÀн³ций� �лавно�о
распорядителя�бюджетных�средств�в
отсÀтствие�работни³ов,�осÀществляю-
щих�фÀн³ции�в�области�Àчета�и�отчет-
ности.
Рабочей��рÀппой�предла�алось�рас-

смотреть� возможность� со³ращения
малочисленных�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления� и� в³лючения� их� в
стрÀ³тÀрÀ�администрации,�что�позво-
лит�не�толь³о�более�эффе³тивно�ре-
шать�вопросы�местно�о�значения,�но
и� приведет� ³� Àменьшению� бюджет-
ных�расходов,�в�частности,�на�оплатÀ
трÀда.� Ведь� разница� в� должностных
о³ладах�рÀ³оводителя�ор�ана�местно-
�о�самоÀправления��и��рÀ³оводителя
стрÀ³тÀрно�о��подразделения�состав-
ляет�13�–�16�%.
Вместе�с�тем,�сÀществÀют�фÀн³цио-

нальные�или�отраслевые�ор�аны�ад-
министрации,� а� та³же� иные� ор�аны
местно�о� самоÀправления� с� числен-
ностью�20�–�40�штатных�единиц�(это
Àправления� образования,� ³ÀльтÀры,
ЖКХ� в� �ородс³их� о³рÀ�ах� Березовс-
³ий,�Верхняя�Пышма,�Кач³анар,�Лес-
ной,�Полевс³ой).�Счетная�палата�та³же
предложила� рассмотреть� целесооб-
разность�та³о�о�³оличества�работни-
³ов,�Àчитывая�тот�фа³т,�что�большин-
ство�из�них�выполняет�Àз³опрофесси-
ональные�фÀн³ции,�а�значит�и�можно
вывести�этих�работни³ов�в�Àчрежде-
ние.
2.�В�своей�деятельности�ор�аны�мес-

тно�о�самоÀправления�не�все�да�Àчи-
тывают� изменения� в� за³онодатель-
стве,�позволяющие�возла�ать�испол-
нение�полномочий�не�толь³о�на�ор�а-
ны�местно�о�самоÀправления,�но�и�на
Àполномоченные� на� решение� этих
вопросов� мÀниципальные� Àчрежде-
ния.
Федеральный�за³он�122-ФЗ�ис³лю-

чил�из�за³она�«О�защите�прав�потре-
бителей»�³онтрольно-надзорные�пол-
номочия,�³оторые�были�ранее�за³реп-
лены�за�ор�анами�местно�о�самоÀп-
равления,�а�в�администрациях�по-пре-
жнемÀ� в� ³ачестве� либо� отдельно�о
стрÀ³тÀрно�о�подразделения,�либо�от-
дельных�специалистов�в�составе�дрÀ-

�их�отделов�имеются�став³и�специали-
стов�по�защите�прав�потребителей.
Федеральным� за³оном� «Об� архи-

вном�деле�в�РФ»�предÀсмотрено,�что
хранение,�³омпле³тование,�Àчет�и�ис-
пользование�до³Àментов�может�осÀ-
ществляться,� ³а³� ор�аном� местно�о
самоÀправления,� та³� и� мÀниципаль-
ным� Àчреждением,� создаваемым
этим�ор�аном.�Одна³о�наличие�архи-
вных�отделов�в�стрÀ³тÀре�местных�ад-
министраций�или�отдельных�специа-
листов� по� архивам� хара³терно� для
всех� проверенных� мÀниципальных
образований.
Счетная�палата�предложила�мÀници-

палитетам�рассмотреть�вопрос�о�со-
здании� архивов� ³а³� мÀниципальных
Àчреждений.
Ор�анами�местно�о�самоÀправления

не� была� использована� возможность
создания�Àчреждений�для�собствен-
но�о� обслÀживания� с� передачей� им
фÀн³ций�по�обеспечению�транспорт-
ными,� ³оммÀнальными� ÀслÀ�ами,
Àбор³е�и�охране�слÀжебных�помеще-
ний,� а� та³же� содержанию� зданий� в
надлежащем�состоянии.
МеждÀ�тем,�создание�та³их�ор�аниза-

ций�и�перевод�в�них�штата�водителей,
Àборщи³ов,�сторожей,�дрÀ�их�работ-
ни³ов� младше�о� обслÀживающе�о
персонала�позволило�бы� Àменьшить
расходы�местных�бюджетов�на�содер-
жание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления.
3.�Соотношение�междÀ�должностями

рÀ³оводителей�и�специалистов�в�про-
веренных� мÀниципальных� образова-
ниях�то�составляет�в�среднем�1,4�спе-
циалиста�на�одно�о�рÀ³оводителя.
Среди��ородс³их�о³рÀ�ов�наимень-

шее�соотношение� (0,5)�в� �ородс³ом
о³рÀ�е� Верхний� Та�ил,� наибольшее
(2,1)� –� в� �ородс³ом� о³рÀ�е� Средне-
Àральс³.�В�16��ородс³их�о³рÀ�ах�À³а-
занный�по³азатель�ниже�средне�о.
Если�есть�рÀ³оводитель,�то�должен

быть�и�объе³т�рÀ³оводящей�деятель-
ности�–�подчиненные�сотрÀдни³и.�Но
для�большинства�проверенных�мÀни-
ципальных� образований� хара³терно
наличие�стрÀ³тÀрных�подразделений,
состоящих�из�одно�о�работни³а:�на-
чальни³а,�или�двÀх�работни³ов�–�на-
чальни³а�и�заместителя,�либо�началь-
ни³а�и�специалиста.
Счетная�палата�провела�расчеты,�³о-

торые�по³азали,�что�изменение�соот-
ношения�рÀ³оводителей�и�специалис-
тов�пÀтем�перевода�30�–�50�%�рÀ³ово-
дителей�на�должности�специалистов,
и�³а³�следствие�–�Àвеличение�числен-
ности�специалистов,�влечет�снижение
расходов� на� денежное� содержание
мÀниципальных�слÀжащих�на�7�–�18�%
за�счет�разницы�в�о³ладах.

В�настоящее�время�методи³и�расче-
та� численности� персонала� �осÀдар-
ственных�и�приравненных� ³� ним�ад-
министративных� стрÀ³тÀр� не� сÀще-
ствÀет.�Одна³о�Счетная�палата�пред-
ложила�рассмотреть�мÀниципалитетам
разработ³и�НИИ�трÀда�и�социально�о
страхования�РФ,�³оторые�считают�оп-
тимальным� соотношением� междÀ
численностью� рÀ³оводителей� и� спе-
циалистов�1�³�6,�то�есть�на�одно�о�рÀ-
³оводителя� должно� приходиться
шесть�специалистов�(в�советс³ие�вре-
мена�предла�алось�соотношение�для
испол³омов�1�³�5).
4.�В�ходе�провер³и�выявлены�стрÀ³-

тÀрные�подразделения,�не�предÀсмот-
ренные�действÀющим�за³онодатель-
ством:
–�аппарат�Главы��ородс³о�о�о³рÀ�а�в

Заречном.�При�этом�Глава��ородс³о�о
о³рÀ�а�воз�лавляет�ДÀмÀ�мÀниципаль-
но�о�образования,�À�³оторой�есть�соб-
ственный�аппарат;
–� в� �ородс³их� о³рÀ�ах� Серовс³ий,

Киров�радс³ий,�Верхняя�ТÀра�созданы
подразделения,�выполняющие�фÀн³-
ции�в�области��еоло�о-�еодезичес³о�о
³онтроля,�хотя�это�не�отнесено�³�воп-
росам�местно�о�значения�и�полномо-
чиям�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния�по�решению�этих�вопросов.
5.�Хара³терной�чертой�20�проверен-

ных�мÀниципальных�образований�яв-
лилось�одновременное�наличие�дол-
жностей�заместителей��лав�админист-
раций�и�отраслевых�ор�анов�админис-
траций,�а�та³же�иных�ор�анов�местно-
�о�самоÀправления�с�совпадающими
фÀн³циями.�В�этом�слÀчае�ор�ан�воз-
�лавляет�рÀ³оводитель,�фÀн³ции�³ото-
ро�о�анало�ичны�обязанностям�замес-
тителя��лавы�администрации.�Счетная
палата�рассматривала�та³ие�фа³ты�³а³
дÀблирование� фÀн³ций,� ³оторо�о
следÀет�избе�ать�при�формировании
стрÀ³тÀры�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�и�местной�администрации.
6.�Анализ�должностных�инстрÀ³ций,

определяющих� объем� обязанностей
работни³ов�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления� по³азал,� что� большинство
инстрÀ³ций� содержат� не³он³ретные
формÀлиров³и,�не�отражают�обязан-
ностей�работни³ов,�предÀсматривают
выполнение�работни³ами�одно�о�от-
дела�тождественных�фÀн³ций.�Долж-
ностная�инстрÀ³ция�–�одно,�а�фÀн³ци-
ональные� обязанности� работни³а� –
дрÀ�ое.
Та³,�в�должностной�инстрÀ³ции�пер-

во�о�заместителя�Главы�администра-
ции�Кач³анарс³о�о��ородс³о�о�о³рÀ�а
большой� объем� занимает� деятель-
ность,�связанная�с�обеспечением�за-
щиты��осÀдарственной�тайны.�В�лич-
ной�беседе�выяснилось,�что�он�зани-
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мается� перспе³тивным� развитием
территории,� привлечением� инвести-
ций,�разработ³ой�планов�развития�со-
циальной��инфрастрÀ³тÀры,�диверси-
фи³ацией�э³ономи³и��ородс³о�о�о³-
рÀ�а�и�т.�д.�Но�об�этом�очень�мало�с³а-
зано�в�должностной�инстрÀ³ции.�А�³
�осÀдарственной�тайне�он�имеет�отно-
шение� толь³о� ³а³� мÀниципальный
слÀжащий,�допÀщенный�³�се³ретным
сведениям�и�полÀчающий�надбав³À�за
это.
7.�В�16�мÀниципальных�образовани-

ях�выявлены�должности,�обязанности
³оторых�связаны�не�с�обеспечением
полномочий�ор�анов�местно�о�само-
Àправления,�а�с��о³азанием�ÀслÀ��мÀ-
ниципальным� Àчреждениям,� что� не
является�предметом�деятельности�мÀ-
ниципально�о�слÀжаще�о.�Это,�напри-
мер,� специалисты� по� профила³ти³е
девиантно�о�поведения�детей�и�под-
рост³ов,�специалисты,�³онтролирÀю-
щие�соблюдение�прав�обÀчающихся,
специалисты�по�лечебно-э³спертной
работе�и�др.
Общим� недостат³ом� проверенных

мÀниципальных�образований�явилось
стремление�снизить�численность�мÀ-
ниципальных� слÀжащих� пÀтем� пере-
вода�их�в�³ате�орию�техничес³их�ра-
ботни³ов,�что�не�соответствÀет�статÀсÀ
работни³а� и� фа³тичес³и� исполняю-
щим� им� фÀн³циям.� Счетная� палата
предла�ала�вернÀть�их�на�должности
мÀниципальных�слÀжащих.
Кроме�то�о,�на�общÀю�сÀммÀ�16�млн.

рÀб.�выявлены�фа³ты�нарÀшений�нор-
мативных�а³тов,�ре�ÀлирÀющих�оплатÀ
трÀда,� неправильное� применение
бюджетной�³лассифи³ации�и�дрÀ�ие
недостат³и,�³оторые�Счетной�палатой
та³же� отнесены� ³� неэффе³тивным
расходам�бюджета.
Данное� ³онтрольное� мероприятие

было�основано�на�изÀчении�правовых
а³тов�нормативно�о�и�ненормативно�о
хара³тера,�предоставленных�рабочей
�рÀппе,�без�анализа�фа³тичес³и�вы-
полняемых�действий�работни³ами�ор-
�анов�местно�о�самоÀправления.
С�точ³и�зрения�Счетной�палаты,�ин-

вентаризация� расходных� обяза-
тельств,�приведение�стрÀ³тÀры�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления,�стрÀ³-
тÀры� администраций,� иных� ор�анов
местно�о�самоÀправления,�положений
о�них,�должностных�инстрÀ³ций�мÀни-
ципальных� слÀжащих� и� техничес³их
работни³ов�в�соответствии�с�возло-

женными� действÀющим� за³онода-
тельством�на�ор�аны�местно�о�само-
Àправления�полномочиями,�позволит
выявить� внÀтренние� резервы� для
дальнейшей�оптимизации�расходов�на
содержание�ор�анов�местно�о�само-
Àправления.
Кроме�то�о,�во�исполнение�Про�рам-

мы�Правительства�РФ�по�повышению
эффе³тивности�бюджетных�расходов
на� период� до� 2012� �ода�Минфином
РФ� и� Минре�ионразвитием� РФ� (№
194н,�701�от�29.12.2010)�разработаны
Методичес³ие�ре³омендации�по�раз-
работ³е�и�реализации�ре�иональных�и
мÀниципальных�про�рамм�повышения
эффе³тивности�бюджетных�расходов,
�де�в�³ачестве�основных�направлений

их�реализации,�среди�прочих,�предла-
�ается�–�Àстранение�избыточности�и
дÀблирÀющих�фÀн³ций�ор�анов�мест-
но�о�самоÀправления,�осÀществление
оптимизации� численности� мÀници-
пальных�слÀжащих,�со³ращение�рас-
ходов�на�содержание�ор�анов�местно-
�о�самоÀправления.
В� этой� связи� очень� бы� хотелось,

чтобы�ор�аны�местно�о�самоÀправ-
ления� при� разработ³е� своих� про-
�рамм�по�повышению�эффе³тивно-
сти� бюджетных� расходов,� направ-
ленных,�в�том�числе,�на�со³ращение
расходов� на� содержание� ор�анов
местно�о�самоÀправления,�восполь-
зовались� резÀльтатами� работы
Счетной�палаты.

Официальныи сайт депутата Областной Думы
Законодательного Собрания Свердловской области Г.Н.АРТЕМЬЕВОЙ:

http://artemieva.duma.midural.ru

Данные о наличии
неиспользованных резервов по сокращению расходов

на содержание органов местного самоуправления
(по мнению Счетной палаты)

(тыс. руб.)
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Недостатки,  выявленные  в  ходе  проверки
выделенных  в  2009  год

органов местного  самоуправления
Арамильский городской округ

Асбестовский городской округ

�I�Администрация:
1)�В�штатном�расписании�Àтверждена

должность�Заместителя��лавы�админист-
рации�по��ородс³омÀ�хозяйствÀ�и�ЖКХ.�При
этом�создан�самостоятельный�Отдел�ЖКХ�в
составе�4�мÀниципальных�слÀжащих,�воз-
�лавляемый�начальни³ом.�В�этой�связи
À³азанная�должность�заместителя�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписания
³а³�дÀблирÀющая�фÀн³ции�отраслево�о�от-
дела.
2)�Начальни³�отдела�архите³тÀры�и��ра-

достроительства�(�лавный�архите³тор).
При�этом�наличие�рÀ³оводителя�в�отсÀт-
ствие�подчиненных,�деятельность�³оторых
должна�ор�анизовываться,�представляет-
ся�нецелесообразным�по�причине�отсÀт-
ствия�объе³та�рÀ³оводства.�В�этой�связи
данная�должность�соответствÀет�³ате�ории
«�лавный�специалист»,�пос³оль³À�выпол-
няет�самостоятельные�фÀн³ции.
3)�Архивный�отдел�в�составе�ведÀще�о

специалиста�и�архивариÀса.�К�полномочи-
ям�ор�анов�местно�о�самоÀправления�от-
носится�формирование�и�содержание�мÀ-
ниципально�о�архива.�При�этом�мÀници-
пальный�архив�может�быть�³а³�стрÀ³тÀр-
ным�подразделением�ор�ана�местно�о�са-
моÀправления,�та³�и�Àчреждением.�Ос-
новные�задачи�Отдела,�связаны�с�осÀще-
ствлением�деятельности�в�области�архи-
вно�о�дела,�³оторая�направлена�на�выпол-
нение�специальных�фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�работни³�может�быть�пере-

веден�в�Àчреждение,�особенно�при�нали-

чии�должности�архивариÀса�³а³�техничес-
³о�о�работни³а,�призванно�о�обеспечи-
вать�под�отов³À�до³Àментов�для�сдачи�в
соответствÀющий�архив.
4)�Комитет�по�э³ономи³е�и�Юридичес³ий

отдел�с�численностью�работни³ов�по�2
штатных�единицы�³аждый,�при�этом�один
из�двÀх�работни³ов�является�начальни-
³ом.�Объем�рÀ³оводящих�фÀн³ций�для�са-
мостоятельной�единицы�рÀ³оводителя�при
наличии�одно�о�подчиненно�о�недостато-
чен.�В�этой�связи�целесообразно�преобразо-
вать�должности�начальни³ов�À³азанных
отделов�в�³ате�орию�«�лавный�специа-
лист».
5)�Отдел�ЖКХ.�В�состав�отдела�в³лючен

ведÀщий�специалист�по�тарифам�и�анали-
зÀ�финансово-хозяйственной�деятельности
предприятий� жилищно-³оммÀнально�о
хозяйства.�Вместе�с�тем�анализ�финансо-
во-хозяйственной�деятельности�возможно
осÀществлять�ис³лючительно�в�отношении
ор�анизаций� мÀниципально�о� се³тора
э³ономи³и,�и�полномочия�эти�осÀществля-
ет,�в�соответствии�с�действÀющим�за³оно-
дательством,�Комитет�по�Àправлению�мÀ-
ниципальным� имÀществом� ³а³� Àчреди-
тель�ор�анизации.�Вопросы�тарифно�о�ре-
�Àлирования�в�жилищно-³оммÀнальном
³омпле³се�недостаточны�для�сÀществова-
ния�самостоятельной�штатной�единицы�и
мо�Àт�быть�перераспределены�междÀ�ра-
ботни³ами�отдела.�В�этой�связи�À³азанная
должность�может�быть�выведена�из�штат-
но�о�расписания.

II.�Отдел�образования,�являю-
щийся�ор�аном�местно�о�самоÀправления,
действÀющим� в� составе� трех� штатных
единиц�–�начальни³а,�заместителя�и�во-
дителя.�При�этом�объем�обязанностей�за-
местителя�начальни³а�в�отсÀтствие�иных
работни³ов�ор�анизации,�выполняющих
Àправленчес³ие�фÀн³ции�по�за³реплен-
ным�вопросам�местно�о�значения,�соот-
ветствÀет� должности� �лавно�о� специа-
листа.
III.�Комитет�по�Àправлению�мÀ-

ниципальным�имÀществом,�являю-
щийся�ор�аном�местно�о�самоÀправления,
действÀет� в� составе� 5� мÀниципальных
слÀжащих�–�председателя,�заместителя�и
трех�ведÀщих�специалистов.�В�целях�опти-
мизации�расходов�на�содержание�ор�анов
местно�о�самоÀправления,�а�та³же�Àчиты-
вая�3�должности�ведÀщих�специалистов,
целесообразно�рассмотреть�вопрос�о�преоб-
разовании�должности�заместителя�предсе-
дателя�в��лавно�о�специалиста,�а�одно�о�из
ведÀщих�специалистов�в�специалиста�1
³ате�ории.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�на�1411,1
тыс.�рÀб.

В�соответствии�со�статьей�20�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мест-
но�о�самоÀправления�входят:
–��ДÀма,�Глава��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Адми-

нистрация,�счетная�палата,�отдел�по�Àп-
равлению�мÀниципальным�имÀществом,
Àправление�образованием,�Àправление
архите³тÀры�и��радостроительства,�фи-
нансовое�Àправление,�отдел�ценовой�поли-
ти³и,�Àправление�здравоохранением,�Àп-
равление�физичес³ой�³ÀльтÀры�и�спорта,
Àправление� ³ÀльтÀры,� администрация
посел³ов�Бело³аменный�и�Красноармейс-
³ий.
I.�Администрация
В�ее�стрÀ³тÀрÀ�входят:�Глава��ородс³о�о

о³рÀ�а,�первый�заместитель,��лава�адми-
нистрации,�2�заместителя��лавы�админи-

страции,�Àправляющий�делами,10�отде-
лов.
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�создан

Общий�отдел�с�численность�работни³ов
14,5�штатных�единиц.�Отдел�состоит�из
Àправляюще�о� делами� (рÀ³оводитель),
специалистов�1�и�2�³ате�ории�–�мÀници-
пальных�слÀжащих,�техничес³их�работни-
³ов�–�2�старших�инспе³торов�и�делопроиз-
водителя,�обслÀживающе�о�персонала�–
заведÀюще�о�хозяйством,�3�водителей�и�5
рабочих�по�обслÀживанию�здания
Основными�задачами�отдела�являются

ор�анизация�до³Àментооборота,�ор�аниза-
ционно-техничес³ое�и�материально-тех-
ничес³ое�обеспечение,�выполнение�маши-
нописных� работ,� ремонтные� работы� и
транспортное�обслÀживание.�Та³им�обра-

зом,�отдел�наделен�обслÀживающими�фÀн-
³циями,�хара³терными�для�техничес³их
работни³ов.�Самостоятельными�фÀн³ция-
ми�по�решению�вопросов�местно�о�значе-
ния�отдел�не�наделен,�в�связи�с�чем�нали-
чие�данно�о�отдела�представляется�неце-
лесообразным.
Должностные�инстрÀ³ции�специалистов

1�и�2�³ате�ории�в�³ачестве�должностных
обязанностей�та³же�содержат�ис³лючи-
тельно�фÀн³ции�техничес³о�о�обеспече-
ния.�Должность�специалиста�1�³ате�ории
соответствÀет� техничес³ой� должности
«се³ретарь�рÀ³оводителя»�и�должна�быть
преобразована.�Специалист�2�³ате�ории
по�под�отов³е�прое³тов�мÀниципальных
правовых�а³тов�и�формированию�архива
–�под�отов³À�прое³тов�мо�Àт�осÀществлять
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отраслевые�специалисты�по�профилю�дея-
тельности,�формирование�архива�–�при
наличии�архивно�о�отдела�данная�фÀн³-
ция�может�быть�передана,�в�связи�с�чем
À³азанная�должность�может�быть�выведе-
на�из�штатно�о�расписания.
Должности�заведÀюще�о�хозяйством,�во-

дителей�и�рабочих�по�обслÀживанию�зда-
ния�целесообразно�перевести�в�Àчрежде-
ние,�созданное�для�обслÀживания�ор�анов
местно�о�самоÀправления
2)�Ор�анизационный�отдел,�состоит�из�4

мÀниципальных� слÀжащих� –� начальни-
³а,�2�ведÀщих�специалистов�и�специалис-
та�1�³ате�ории.
Основными�задачами�отдела�являются

–�ор�анизационное�обеспечение�деятель-
ности� администрации,� осÀществление
³онтроля� за� исполнением� до³Àментов,
³онтроль�исполнительс³ой�дисциплины,
ор�анизация�работы�с�обращениями��раж-
дан.
Анализ�должностных�обязанностей�ра-

ботни³ов�отдела�по³азал,�что�должностные
обязанности�ведÀще�о�специалиста�по�ра-
боте�с�обращениями��раждан�и�специали-
ста�1�³ате�ории�пра³тичес³и�идентичны,�в
связи�с�чем�наличие�дополнительной�дол-
жности�специалиста�1�³ате�ории�представ-
ляется�нецелесообразным�и�имеющиеся
обязанности�мо�Àт�быть�перераспределе-
ны�междÀ�двÀмя�ведÀщими�специалиста-
ми�с�выведением�специалиста�1�³ате�о-
рии�из�штатно�о�расписания.
Кроме�то�о,�с�Àчетом�изложенно�о�выше�в

отношении�Обще�о�отдела,�представляется
целесообразным�объединение�двÀх�отде-
лов�под�рÀ³оводством�Àправляюще�о�де-
лами.�В�этом�слÀчае�должность�начальни-
³а�ор�анизационно�о�отдела�может�быть
выведена�из�штатно�о�расписания.
3)�Архивный�отдел,�состоит�из�начальни-

³а�отдела�–�мÀниципально�о�слÀжаще�о�и
техничес³их�работни³ов�–�старше�о�инс-
пе³тора�и�инспе³тора.
Ка³�Àже��оворилось�ранее,�работни³и�мо-

�Àт�быть�переведены�в�Àчреждение,�а�в
администрации�возможно�наличие�долж-
ности�архивариÀса�³а³�техничес³о�о�ра-
ботни³а�призванно�о�обеспечивать�под�о-
тов³À�до³Àментов�для�сдачи�в�соответ-
ствÀющий�архив�с�в³лючением�в�штат�об-
ще�о�отдела.
4)�Отдел�э³ономи³и,�состоит�из�4�мÀни-

ципальных�слÀжащих�–�начальни³а,�2�ве-
дÀщих�специалистов�и�1�специалиста�1�³а-
те�ории,�а�та³же�старше�о�инспе³тора�–
техничес³ой�должности.�Основными�зада-
чами�отдела�являются�–�формирование
страте�ии�социально-э³ономичес³о�о�раз-
вития��ородс³о�о�о³рÀ�а,�осÀществление

про�нозно-аналитичес³ой�деятельности,
формирование� и� размещение�мÀници-
пально�о�за³аза.
При�этом�две�должности�–�ведÀще�о�спе-

циалиста�и�старше�о�инспе³тора�наделены
обязанностями�по�формированию�мÀни-
ципально�о�за³аза�и�³онтролю�за�соблюде-
нием�нормативных�правовых�а³тов�в�об-
ласти�за³Àпо³.�Этот�же�ведÀщий�специа-
лист�ор�анизÀет�о³азание�юридичес³ой�по-
мощи�и�³онсÀльтирование�работни³ов�от-
дела�по�правовым�вопросам.
Вместе�с�тем,�в�стрÀ³тÀре�администра-

ции�создан�Юридичес³ий�отдел.�В�этой
связи�обязанность�ведÀще�о�специалиста
по�о³азанию�правовой�помощи�целесооб-
разно�передать�в�юридичес³ий�отдел,�дол-
жность�старше�о�инспе³тора�преобразовать
в�должность�специалиста�1�³ате�ории�с�со-
хранением�фÀн³ций.�Та³им�образом,�фÀн-
³ции�по�³онтролю�за�соблюдением�за³оно-
дательства�возможно�перераспределить
междÀ� двÀмя� мÀниципальными� слÀжа-
щими.
5)�Отдел�ценовой�полити³и,�состоит�из

начальни³а,�ведÀще�о�специалиста�и�спе-
циалиста�1�³ате�ории�–�мÀниципальных
слÀжащих.�Основной�задачей�отдела�явля-
ется�ре�Àлирование�цен�в�пределах�полно-
мочий�ор�анов�местно�о�самоÀправления.
При�этом�должностные�обязанности�на-
чальни³а�и�ведÀще�о�специалиста�связа-
ны�с�ценовой�полити³ой�в�области�³оммÀ-
нально�о�³омпле³са,�в�связи�с�чем�целесо-
образно�передать�эти�должности�в�дрÀ�ие
отделы�с�преобразованием�должности�на-
чальни³а�отдела�в��лавно�о�специалиста,�а
отдел�расформировать.
6)�Отдел�ЖКХ,�транспорта,�связи�и�жи-

лищной�полити³и,�состоит�из�начальни³а
отдела,��лавно�о�специалиста�и�3�специа-
листов� 1� ³ате�ории.� Учитывая� объемы
должностных�обязанностей�работни³ов�от-
дела,�а�та³же�наличие�должности�замести-
теля�Главы�по�жилищно-³оммÀнальномÀ
хозяйствÀ,�возможно�Àменьшение�числен-
ности�работни³ов�отдела�на�2�единицы�–
�лавно�о�специалиста�и�специалиста�1�³а-
те�ории.
II.�Управление�здравоохра-
нением,��является�отраслевым�ор�аном
местно�о�самоÀправления,�наделенным
собственными�полномочиями�по�реше-
нию�вопросов�местно�о�значения.�Основ-
ная�задача�–�ор�анизация�о³азания�пер-
вичной�меди³о-санитарной�помощи�в�ам-
бÀлаторно-поли³линичес³их,�стационар-
но-поли³линичес³их� и� больничных� Àч-
реждениях,�с³орой�медицинс³ой�помощи,
медицинс³ой�помощи�женщинам�в�пери-
од�беременности,�во�время�и�после�родов.

Численность�работни³ов�Àправления�со-
ставляет�6�мÀниципальных�слÀжащих,�1
техничес³ий�работни³.�Управление�состо-
ит�из�отделов:
–�по�ор�анизации�медицинс³ой�и�ле³ар-

ственной�помощи�населению�(начальни³
и�ведÀщий�специалист�–�мÀниципальные
слÀжащие);
–�э³ономи³и,�финансов�и�статисти³и

(начальни³�отдела,�ведÀщий�специалист�и
специалист�2�³ате�ории�–�мÀниципаль-
ные�слÀжащие)
Анализ�должностных�инстрÀ³ций�и�³о-

личество�подчиненных,�приходящихся�на
одно�о�рÀ³оводителя�–�1�работни³�на�одно-
�о�начальни³а,�позволяет�сделать�вывод�о
нецелесообразности�сÀществования�двÀх
отделов.�В�целях�оптимизации�расходов
возможно�начальни³ов�отделов�перевести
на�должности��лавных�специалистов,�ве-
дÀще�о�специалиста�отдела�по�ор�аниза-
ции�медицинс³ой�и�ле³арственной�помо-
щи�–�на�должность�специалиста�1�³ате�о-
рии.�Та³же�целесообразно�рассмотреть�воз-
можность�Àменьшения�численности�работ-
ни³ов�Àправления�на�однÀ�единицÀ�–�спе-
циалиста�2�³ате�ории,�пос³оль³À�должнос-
тные�обязанности�предÀсматривают�не-
значительный�объем�совершаемых�дей-
ствий,�часть�из�³оторых�носит�техничес-
³ий,�обеспечивающий�хара³тер.
III.�Управление�образовани-
ем��является�отраслевым�ор�аном�мест-
но�о�самоÀправления.
Основным� полномочием� Àправления

является�ор�анизация�предоставления�об-
щедостÀпно�о�и�бесплатно�о�начально�о
обще�о,�основно�о�обще�о,�средне�о�(полно-
�о)�обще�о�образования�по�основным�об-
щеобразовательным�про�раммам,�ор�а-
низация�предоставления�дополнительно�о
образования�детям�и�общедостÀпно�о�бес-
платно�о�дош³ольно�о�образования�на�тер-
ритории��ородс³о�о�о³рÀ�а,�а�та³же�ор�ани-
зация�отдыха�детей�в�³ани³Àлярное�вре-
мя.
Численность�работни³ов�Àправления�со-

ставляет�15�мÀниципальных�слÀжащих,�3
техничес³их�работни³а,�2�водителя.
Наличие�трех�заместителей�начальни³а

Àправления�при�наличии�трех�отделов,
воз�лавляемых�начальни³ами,�представ-
ляется�нецелесообразным,�пос³оль³À�на-
личие�самостоятельных�предметов�дея-
тельности�À�шести�рÀ³оводителей�при�не-
большом�объеме�вопросов�местно�о�значе-
ния�в�области�образования,�невозможно.�В

эффективности  использования  средств,
на  содержание
в  муниципальных  образованиях
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этой�связи�должности�двÀх�заместителей
мо�Àт�быть�выведены�из�штатно�о�распи-
сания�с�перераспределением�обязанностей
междÀ�дрÀ�ими�рÀ³оводителями.
Та³же�необходимо�отметить,�что�основ-

ной�объем�должностных�обязанностей�ра-
ботни³ов� составляет� информационное
обеспечение�³а³�Àчебных�заведений,�та³
и�потребителей�мÀниципальных�ÀслÀ��в
области�образования.�Вместе�с�тем,�Àправ-
ленчес³ая�деятельность�предпола�ает�при-
нятие�решений�в�подведомственной�сфере,
а�не�выполнение�действий�по�информиро-
ванию.� На� этом� основании,� ис³лючив
большой�объем�фÀн³ций�по�информирова-
нию,�за�счет�Àвеличения�объема�непосред-
ственных�обязанностей�возможно�перерас-
пределение�фÀн³ций�и�Àменьшение�чис-
ленности� Àправления� на� двÀх� ведÀщих
специалистов.
В�этой�связи�должностная�инстрÀ³ция

ведÀще�о�специалиста�по�информацион-
номÀ�обеспечению�не�предÀсматривает
³а³их-либо� ³он³ретных� действий,� на-
правленных�на�решение�À³азанно�о�воп-
роса�местно�о�значения,�а�содержит�общие
формÀлиров³и,�не�связанные�с�достиже-
нием�³он³ретной�цели.�Наличие�отдельной
должности,�не�имеющей�самостоятельно�о
предмета�деятельности,�представляется
неоправданным�и�представляется�целесо-
образным�выведение�данной�должности
из�штатно�о�расписания,�пос³оль³À�инфор-
мационные�фÀн³ции�мо�Àт�выполняться
отраслевыми�специалистами,�³ÀрирÀю-
щими�соответствÀющÀю�формÀ�образова-
ния.�Проведение�³онференций�и�прочих
мероприятий�носит�периодичес³ий�хара³-
тер�и�та³же�может�выполняться�отраслевы-
ми�специалистами.
ВедÀщий�специалист�по�обеспечению

прав�обÀчающихся�с�особыми�образова-
тельными�потребностями,�по�профила³ти-

³е�девиантно�о�поведения�Àчащихся.�Дея-
тельность,�связанная�с�девиантным�пове-
дением�детей�и�подрост³ов,�федеральным
за³онодательством�отнесена�³�³омпетенции
федеральных�ор�анов�власти�и�ор�анов�ис-
полнительной�власти�сÀбъе³тов�Российс-
³ой�Федерации�и�относится�³�специальной
деятельности,�не�относящейся�³�вопросам
местно�о�значения��ородс³их�о³рÀ�ов.�ДрÀ-
�ая�фÀн³ция�–�обеспечение�прав�Àчащихся
с�особыми�образовательными�потребностя-
ми�и�объем�предÀсмотренных�должностной
инстрÀ³цией�обязанностей�в�данной�сфере
не�соответствÀют�должности�ведÀще�о�спе-
циалиста�и�мо�Àт�быть�перераспределены
междÀ�дрÀ�ими�работни³ами�Àправления.
В�этой�связи�данная�должность�по�причине
отсÀтствия�самостоятельно�о�бло³а�вопро-
сов,�подлежащих�решению,�подлежит�выве-
дению�из�штата.
Пропорционально�Àменьшению�числен-

ности�мÀниципальных�слÀжащих�необхо-
димо�Àменьшить�и�техничес³их�работни-
³ов�–�вывести�однÀ�должность�старше�о�ин-
спе³тора�из�штатно�о�расписания.
IV.�Отдел�по�Àправлению�мÀ-
ниципальным�имÀществом�яв-
ляется�фÀн³циональным�ор�аном�местно�о
самоÀправления,�Àполномоченным�в�сфере
Àправления� мÀниципальным� имÀще-
ством.�Численность�работни³ов�составляет
12�штатных�единиц,�из�них�9�–�мÀници-
пальных�слÀжащих,�3�–�техничес³ие�работ-
ни³и.
Из�общей�численности�мÀниципальных

слÀжащих�отдела�6�работни³ов�выполняют
фÀн³ции,�связанные�с�земельными�отно-
шениями.�Вместе�с�тем�À�двÀх�специалис-
тов�1�³ате�ории�должностные�обязанности
полностью�идентичны,�в�связи�с�чем�невоз-
можно�определить�³он³ретный�объем�вы-
полняемых�фÀн³ций.�В�этой�связи,�Àчиты-
вая�достаточный�численный�состав�работ-
ни³ов�отдела,�занятых�земельными�отно-
шениями,�целесообразно�рассмотреть�воп-
рос�о�выведении�одной�должности�специа-

листа�1�³ате�ории�из�штатно�о�расписания
с�передачей�объема�обязанностей�дрÀ�им
работни³ам.
Вместе�с�тем,�анализ�должностных�обя-

занностей�про�раммиста�по³азал,� что
техничес³им�работни³ом�выполняются
фÀн³ции,�свойственные�мÀниципально-
мÀ�слÀжащемÀ,�связанные�с�выполнени-
ем�фÀн³ций��лавно�о�администратора
доходов�местно�о�бюджета�–�до³Àмен-
тальное�администрирование�доходов�ме-
стно�о�бюджета,�ведение�лицевых�счетов
плательщи³ов.�Предла�ается�рассмотреть
возможность�преобразования�должности
про�раммиста�в�должность�ведÀще�о�спе-
циалиста�с�дополнением�должностных
обязанностей.
Кроме�то�о,�считаем�необходимым�от-

метить,�что�стрÀ³тÀра�ор�анов�местно�о
самоÀправления�хара³теризÀется�боль-
шим�³оличеством�фÀн³циональных�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления,�в�то�время
³а³�полномочия�местно�о�самоÀправле-
ния�в�этих�сферах�не�столь�мно�очислен-
ны�и�объемны.�Численность�отдельных
ор�анов�(2�–�3�работни³а)�та³же�ставит
под�сомнение�³ачество�предоставляемых
мÀниципальных� ÀслÀ�.� В� этой� связи
одним�из�предложений�рабочей��рÀппы
является� возможность� пересмотреть
стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния��в�сторонÀ�Àменьшения�их�³оличе-
ства.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�ор�анами�местно�о�самоÀправления
реализацию�полномочий�в�соответствии�с
Федеральным�за³оном��«Об�общих�прин-
ципах�ор�анизации�местно�о�самоÀправ-
ления�в�Российс³ой�Федерации»�можно
было�осÀществить�с�меньшим�объемом
бюджетных�средств�на�9314,7�тыс.�рÀб.,
в�том�числе�с�Àчетом�À³азанных�выше�ре-
зÀльтатов� анализа� фÀн³циональных
обязанностей,�расходы�на�оплатÀ�трÀда
в� 2009� �одÀ� мо�ли� быть� меньше� на
3862,7�тыс.�рÀб.

Березовский городской округ
I.�Администрация
1)�Заместитель��лавы�по�реализации

приоритетных�национальных�прое³тов.�В
стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния�действÀют�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления�в�области�образования,�а�³Àрирова-
ние�сферы�здравоохранения�осÀществляет
заместитель��лавы�по�социальным�вопро-
сам.�Реализация�национальных�прое³тов
является�составной�частью�те³Àщей�дея-
тельности�в�социальной�сфере,�и�выполне-
ние�должностных�обязанностей�заместите-
лем�по�реализации�приоритетных�нацио-
нальных� прое³тов� дÀблирÀет� деятель-
ность�ор�ана�местно�о�самоÀправления�и
заместителя�по�социальным�вопросам.�В
этой�связи�целесообразно�даннÀю�долж-
ность�вывести�из�штатно�о�расписания,
распределив�обязанности�междÀ�дрÀ�ими
работни³ами.
2)�Отдел�до³Àментационно�о�обеспече-

ния�мÀниципально�о�Àправления�в�соста-
ве�шести�штатных�единиц�–�трех�мÀници-

пальных�слÀжащих�и�трех�техничес³их�ра-
ботни³ов.�В�целях�оптимизации�расходов
на�содержание�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�целесообразно�однÀ�должность�ве-
дÀще�о�специалиста�вывести�из�штатно�о
расписания.
3)�Комитет�э³ономи³и,�потребительс³о�о

рын³а�и�ценово�о�³онтроля�в�составе�10�мÀ-
ниципальных�слÀжащих�и�техничес³о�о�ра-
ботни³а�–�делопроизводителя.�Штатное
расписание� предÀсматривает� наличие
двÀх�должностей�заместителей,�одна�из�³о-
торых�может�быть�выведена�из�штатно�о
расписания.�Кроме�то�о,�с�Àчетом�передачи
полномочий�в�области�Àстановления�нор-
мативов�потреблений�³оммÀнальных�Àс-
лÀ��и�тарифов�на�них,�возможно�выведение
должности�ведÀще�о�специалиста�из�штат-
но�о�расписания.�Объем�фÀн³ций�делопро-
изводителя�при�численности�работни³ов
отдела�девять�штатных�единиц�может�быть
возложен�на�мÀниципально�о�слÀжаще�о,�в
связи�с�чем�данная�техничес³ая�должность

может�та³же�быть�выведена�из�штатно�о
расписания.
4)�Отдел�бÀх�алтерс³о�о�Àчета�и�отчет-

ности�в�составе�восьми�штатных�единиц.
Учитывая�численность�работни³ов�ад-
министрации,�а�та³же�выполнение�фÀн³-
ций��лавно�о�администратора�бюджет-
ных�средств,�целесообразно�рассмотреть
возможность�выведения�из�штатно�о�рас-
писания�должностей�заместителя�заведÀ-
юще�о�отделом�и�трех�ведÀщих�бÀх�алте-
ров-э³ономистов.�Оставшиеся��техничес-
³ие�должности�перевести�в�должности�мÀ-
ниципальной�слÀжбы�в�связи�с�выполне-
нием�фÀн³ций��лавно�о�администратора
бюджетных�средств.
5)�Отдел�инновационных�социальных

техноло�ий�в�составе�заведÀюще�о�отде-
лом.�Наличие�рÀ³оводящей�должности�в
отсÀтствие� подчиненных� работни³ов
необоснованно,�пос³оль³À�отсÀтствÀет
объе³т�рÀ³оводства�и,�соответственно,�ос-
нования�для�выплаты�повышенно�о�о³-



№1(88),�январь�2011��. 7

Продолжение на 8 стр.

лада,�по�сравнению�со�специалистом.�Кро-
ме�то�о,�в�стрÀ³тÀре�администрации�сÀще-
ствÀет�должность�заместителя�по�соци-
альным�вопросам,�а�инновационные�тех-
ноло�ии�не�являются�вопросом�местно�о
значения,�в�связи�с�чем�данная�должность
мÀниципально�о�слÀжаще�о�может�быть
выведена�из�штатно�о�расписания,�а�в
слÀчае�необходимости�разработ³и�данно�о
направления,�работни³�может�быть�пере-
веден�в�Àчреждение.
6)�Архивный�отдел.�К�полномочиям�ор-

�анов�местно�о�самоÀправления�относится
формирование� и� содержание� мÀници-
пально�о�архива.�При�этом�мÀниципаль-
ный�архив�может�быть�³а³�стрÀ³тÀрным
подразделением�ор�ана�местно�о�самоÀп-
равления,�та³�и�Àчреждением.�Основные
задачи�Отдела,�связаны�с�осÀществлени-
ем�деятельности�в�области�архивно�о�дела,
³оторая�направлена�на�выполнение�спе-
циальных�фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�работни³и�мо�Àт�быть�пе-

реведены�в�Àчреждение,�а�в�штатном�рас-
писании�предÀсмотрена�должность�архи-
вариÀса�³а³�техничес³о�о�работни³а,�при-
званно�о�обеспечивать�под�отов³À�до³À-
ментов�для�сдачи�в�соответствÀющий�ар-
хив.
7)�Отдел�по�обеспечению�³адровой�рабо-

ты�ор�анов�местно�о�самоÀправления�в�со-
ставе�двÀх�мÀниципальных�слÀжащих�–
заведÀюще�о�и�ведÀще�о�специалиста�и
делопроизводителя.�Наличие�должности
рÀ³оводителя�при�одном�или�двÀх�подчи-
ненных,�один�из�³оторых�является�техни-
чес³им�работни³ом,�представляется�нео-
правданным�–�объем�рÀ³оводящих�фÀн³-
ций�недостаточен.�В�этой�связи�должность
заведÀюще�о�может�быть�преобразована�в
�лавно�о� специалиста,� выполняюще�о
фÀн³ции�рÀ³оводителя.�Наличие�отдель-
ной�штатной�единицы�делопроизводителя
при�малочисленном�отделе�и�численности
администрации�неоправданно�–�объем
работы�недостаточен�и�может�выполнять-
ся,�среди�прочих�обязанностей,�мÀници-
пальным�слÀжащим,�в�связи�с�чем�данная
должность�может�быть�выведена�из�штат-
но�о�расписания.
8)�Отдел�транспортно�о�обслÀживания

населения��ородс³о�о�о³рÀ�а�в�составе�за-
ведÀюще�о�отделом�и�инспе³тора.�Вопрос
местно�о�значения�в�сфере�транспортно�о
обслÀживания�определен�³а³�создание�Àс-
ловий�для�предоставления�транспортных
ÀслÀ��населению�и�ор�анизация�транспор-
тно�о�обслÀживания�населения�в��раницах
�ородс³о�о�о³рÀ�а,�что�требÀет�принятия
ис³лючительно�Àправленчес³их�решений.
В�этой�связи�объем�полномочий�для�нали-
чия�отдела�недостаточен�и�фÀн³ции�мо�Àт
быть�переданы�ор�анÀ�местно�о�самоÀп-
равления�в�сфере�жилищно-³оммÀнально-
�о�хозяйства,�что�позволит�вывести�дан-
ные�должности�из�штатно�о�расписания.
9)�В�составе�территориальных�отделов

администрации�по�посел³ам�Монетный�и
Лосиный�Àтверждены�должности�замести-
телей��лав�территориальных�отделов�и
специалистов�2�³ате�ории.�Наличие�долж-
ностей�заместителей�при�малочисленных
отделах�неоправданно,�в�связи�с�чем�дан-

ные�должности�мо�Àт�быть�выведены�из
штатно�о�расписания,�тем�более,�что�объем
фÀн³ций�позволяет�их�выполнить�силами
двÀх�мÀниципальных�слÀжащих.
В�составе�территориальных�ор�анов�ад-

министрации�по�посел³ам�Ключевс³,�Са-
рапÀл³а,�Старопышминс³,�Кедров³а�мÀ-
ниципальные� слÀжащие� представлены
ис³лючительно��лавами�и�их�заместите-
лями,�то�есть�присÀтствÀют�две�рÀ³оводя-
щих�должности�без�подчиненных.�В�этой
связи�целесообразно�преобразовать�замес-
тителей�в�специалистов�2�³ате�ории�по
анало�ии�с�дрÀ�ими�территориальными
отделами.
10)�ВедÀщий�специалист�по�охране�трÀда

–�данный�вопрос�местно�о�значения�от-
сÀтствÀет,�в�связи�с�чем�должность�мÀни-
ципальной�слÀжбы�должна�быть�преобра-
зована�в�техничес³Àю�–�инспе³тор.
11)�ВедÀщий�специалист�по�планирова-

нию�и�отчетности�–�À�данной�должности�от-
сÀтствÀет�самостоятельный�объем�фÀн³-
ций,�та³�³а³�данная�деятельность�осÀще-
ствляется� фÀн³циональными� отделами
администрации�в�процессе�те³Àщей�дея-
тельности.�В�этой�связи�должность�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписания.
12)�ВедÀщий�специалист�по�работе�с�об-

щественностью�и�ТОС�–�при�наличии�дол-
жности�заместителя�по�социальным�вопро-
сам�и� ведÀще�о� специалиста�по� соци-
альным�вопросам�данная�должность�нео-
правданна� и� подлежит� выведению� из
штатно�о�расписания.
13)�ВедÀщий�специалист�по�работе�с�об-

ращениями��раждан.�В�стрÀ³тÀре�адми-
нистрации�создан�отдел�до³Àментацион-
но�о�обеспечения,�работни³и�³оторо�о�и
должны� выполнять� данные� фÀн³ции,� в
связи�с�чем�данная�должность�может�быть
выведена�из�штатно�о�расписания.
В�целях�оптимизации�расходов�на�содер-

жание�ор�анов�местно�о�самоÀправления
из�штатно�о�расписания�мо�Àт�быть�выве-
дены�должности:
–�помощни³��лавы�администрации�при

наличии�заместителей��лавы�админист-
рации;
–�делопроизводители�в�составе� трех

штатных�единиц�–�создан�отдел�до³Àмен-
тационно�о�обеспечения.�Кроме�то�о�долж-
ность�помощни³а��лавы�администрации
не�соответствÀет�должностям,�в³лючен-
ным�в�Реестр�должностей�мÀниципальной
слÀжбы,�Àтвержденный�За³оном�Сверд-
ловс³ой�области�№�49-ОЗ.
II.�Комитет�по�Àправлению
имÀществом�–�ор�ан�местно�о�само-
Àправления�в�сфере�Àправления�мÀници-
пальным�имÀществом.�В�составе�³омитета
Àтверждена�должность�заведÀюще�о�отде-
лом�по�ре�Àлированию�земельных�отноше-
ний�и�мÀниципальномÀ�земельномÀ�³онт-
ролю,�³оторая�при�наличии�заместителя
председателя�представляется�излишней�и
может�быть�выведена�из�штатно�о�распи-
сания.
В�целях�оптимизации�расходов�на�содер-

жание�ор�анов�местно�о�самоÀправления
представляется�целесообразным�вывести
из�штатно�о�расписания�две�должности�ве-
дÀщих�специалистов�и�одно�о�специалиста

1�³ате�ории,�а�та³же�техничес³Àю�долж-
ность�старше�о�инженера.
III.�Комитет�по�архите³тÀре�и
�радостроительствÀ�–�фÀн³цио-
нальный�ор�ан�местно�о�самоÀправления.
В�стрÀ³тÀре�Àтверждены�две�должности

начальни³ов�отделов,�что�необоснованно
при�небольшой�численности�ор�ана,�воз-
�лавляемо�о�председателем�и�заместите-
лем,� в� связи� с� чем� начальни³а� отдела
ИСОГД�можно�преобразовать�в��лавно�о
специалиста,�выполняюще�о�рÀ³оводящие
фÀн³ции.�В�отношении�начальни³а�отдела
�еонадзора�–�выполнение�³онтрольных
фÀн³ций�в�области��еоло�ичес³ой�и��еоде-
зичес³ой�деятельности�возложены�на�феде-
ральные�ор�аны��осÀдарственной�власти�и
ор�аны�исполнительной�власти�сÀбъе³тов
Российс³ой�Федерации,�в�связи�с�чем�дан-
ная�должность�и�дрÀ�ие�мÀниципальные
слÀжащие,�связанные�с�выполнением�À³а-
занных�фÀн³ций,�должны�быть�выведены
из�штатно�о�расписания.�За�счет�Àстране-
ния�несвойственных�фÀн³ций,�возможно
вывести�из�штатно�о�расписания�двÀх�ве-
дÀщих�специалистов,�а�та³же�техничес³Àю
должность�делопроизводителя,�фÀн³ции
³оторо�о,�среди�прочих,�мо�Àт�выполнять-
ся�мÀниципальным�слÀжащим.
IV.� Управление�жилищно-
³оммÀнально�о�хозяйства�–
ор�ан�местно�о�самоÀправления�в�сфере
жилищно-³оммÀнально�о�хозяйства.
Должности�заведÀюще�о�отделом�и�двÀх

ведÀщих�специалистов,�Àчитывая�объем
полномочий�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�в�сфере�ЖКХ,�мо�Àт�быть�выведены
из�штатно�о�расписания.
Техничес³ие�работни³и�ор�анов�местно-

�о�самоÀправления�должны�обеспечивать
деятельность�ор�анов,�а�не�решать�вопросы
местно�о�значения,�в�связи�с�чем�³а³�несо-
ответствÀющие�статÀсÀ�техничес³ой�долж-
ности�должны�быть�выведены�из�штатно-
�о�расписания:
–�старший�инспе³тор�по�бла�оÀстройствÀ

–�требÀет�не�принятия�Àправленчес³их�ре-
шений,�а�связано�с�выполнением�³он³рет-
ных�работ,�может�осÀществляться�работ-
ни³ами�Àчреждения;
–�старший�инспе³тор�по�приватизации�–

эта�деятельность�может�та³же�осÀществ-
ляться�Àчреждением;
–�старший�инспе³тор�по�финансовомÀ

³онтролю�–�деятельность�связана�с�осÀще-
ствлением�фÀн³ций��лавно�о�распоряди-
теля�средств�местно�о�бюджета;
–�³ассир�(0,5)�и�инспе³тор�по�³адровомÀ

ÀчетÀ�(0,25)�при�имеющейся�численности
работни³ов�ор�ана�местно�о�самоÀправле-
ния�данные�фÀн³ции�мо�Àт,�среди�прочих,
выполняться�дрÀ�ими�работни³ами.
V.�Управление�образования

–�отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправле-
ния.
В�стрÀ³тÀре�Àтверждены�две�должности

начальни³а� Àправления� и� заведÀющий
отделом.�Учитывая�малочисленный�со-
став�мÀниципальных�слÀжащих,�целесо-
образно�одно�о�заместителя�преобразовать
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в��лавно�о�специалиста,�а�заведÀюще�о�от-
делом�вывести�из�штатно�о�расписания.
Кроме�то�о�техничес³ий�исполнитель�–

инженер�по�ОТ�и�ТБ�при�небольшой�чис-
ленности�работни³ов�ор�анизации�может
быть�выведен�из�штатно�о�расписания,�а
обязанности�возложены�на�дрÀ�о�о�работ-
ни³а.
Та³же�техничес³ие�должности�старших

инспе³торов�в�³оличестве�пяти�штатных
единиц�мо�Àт�быть�выведены�из�штатно-
�о�расписания�в�связи�с�выполнение�про-
фессиональных� фÀн³ций,� связанных� с
³он³ретными�работами�и�ÀслÀ�ами,�а�не
обслÀживанием�ор�ана�местно�о�самоÀп-
равления.
VI.�Управление�³ÀльтÀры�и

спорта�–�отраслевой�ор�ан�местно�о�са-
моÀправления.
В�стрÀ³тÀре�Àтверждены�должности�двÀх

заведÀющих�отделами,�что�при�небольшой
численности�мÀниципальных�слÀжащих,�а
та³же�наличии�должности�заместителя�на-
чальни³а�Àправления�представляется�нео-
правданным�и�данные�должности�мо�Àт
быть�выведены�из�штатно�о�расписания.
Кроме�то�о,�в�целях�оптимизации�расхо-

дов�на�содержание�ор�анов�местно�о�само-
Àправления,�целесообразно�рассмотреть
вопрос�о�выведении�из�штатно�о�расписа-
ния�одной�должности�специалиста�1�³ате-
�ории�и�делопроизводителя.
Необходимо�отметить,�что�деятельность

мÀниципальных�слÀжащих�связана�с�при-
нятием�Àправленчес³их�решений,�в�связи
с�чем�необходимо�проанализировать�по-

ложения�об�ор�анах�местно�о�самоÀправ-
ления,�их�стрÀ³тÀрных�подразделениях,�а
та³же�должностные�инстрÀ³ции�на�пред-
мет�соответствия�действÀющемÀ�за³оно-
дательствÀ�и�Àстранить�несвойственные
фÀн³ции�–�выполнение�профессиональ-
ных�работ,�³оторые�должны�выполняться
работни³ами�Àчреждений�или�предприя-
тий,�но�не�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализации�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�на�13293,7
тыс.�рÀб.

Городской округ Верхний Тагил

I.�Администрация
1)�В�штатном�расписании�Àтверждена

должность�заместителя��лавы�админист-
рации�по�социальным�вопросам.�Вместе�с
тем�в�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления� действÀют� самостоятельные
ор�аны,�наделенные�³омпетенцией�в�сфе-
рах�образования,�³ÀльтÀры�и�спорта.�В
этой�связи�наличие�À³азанной�должности
представляется�нецелесообразным,�и�она
может�быть�выведена�из�штатно�о�распи-
сания.
2)�Ор�анизационно-правовой�отдел�в�со-

ставе�шести�штатных�единиц,�в�том�числе
старше�о�инспе³тора�по�вопросам�жилья�и
хозяйственной�деятельности�и�инспе³тора
по�правовым�вопросам,�выполняющих,
фÀн³ции� мÀниципальных� слÀжащих.
Вместе�с�тем,�техничес³ие�должности�обя-
заны�обеспечивать�потребности�ор�анов
местно�о�самоÀправления,�и�не�мо�Àт�вы-
полнять�Àправленчес³ие�фÀн³ции,�в�связи
с�чем�данные�должности�должны�быть�вы-
ведены�из�штатно�о�расписания.
3)�Архите³тÀрно-строительный�отдел�в

составе�четырех�штатных�единиц�–�на-
чальни³а�и�трех�старших�инспе³торов,�в
отношении�³оторых�замечания�анало�ич-
ны�ранее�À³азанным.�В�этой�связи�целесо-
образно�должность�старше�о�инспе³тора
�радостроительно�о�³адастра�преобразо-
вать�в�должность�специалиста�1�³ате�ории,

а�две�дрÀ�ие�техничес³ие�должности�вы-
вести�из�штатно�о�расписания,�перерасп-
ределив�фÀн³ции�с�Àчетом�незначительно-
�о�объема�полномочий�в�области�э³оло�ии
и�разрешительно�о�хара³тера�деятельности
в��радостроительной�сфере.�Кроме�то�о,�сле-
дÀет�отметить,�что�начальни³�³а³�рÀ³ово-
дящий�работни³�должен�ор�анизовывать
работÀ�по�решению�за³репленных�вопро-
сов�местно�о�значения,�то�есть�должен�осÀ-
ществлять�рÀ³оводство�в�отношении�мÀ-
ниципальных�слÀжащих,�а�не�техничес³их
должностей.�Вместе�с�тем,�Àчитывая�мало-
численный�состав�отдела�возможно�преоб-
разование�должности�начальни³а�в��лав-
но�о�специалиста�с�возложением�фÀн³ций
рÀ³оводителя�отделом.
4)�Отдел�по�бÀх�алтерс³омÀ�ÀчетÀ�и�от-

четности,�состоящий�из�начальни³а�и�двÀх
техничес³их�должностей�–�старше�о�бÀх-
�алтера�и�бÀх�алтера.�В�отношении�³аче-
ственно�о�состава�отдела�и�возможности
осÀществлять�рÀ³оводство�замечания�ана-
ло�ичны�ранее�À³азанным.�В�этой�связи
целесообразно� вместо� двÀх� À³азанных
должностей�ввести�должность�ведÀще�о
специалиста,�а�Àчитывая�малочисленный
состав�отдела�преобразовать�должность�на-
чальни³а�в�должность��лавно�о�специали-
ста�с�фÀн³цией��лавно�о�бÀх�алтера�и�рÀ-
³оводителя�отделом.
5)�Планово-э³ономичес³ий�отдел�в�со-

ставе� четырех� штатных� единиц,� в� том
числе�техничес³их�должностей�–�старше�о
инспе³тора�по�э³ономичес³им�вопросам�и
инспе³тора�по�охране�трÀда�и�защите�прав
потребителей,�вместо�³оторых�возможно
введение�должности�специалиста�1�³ате�о-
рии�с�перераспределением�фÀн³ций.
6)�Отдел�по�Àправлению�мÀниципаль-

ным�имÀществом�в�составе�трех�мÀници-
пальных�слÀжащих�и�инспе³тора�по�Àп-
равлению�мÀниципальным�имÀществом,
должность�³оторо�о�должна�быть�выведена
из�штатно�о� расписания� по� причинам,
À³азанным�выше.
7)�Кроме�то�о,�в�целях�оптимизации�рас-

ходов�на�содержание�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�целесообразно�вместо�двÀх
территориальных�ор�анов�создать�Отдел
по�работе�с�территориями�в�составе�началь-
ни³а�и�двÀх�специалистов�2�³ате�ории.
В�территориальном�ор�ане�п.Половин-

ный�Àтверждены�по�0,75�штатных�единиц
бÀх�алтера�и�³ассира,�при�этом�необходи-
мость�сÀществования�данных�должностей
отсÀтствÀет,�та³�³а³�данные�специалисты
обеспечивают�внÀтренние�потребности
ор�ана,� а� Àчитывая� их� незначительный
объем,� данные� фÀн³ции� мо�Àт� выпол-
няться�и�работни³ами�администрации.
II.�Управление�образовани-
ем�–�отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀп-
равления.

Бисертский городской округ
В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мест-
но�о�самоÀправления�в�2009��одÀ�входи-
ли:�ДÀма��ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс-
³о�о�о³рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�отдел�приватизации�и�Àправления
мÀниципальным�имÀществом,�отдел�об-
разования,�отдел��радостроительства�и�ар-
хите³тÀры��ородс³о�о�о³рÀ�а,�территори-
альное�Àправление�села�Кир�ишаны.
Вместе�с�тем,�в�2009��одÀ�сÀществовали

противоречия�междÀ�Уставом,�Положени-
ем�об�администрации�в�части�в³лючения

в�стрÀ³тÀрÀ�администрации�в�³ачестве�от-
раслевых�(фÀн³циональных)�ор�анов:�от-
дела�приватизации�и�Àправления�мÀни-
ципальным�имÀществом,�отдела�строи-
тельства�и�архите³тÀры,�³оторые�со�ласно
Устава�МО�являются�ор�анами�местно�о
самоÀправления.
Данное�противоречие�Àстранено�решени-

ем�ДÀмы�от�26.11.2009�№�104,�внесшим
изменения�в�Устав�в�части�стрÀ³тÀры�ор-
�анов�местно�о�самоÀправления.
Фа³тичес³и�в�2009��одÀ�À³азанные�под-

разделения�и�осÀществляли�деятельность�в

³ачестве�стрÀ³тÀрных�подразделений�ад-
министрации.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�ор�анами�местно�о�самоÀправления
реализацию�полномочий�в�соответствии�с
Федеральным�за³оном��«Об�общих�прин-
ципах�ор�анизации�местно�о�самоÀправ-
ления�в�Российс³ой�Федерации»�можно
было�осÀществить�с�меньшим�объемом
бюджетных�средств�на�5144,4�тыс.�рÀб.�за
счет�освобождения�ор�анов�местно�о�само-
Àправления�от�избыточных�фÀн³ций,�свя-
занных�с�обеспечением�их�деятельности.
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Учитывая� незначительное� ³оличество
подведомственных� Àчреждений,� долж-
ность�заместителя�начальни³а�может�быть
преобразована�в��лавно�о�специалиста,
выполняюще�о�фÀн³ции� начальни³а� на
период�е�о�отсÀтствия.
Должность�старше�о�инспе³тора�по�биб-

лиотечномÀ�фондÀ�может�быть�выведена
из�штатно�о�расписания,�³а³�не�имеющая
самостоятельно�о�фÀн³ционально�о�на-
значения.
Старший�инспе³тор�по�аттестации�и�ДОУ

и�юрис³онсÀльт�мо�Àт�быть�преобразова-
ны�в�однÀ�должность�ведÀще�о�специалис-
та,�Àчитывая�небольшое�³оличество�ДОУ�и
периодичес³ий�хара³тер�деятельности�по
аттестации.
Данный�ор�ан�местно�о�самоÀправления

должен�являться��лавным�распорядите-

лем�средств�местно�о�бюджета,�в�связи�с
чем�должность��лавно�о�бÀх�алтера�долж-
на�иметь�статÀс�мÀниципально�о�слÀжа-
ще�о�–��лавно�о�специалиста.�Должность
э³ономиста�может�быть�преобразована�в
ведÀще�о�специалиста�(выполняет�фÀн³-
ции�мÀниципально�о�слÀжаще�о)�с�выпол-
нением�фÀн³ций�бÀх�алтера�и�³ассира.�В
этом�слÀчае�должность�бÀх�алтера�и�³асси-
ра�мо�Àт�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания.
III.�Отдел�³ÀльтÀры�и�спорта�–

ор�ан�местно�о�самоÀправления,�в�³оличе-
стве�двÀх�штатных�единиц�–�начальни³а
и�старше�о�инспе³тора,�в�отношении�долж-
ности�³оторо�о�замечания�Àже�выс³азыва-
лись�ранее.�Данная�должность�соответствÀ-
ет�специалистÀ�1�³ате�ории�и�должна�быть
преобразована.

Учитывая�малочисленный�состав�ор�а-
на,�объем�рÀ³оводящих�фÀн³ций�недоста-
точен�для�должности�начальни³а,�в�связи
с�чем�целесообразно�преобразовать�в��лав-
но�о�специалиста,�выполняюще�о�фÀн³ции
начальни³а�отдела.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств.�С��Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� анализа
фÀн³циональных�обязанностей�расходы�на
оплатÀ� трÀда� в� 2009� �одÀ� мо�ли� быть
меньше�на�2027,7�тыс.�рÀб.

Городской округ Верхняя Пышма
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят:

должностные�лица,�4�³омитета,�5�Àправле-
ний,�5�сельс³их�и�посел³овых�админист-
раций,�отдельные�специалисты.
При�этом,�стрÀ³тÀра�не�определяет�статÀс

стрÀ³тÀрных�подразделений,�являющихся
фÀн³циональными�(отраслевыми)�ор�а-
нами�администрации,�обладающих�пра-
вами�юридичес³о�о�лица.�В�этой�связи,�с
Àчетом�рассмотренных�до³Àментов,�в�том
числе�штатных�расписаний,�в�целях�³онт-
рольно�о�мероприятия�в�³ачестве�самосто-
ятельных�фÀн³циональных�(отраслевых)
ор�анов� администрации,� обладающих
статÀсом�юридичес³о�о�лица,�рассматри-
вались:�Àправление�образования,�Àправ-
ление�дош³ольно�о�образования,�Àправле-
ние�³ÀльтÀры�и�Комитет�по�спортÀ,�тÀриз-
мÀ�и�молодежной�полити³е.
1)�Управление�образования�–�рассмат-

ривалось� штатное� расписание� на
15.02.2010,�в�соответствии�с�³оторым�чис-
ленность�работни³ов�составила�43�штат-
ных�единицы�непосредственно�работни-
³ов�ор�ана,�без�Àчета�должности�началь-
ни³а,�являюще�ося�мÀниципальным�слÀ-
жащим,�и�в³люченно�о�в�штатное�расписа-
ние�администрации��ородс³о�о�о³рÀ�а.
В�данном�слÀчае�произошло�совмещение

статÀса�отраслево�о�ор�ана�местной�адми-
нистрации,�принимающе�о�Àправленчес-
³ие�решения�по�вопросам�местно�о�значе-
ния,�связанным�с�предоставлением�насе-
лению�мÀниципальных� ÀслÀ�� в�области
образования,�и�мÀниципально�о�Àчрежде-
ния,�созданно�о�для�осÀществления�Àправ-
ленчес³их�фÀн³ций.�Фа³тичес³и�все�ра-
ботни³и�данно�о�отраслево�о�ор�ана�явля-
ются�работни³ами�администрации�и�дол-
жны�обладать�либо�статÀсом�мÀниципаль-
но�о�слÀжаще�о,�либо�техничес³о�о�работ-
ни³а,�обеспечивающе�о�ее�деятельность,�и
не�выполняюще�о�Àправленчес³их�фÀн³-
ций.� Данный� вывод� подтверждается� и
применением� целевой� статьи� 0020400
³лассифи³ации�расходов�бюджетов,�по�³о-
торой�отражаются�расходы�на�содержание
ор�анов�местно�о�самоÀправления.
Вместе� с� тем,� анализ� наименований

должностей�работни³ов�Àправления�сви-

детельствÀет�о�выполнении�профессио-
нальных�фÀн³ций,�связанных�с�предос-
тавлением�образовательных�ÀслÀ��населе-
нию�–�специалисты�по�физичес³омÀ�и�во-
енно-патриотичес³омÀ� воспитанию,� по
внеÀрочной�деятельности�Àчащихся,�по
профила³ти³е�асоциально�о�поведения�и
др.� Данная� деятельность� хара³терна
именно�для�мÀниципально�о�Àчреждения,
а�не�ор�ана�местно�о�самоÀправления.
Та³им�образом,�необходимо�Àстранить

имеющееся�противоречие�междÀ�статÀсом
отраслево�о�ор�ана�администрации�и�фа³-
тичес³и�осÀществляемой�деятельностью
пÀтем�создания�мÀниципально�о�Àчреж-
дения,�осÀществляюще�о�Àправленчес³ие
фÀн³ции�в�области�образования.�Целесо-
образно�рассмотреть�вопрос�об�объедине-
нии�в�одно�Àчреждение�фÀн³ций�связан-
ных�³а³�с�начальным�общим,�та³�и�дош-
³ольным�образованием.�Одновременно�в
администрации�предла�ается�создать�от-
раслевой�ор�ан,�принимающий�Àправлен-
чес³ие�решения�в�области�образования
³а³�дош³ольно�о,�та³�и�обще�о�начально�о,
с�численностью�мÀниципальных�слÀжа-
щих�до�пяти�штатных�единиц�–�началь-
ни³,��лавный�специалист,�два�ведÀщих
специалиста�и�специалист�1�³ате�ории.
2)�Управление�дош³ольно�о�образования

с�численностью�работни³ов�27�штатных
единиц�в�соответствии�со�штатным�распи-
санием�с�19.01.2009.�Начальни³�является
мÀниципальным�слÀжащим,�и�должность
в³лючена�в�штатное�расписание�админи-
страции.�Замечания�по�данномÀ�Àправле-
нию�анало�ичны�выс³азанным�в�отноше-
нии�Управления�образования.
3)�Отдел�по�делам�молодежи,�физичес³ой

³ÀльтÀре�и�спортÀ�в�³оличестве�18,7�штат-
ных�единиц�и�начальни³,�в³люченный�в
штатное� расписание� администрации.
Данное�подразделение�является�Àчрежде-
нием,�что�подтверждается�применением
тарифной�системы�оплаты�трÀда,�исполь-
зÀемой�в�проверяемом�периоде�ис³лючи-
тельно�в�бюджетных�Àчреждениях,�а�не
ор�анах�местно�о�самоÀправления.�Та³им
образом,�должность�начальни³а�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписания

администрации� и� в³лючена� в� штатное
расписание�отдела,�пос³оль³À�мÀници-
пальный�слÀжащий�выполняет�фÀн³ции
по�должности,�в³лючающей�в�себя�фÀн³-
ции,�связанные�с�решением�вопросов�мес-
тно�о�значения,�и�не�может�одновременно
являться�рÀ³оводителем�мÀниципально�о
Àчреждения.
Данное�Àчреждение�может�подчиняться

одномÀ�из�заместителей��лавы�админист-
рации.
4)�Управление�³ÀльтÀры.�Штатное�рас-

писание�работни³ов�ор�анизации�отсÀт-
ствÀет,�в�штатном�расписании�админист-
рации�Àтверждены�две�став³и�–�началь-
ни³�Àправления�и�ведÀщий�специалист.
Вместе�с�тем,�анализ�имеющихся�до³À-
ментов�позволяет�предположить,�что�ситÀ-
ация�с�работни³ами�данно�о�ор�ана�ана-
ло�ична�выше�описанномÀ,�в�связи�с�чем
данные�мÀниципальные�слÀжащие�мо�Àт
быть�переведены�в�Àчреждение,�подчиня-
ющееся�одномÀ�из�заместителей��лавы�ад-
министрации.
5)�В�штатном�расписании�администра-

ции�Àтверждена�должность�председателя
Комитета�по�ЖКХ.�Представленное�штатное
расписание�работни³ов�³омитета�свиде-
тельствÀет,�что�данная�стрÀ³тÀра�является
мÀниципальным�Àчреждением,�в�связи�с
чем�председатель�³омитета�должен�быть
выведен� из� штатно�о� расписания,� по-
с³оль³À,�та³�³а³�мÀниципальный�слÀжа-
щий�не�может�воз�лавлять�мÀниципаль-
ное�Àчреждение.
6)�Советни³�Главы�по�перспе³тивномÀ

развитию.�СÀществование�данной�долж-
ности�при�наличии�заместителя�Главы�ад-
министрации�по�э³ономи³е�и�Комитета�по
э³ономи³е�в�составе�шести�мÀниципаль-
ных�слÀжащих�представляется�нецелесо-
образным.
7)�Отдел�по�развитию�потребительс³о�о

рын³а�в�составе�четырех�мÀниципальных
слÀжащих.�Вместе�с�тем�³�вопросам�мест-
но�о�значения�в�À³азанной�области�отно-
сится�толь³о�создание�Àсловий�для�обеспе-
чения�жителей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ�ами
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связи,�общественно�о�питания�и�бытово�о
обслÀживания.�Иные�фÀн³ции,�связанные
с�определением�перечня�мест�для�разме-
щения�объе³тов�нестационарной�рознич-
ной� тор�овли,�выдачей�разрешений�на
право�ор�анизации�рознично�о�рын³а�но-
сят�периодичес³ий�заявительный�хара³-
тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�потре-

бителей�та³же�осÀществляются�не�в�плано-
вом�режиме,�а�ис³лючительно�по�обраще-
ниям��раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходимом
для�введения�четырех�должностей�мÀни-
ципальной�слÀжбы.�Имеющийся�объем
полномочий�целесообразно�за³репить�за
�лавным� и� ведÀщим� специалистами� и
в³лючить�их�в�состав�дрÀ�о�о�отдела.
8)�Отдел�по�ÀчетÀ�и�распределению�жи-

лья�в�составе�начальни³а�и�ведÀще�о�спе-
циалиста.�Наличие�одно�о�подчиненно�о
работни³а�для�сÀществования�самостоя-
тельной�став³и�начальни³а�явно�недоста-
точно,�та³�³а³�отсÀтствÀет�призна³�рÀ³ово-
дящей�деятельности,�в�данном�слÀчае�на-
чальни³� выполняет� самостоятельный
объем�обязанностей,�что�соответствÀет
должности��лавно�о�специалиста,�выпол-
няюще�о,�среди�прочих�фÀн³ции�рÀ³овод-
ства�отделом.

9)�Комитет�по�охране�о³рÀжающей�среды
и�природных�ресÀрсов�в�составе�председа-
теля�³омитета�и�ведÀще�о�специалиста.
Должность�председателя�может�быть�пре-
образована�в��лавно�о�специалиста�по�ос-
нованиям,�À³азанным�выше,�а�должность
ведÀще�о�специалиста�с�Àчетом�незначи-
тельно�о�объема�полномочий�в�À³азанных
сферах,�носящих,�в�основном,�совещатель-
ный�хара³тер,�может�быть�преобразована
в�специалиста�1�³ате�ории.
10)�Архивный�отдел�в�составе�начальни-

³а�и�специалиста�2�³ате�ории.
К�полномочиям�ор�анов�местно�о�само-

Àправления�относится�формирование�и�со-
держание�мÀниципально�о�архива.�При
этом�мÀниципальный�архив�может�быть
³а³�стрÀ³тÀрным�подразделением�ор�ана
местно�о�самоÀправления,�та³�и�Àчрежде-
нием.�Основные�задачи�Отдела,�предÀс-
мотренные� положением,� À³азывают� на
осÀществление�деятельности�в�области�ар-
хивно�о�дела,�³оторая�направлена�на�вы-
полнение�специальных�фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�данные�работни³и�мо�Àт

быть�переведены�в�Àчреждение,�а�в�штат-
ное�расписание�может�быть�предÀсмотре-
на�должность�архивариÀса�³а³�техничес-
³о�о�работни³а,�призванно�о�обеспечи-
вать�под�отов³À�до³Àментов�для�сдачи�в
соответствÀющий�архив�с�в³лючением�в
штат�обще�о�отдела.
11)�В�штатном�расписании�Àправления

архите³тÀры�и��радостроительства�Àтвер-
ждены�два�инспе³тора�по�застрой³е,�явля-
ющиеся�техничес³ими�должностями,�вы-
полняющими�Àправленчес³ие�фÀн³ции,
что�не�соответствÀет�статÀсÀ�техничес³ой
должности,�в�связи�с�чем�данные�став³и
должны�быть�выведены�из�штатно�о�рас-
писания.�Кроме�то�о,�численный�состав
Àправления�–�шесть�мÀниципальных�слÀ-
жащих�позволяет�выполнять�эти�фÀн³ции
работни³ам,�замещающим�должности�мÀ-
ниципальной�слÀжбы.
12)�По�ЦС�0020400�ВР�500�отнесены

расходы�на�содержание�дире³тора�и�стар-
ше�о�бÀх�алтера�Фонда�социальной�под-
держ³и�населения.�Положение�о�фонде�³
провер³е�не�представлено,�наличие�дан-
ной�стрÀ³тÀры�противоречит�действÀюще-
мÀ�за³онодательствÀ,�в�связи�с�чем�дан-
ные�должности�должны�быть�выведены�из
состава�администрации.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�с�Àчетом�À³а-
занных�выше�резÀльтатов�анализа�фÀн³-
циональных�обязанностей,�расходы�на�оп-
латÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли�быть�мень-
ше�по�оцен³е�на�17322,4�тыс.�рÀб.

Городской округ Верхняя Тура
В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мест-
но�о�самоÀправления�входят:��ДÀма��ород-
с³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,�ад-
министрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,�отдел�Àп-
равления�образованием,�³омитет�по�де-
лам�³ÀльтÀры�и�спорта,�³омитет�по�Àправ-
лению��ородс³им�и�жилищно-³оммÀналь-
ным�хозяйством,�³онтрольный�ор�ан��о-
родс³о�о�о³рÀ�а.
СтрÀ³тÀра�Администрации�в³лючает�в

себя:�должностных�лиц,� �3�отраслевых
(фÀн³циональных)�ор�ана,�не�обладаю-
щих�статÀсом�юридичес³о�о�лица,�4�отде-
ла,�отдельных�специалистов.
I��Администрация
1)�В�штатном�расписании�Àтверждена

должность�Заместителя��лавы�админист-
рации�по�социальным�вопросам.�При�этом
в�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния�созданы�самостоятельные�ор�аны�мес-
тно�о�самоÀправления�в�социальной�сфере.
В�этой�связи�À³азанная�должность�замести-
теля�может�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания�³а³�дÀблирÀющая�фÀн³ции�отрас-
левых�(фÀн³циональных)�ор�анов
2)�Старший�инспе³тор��еоло�о-�еодези-

чес³о�о�³онтроля�и�ведению�схем�инженер-
ных�³оммÀни³аций.�Данная�деятельность
не�связана�с�принятием�Àправленчес³их
решений�по�вопросам�местно�о�значения,
а�является�профессиональной�деятельнос-
тью.�Полномочия��по��еоло�о-�еодезичес³о-
мÀ�³онтролю�не�входят�в�³омпетенцию�ор-
�анов�местно�о�самоÀправления.�В�этой
связи�данная�должность�должна�быть�вы-

ведена�из�штатно�о�расписания.
3)�Старший�инспе³тор�по�охране�трÀда.

Учитывая�численность�работни³ов�адми-
нистрации,�фÀн³ции�по�охране�трÀда�мо-
�Àт�быть�возложены�на�ведÀще�о�специа-
листа�по�³адрам,�в�связи�с�чем�данная
должность�может�быть�выведена�из�штат-
но�о�расписания.
4)�Старший�инспе³тор�по�строительствÀ.

В�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�сÀществÀет�самостоятельный�ор�ан,
Àполномоченный,�в�том�числе�и�в�области
строительства.�Кроме�то�о,�деятельность
ор�анов�местно�о�самоÀправления�в��ра-
достроительной�сфере�связана�с�разреши-
тельной�деятельностью,�осÀществлять�³ото-
рÀю�может�начальни³�отдела�архите³тÀры
и��радостроительства.�Деятельность,�свя-
занная�с�составлением,�провер³ой�смет�не
относится�³�Àправленчес³ой�и�не�может
осÀществляться�работни³ами�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления.�В�этой�связи�дан-
ная�должность�должна�быть�выведена�из
штатно�о�расписания.
При�необходимости�À³азанные�техни-

чес³ие�работни³и�мо�Àт�быть�переведены
на�работÀ�в�Àчреждение.
5)�Кроме�то�о,�в�целях�оптимизации�рас-

ходов�на�содержание�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�предла�ается�осÀществить
перевод�двÀх�ведÀщих�специалистов�на
должности�специалистов�1�³ате�ории.
II�Иные�ор�аны�местно�о�са-
моÀправления,�состоящие�из�одно�о
работни³а�–�рÀ³оводителя.�При�этом�объе³т
рÀ³оводящей�работы�–�подчиненные�ра-

ботни³и,� в� данных� ор�анизациях� отсÀт-
ствÀют,�в�связи�с�чем�³ачественное�решение
вопросов�местно�о�значения,�за³репленных
за�соответствÀющим�ор�аном�местно�о�са-
моÀправления�одним�работни³ом�пред-
ставляется�сомнительным.�Кроме�то�о�сÀ-
щественный�призна³�рÀ³оводителя�–�ор�а-
низация� деятельности� исполнителей,� À
данных�работни³ов�отсÀтствÀет.
В�этой�связи,�предла�ается�рассмотреть

вопрос�об�эффе³тивности�сÀществÀющей
стрÀ³тÀры�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния�и�оптимизации�численности�ор�анов,
состоящих�из�одной�штатной�единицы.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств,�с�Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� анализа
фÀн³циональных�обязанностей�расходы
на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли�быть
меньше�на�807,5�тыс.�рÀб.:
В�смете�Администрации�по�ЦС�0020400

ВР�500�запланированы�и�исполнены�рас-
ходы�в�общей�сÀмме�184,2�тыс.�рÀб.,�³ото-
рые�более�правильно�было�бы�отнести�на
дрÀ�ие�статьи�и�виды�расходов�(техничес-
³ая�инвентаризация,�создание�ло³альной
сети,�ÀслÀ�и�ООО�«Грант-область»,�мони-
торин��пожарной�си�нализации,�запросная
система,�³редиторс³ая�задолженность�по
строительствÀ�жилья).
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В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мест-
но�о�самоÀправления�входят:�ДÀма��ород-
с³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Ад-
министрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,�³омитет
по�Àправлению�имÀществом��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�отдел�образования��ородс³о�о�о³рÀ�а.
I.�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят:

должностные�лица�администрации,�7�от-
делов.
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�создана

должность�Заместителя��лавы�админист-
рации�по�социальным�вопросам.�Вместе�с
тем,�при�наличии�самостоятельно�о�ор�а-
на�местно�о�самоÀправления�в�области
Àправления�образованием,�а�та³же�в�свя-
зи�с�отсÀтствием�достаточно�о�³оличества
объе³тов�социальной�сферы,�объем�фÀн³-
ций�À³азанной�должности�соответствÀет
ведÀщемÀ�специалистÀ,�в³люченномÀ�в
состав�отдела.
2)�ВедÀщий�специалист�Отдела�потреби-

тельс³о�о�рын³а�и�ÀслÀ�.�Наличие�отдела,
состояще�о�из�одно�о�челове³а,�представ-
ляется�нецелесообразным.�Кроме�то�о�³
вопросам�местно�о�значения�в�À³азанной
области�относится�толь³о�создание�Àсловий
для�обеспечения�жителей��ородс³о�о�о³рÀ-
�а�ÀслÀ�ами�связи,�общественно�о�пита-
ния�и�бытово�о�обслÀживания.�Иные�фÀн-
³ции,�связанные�с�определением�перечня
мест�для�размещения�объе³тов�нестацио-
нарной�розничной�тор�овли,�выдачей�раз-
решений�на�право�ор�анизации�рознично-
�о�рын³а�носят�периодичес³ий�заявитель-
ный�хара³тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�потре-

бителей�та³же�осÀществляются�не�в�плано-
вом,�то�есть�постоянном�режиме,�а�осÀще-
ствляются�ис³лючительно�по�обращениям
�раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�специалиста

отсÀтствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходи-
мом�для�отдельно�о�работни³а�и�возможно
осÀществить�выведение�данной�должнос-
ти�из�штатно�о�расписания,�а�объем�фÀн³-
ций�возложить�на�работни³а�Э³ономичес-
³о�о�отдела,�преобразовав�должность�спе-
циалиста�1�³ате�ории�в�ведÀще�о�специа-
листа�с�сохранением�перечня�должностных
обязанностей.

3)�Отдел�ЖКХ,�строительства�и�архите³-
тÀры�в�составе�трех�мÀниципальных�слÀ-
жащих,�в�том�числе�специалистов�1�и�2�³а-
те�ории.�В�этой�связи�целесообразно�рас-
смотреть�вопрос�о�введении�должности�ве-
дÀще�о�специалиста,�объединяюще�о�фÀн-
³ции�обоих�работни³ов�с�Àчетом�³омпа³т-
но�о�расположения�мÀниципально�о�обра-
зования�и�численности�населения.
4)�Отдел�отчетности�и�Àчета�в�составе

трех�работни³ов,�в�том�числе�техничес³о�о
работни³а�–�³ассира.�Вместе�с�тем,�Àчиты-
вая�системÀ�³азначейс³о�о�исполнения
местно�о�бюджета,�а�та³же�Àровень�про-
�раммно�о�обеспечения�бÀх�алтерс³о�о
Àчета,�целесообразно�возложить�обязанно-
сти�À³азанно�о�работни³а�на�бÀх�алтера�с
выведением�должности�³ассира�из�штат-
но�о�расписания.
5)�Архивный�отдел,�состоящий�из�одно�о

работни³а�–�заведÀюще�о�отделом,�являю-
ще�ося�мÀниципальным�слÀжащим.
К�полномочиям�ор�анов�местно�о�само-

Àправления�относится�формирование�и�со-
держание�мÀниципально�о�архива.�При
этом�мÀниципальный�архив�может�быть
³а³�стрÀ³тÀрным�подразделением�ор�ана
местно�о�самоÀправления,�та³�и�Àчрежде-
нием.�Основные�задачи�Отдела,�связаны
с�осÀществлением�деятельности�в�области
архивно�о� дела,� ³оторая� направлена
на� выполнение� специальных� фÀн³ций
архива.
В�этой�связи,�работни³�мо�Àт�быть�пере-

веден�в�Àчреждение,�а�в�администрации
возможно�введение�должности�архивариÀ-
са�³а³�техничес³о�о�работни³а�призванно-
�о�обеспечивать�под�отов³À�до³Àментов
для� сдачи� в� соответствÀющий� архив� с
в³лючением�в�штат�Ор�анизационно-пра-
вово�о�отдела.
6)�В�составе�Ор�анизационно-правово�о

отдела�сÀществÀют�техничес³ие�должности
двÀх�инспе³торов.�При�этом�общая�чис-
ленность�работни³ов�администрации�по-
зволяет�рассмотреть�возможность�выведе-
ния�одной�став³и�инспе³тора�из�штатно�о
расписания.
7)� Необходимо� отметить,� что� с

01.02.2010��ода�создан�Отдел�по�предос-
тавлению�сÀбсидий�и�³омпенсаций,�состо-
ящий�из�одно�о�мÀниципально�о�слÀжаще-

�о�и�двÀх�техничес³их�исполнителей.�Вме-
сте�с�тем,�выполнение�À³азанных�фÀн³ций
в�части�принятия�Àправленчес³их�реше-
ний�может�осÀществлять�Àчреждение.�В
этой�связи�целесообразно�перевести�À³а-
занных�работни³ов�в�Àчреждение.
II.�Отдел�образования,�являю-

щийся�отраслевым�ор�аном�местно�о�са-
моÀправления,�состоит�из�четырех�работ-
ни³ов,�в�том�числе�двÀх�техничес³их�ис-
полнителей�–�старше�о�инспе³тора�и�инс-
пе³тора.�Деятельность�техничес³их�испол-
нителей�направлена�на�обеспечение�по-
требностей�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления,�и�не�может�быть�связана�с�выполне-
нием� фÀн³ций� мÀниципальных� слÀжа-
щих�по�принятию�Àправленчес³их�реше-
ний�в�подведомственной�сфере.�Учиты-
вая,�что�при��численности�мÀниципаль-
ных�слÀжащих�2�штатные�единицы�³оли-
чество�техничес³их�работни³ов,�действи-
тельно� обеспечивающих� деятельность,
неоправданно�вели³о�и�можно�предполо-
жить,�что�данные�работни³и�выполняют
фÀн³ции� мÀниципальных� слÀжащих.� В
этой�связи�À³азанные�должности�должны
быть�выведены�из�штатно�о�расписания
³а³�несоответствÀющие�статÀсÀ�техничес-
³о�о�персонала�и�излишние�единицы�с
Àчетом�небольшо�о�³оличества�подведом-
ственных�объе³тов.
III.�Комитет�по�Àправлению
имÀществом��ородс³о�о�о³рÀ�а,
являющийся�ор�аном�местно�о�самоÀп-
равления,�в�³оличестве�четырех�челове³,�в
том�числе�одно�о�техничес³о�о�работни³а
–�инспе³тора.�Замечания�по�данной�долж-
ности� анало�ичны� вышеÀ³азанным,� в
связи�с�чем�данная�должность�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписания.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств.�С��Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� анализа
фÀн³циональных�обязанностей�расходы
на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли�быть
меньше�на�1218,9�тыс.�рÀб.

Волчанский городской округ

Городской округ Дегтярск
В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�в�2009��одÀ�вхо-
дили:�ДÀма��ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,�администрация��ородс-
³о�о�о³рÀ�а,�³онтрольный�ор�ан,�Àправле-
ние�образования,�Àправление�³ÀльтÀры�и
спорта.
I.�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят

должностные�лица,�3�отдела,�отдельные
специалисты.
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�Àтверж-

дена�должность�заместителя��лавы�по�со-

циальным� вопросам.� Вместе� с� тем,� в
стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния�созданы�самостоятельные�Àправле-
ния�образования,�³ÀльтÀры�и�спорта.�В
этой� связи� объем� фÀн³ций� À³азанной
должности�незначителен�и�представляет
собой�обособленный�объем�обязанностей,
выполняемых�толь³о�данным�работни-
³ом,�что�соответствÀет�должности��лавно�о
специалиста.�Кроме�то�о,�необходимый
для�рÀ³оводящей�должности�призна³�на-
личия�подчиненных�сотрÀдни³ов�в�дан-
ном�слÀчае�отсÀтствÀет,�в�связи�с�чем
данная� должность�может� быть� преоб-

разована� в� �лавно�о� специалиста.
2)�В�штатном�расписании�работни³ов

техничес³о�о�обеспечения�Àтверждена
должность�старше�о�инженера�по�ГО�и�ЧС,
отдельные�полномочия�³оторых�отнесены
действÀющим�за³онодательством�³�воп-
росам�местно�о�значения�и�должны�вы-
полняться�мÀниципальным�слÀжащим,�а
не�техничес³им�работни³ом.�ФÀн³цио-
нальное�назначение�техничес³о�о�персо-
нала�за³лючается�в�обеспечении�деятель-
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ности�ор�анов�местно�о�самоÀправления
и�данные�работни³и�не�мо�Àт�выполнять
фÀн³ции,�связанные�с�решением�вопро-
сов�местно�о�значения.
Учитывая�наличие�в�стрÀ³тÀре�адми-

нистрации� ведÀще�о� специалиста� по
МОБ�работе,�должность�старше�о�инжене-
ра�может�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания,�а�е�о�обязанности�возложены�на
мÀниципально�о�слÀжаще�о.
3)�Анало�ичные�замечания�можно�выс-

³азать�и�в�отношении�старше�о�инженера-
э³оло�а�и�старше�о�инженера�отдела�по�Àп-
равлению��ородс³им�хозяйством.�В�дан-
ном�слÀчае�фÀн³ции�мо�Àт�выполняться
мÀниципальным�слÀжащим�–�специали-
стом�2�³ате�ории,�введенном�в�штатное
расписание�вместо�À³азанных�техничес-
³их�должностей.
4)�Должность�старше�о�инженера�по�раз-

мещению�мÀниципально�о�за³аза�и�веде-
нию�мÀниципально�о�сайта,�исходя�из
названия,�та³же�связана�с�осÀществлени-
ем�фÀн³ций�мÀниципально�о�слÀжаще�о.
В�данном�слÀчае�необходимо�должност-
ные�обязанности,�связанные�с�выполне-
нием�фÀн³ций�мÀниципально�о�слÀжа-
ще�о,�возложить�на�работни³ов�Отдела
э³ономичес³о�о�развития�и�Àправления
мÀниципальным�имÀществом,�а�даннÀю
должность�преобразовать�в�техничес³о�о
работни³а�–�про�раммиста.

II.�Управление�образования
–�отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления,� действÀющий� в� составе� 10,25
штатных�единиц,�из�³оторых�толь³о�на-
чальни³� Àправления� –� мÀниципальный
слÀжащий.�Остальные�работни³и�–�мето-
дисты�и�инженер-энер�ети³�не�соответ-
ствÀют�ни�должностям�мÀниципальной
слÀжбы,�ни�техничес³им�должностям,�что
противоречит�статÀсÀ�ор�ана�местно�о�са-
моÀправления.�Ор�ан�местно�о�самоÀп-
равления�осÀществляет�принятие�Àп-
равленчес³их�решений�и�для�выполне-
ния�возложенных�полномочий�создают-
ся�должности�мÀниципальной�слÀжбы�и
обеспечивающие�их�деятельность�техни-
чес³ие�работни³и.�Кроме�то�о,�рÀ³оводи-
тель,� являющийся� мÀниципальным
слÀжащим,�должен�осÀществлять�рÀ³о-
водство�мÀниципальными�слÀжащими.
В�этой�связи,�с�целью�приведения�дол-

жностей�работни³ов�в�соответствие�с
действÀющим�за³онодательством�целе-
сообразно�ввести�в�штатное�расписание
следÀющие�должности�(с�Àчетом�незна-
чительно�о�³оличества�подведомствен-
ных�Àчреждений):��лавный�специалист,
ведÀщий� специалист� –� �лавный� бÀх-
�алтер�(с�Àчетом�выполнения�фÀн³ций
�лавно�о�распорядителя�средств�местно-
�о�бюджета),�делопроизводитель.
Должности�заместителя�начальни³а,

всех�методистов�и�инженера-энер�ети³а
должны� быть� выведены� из� штатно�о

расписания�³а³�должности,�осÀществля-
ющие�профессиональнÀю�деятельность,�а
не�принимающие�Àправленчес³ие�реше-
ния�по�вопросам�местно�о�значения.�В
слÀчае�необходимости�сохранения�³ад-
рово�о�состава,�возможно�осÀществить
перевод�данных�работни³ов�в�Àчрежде-
ние.
III.�Управление�³ÀльтÀры�и
спорта�–�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления�с�численностью�работни³ов�две
штатных�единицы,�из�³оторых�началь-
ни³� Àправления� –� мÀниципальный
слÀжащий.�В�отношении�заместителя�за-
мечания�анало�ичны�вышес³азанным,
данная�должность�не�является�ни�техни-
чес³ой,� ни�мÀниципальной.� Учитывая
незначительное�³оличество�подведом-
ственных�Àчреждений,�должность�заме-
стителя�может�быть�преобразована�в
специалиста�1�³ате�ории.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств.
С�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльтатов
анализа� фÀн³циональных� обязан-
ностей,� расходы� на� оплатÀ� трÀда
в� 2009� �одÀ� мо�ли� быть� меньше� на
1318,8�тыс.�рÀб.

Городской округ Заречный

I.�Администрация:
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�создан

Отдел�тор�овли,�питания�и�ÀслÀ�.�Отдел
состоит�из�начальни³а�отдела,�наличие
подчиненных� специалистов� не� предÀс-
мотрено.
Вместе�с�тем�³�вопросам�местно�о�значе-

ния�в�À³азанной�области�относится�толь³о
создание�Àсловий�для�обеспечения�жите-
лей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ�ами�связи,�об-
щественно�о�питания�и�бытово�о�обслÀжи-
вания.
ФÀн³ции,�предÀсмотренные�должност-

ной� инстрÀ³цией� начальни³а� отдела
в³лючают�в�себя�³оординацию�деятельно-
сти�сÀбъе³тов�потребительс³о�о�рын³а�и
³онсÀльтационнÀю� помощь� в� вопросах
размещения�мест�тор�овли,�и�осÀществле-
ния�деятельности.
При�Àсловии�³он³ретизации�фÀн³цио-

нальных�обязанностей�данная�должность
по�объемÀ�должностных�обязанностей�со-
ответствÀет��лавномÀ�специалистÀ,�вве-
денномÀ�в�состав�дрÀ�о�о�отдела.
2)�В�стрÀ³тÀре�Администрации�создан

Отдел�по�защите�прав�потребителей.�Отдел
состоит�из�двÀх�работни³ов�–�начальни³а
(мÀниципальный�слÀжащий)�и�старше�о
инспе³тора�(техничес³ая�должность).
Вместе�с�тем,�деятельность,�связанная�с

защитой�прав�потребителя�непосредствен-
но�не�относится�³�вопросам�местно�о�значе-
ния.�Полномочия�в�сфере�защиты�прав�по-
требителей,�предÀсмотренные�отраслевым
за³онодательством,�осÀществляются�не�в

плановом,�то�есть�постоянном�режиме,�а
ис³лючительно�по�обращениям��раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходимом
для�2�работни³ов.�Кроме�то�о,�техничес³ие
работни³и�должны�обеспечивать�деятель-
ность�ор�анов�местно�о�самоÀправления,
решать�внÀтренние�вопросы,�а�не�выпол-
нять�часть�властных�полномочий,�связан-
ных�с�Àправленчес³ой�деятельностью,�в
связи�с�чем�должность�старше�о�инспе³то-
ра�по�за³репленномÀ�объемÀ�фÀн³цио-
нальных�обязанностей�не�соответствÀет
статÀсÀ�техничес³о�о�работни³а�и�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписания.
Имеющийся�объем�полномочий�можно

за³репить�за�ведÀщим�специалистом�и
в³лючить�е�о�в�состав�дрÀ�о�о�отдела.
С�Àчетом�изложенно�о�выше�в�отношении

начальни³а�Отдела�тор�овли�питания�и
ÀслÀ�,�À³азанные�фÀн³ции�мо�Àт�быть�пе-
рераспределены�междÀ��лавным�специа-
листом�по�тор�овле�и�ведÀщим�специалис-
том�по�защите�прав�потребителей,�в³лю-
ченных�в�состав�дрÀ�о�о�стрÀ³тÀрно�о�под-
разделения.
3)�В�стрÀ³тÀре�администрации�создан

Архивный�отдел,�состоящий�из�одно�о�ра-
ботни³а�–�начальни³а,�являюще�ося�мÀ-
ниципальным�слÀжащим.
Ка³�Àже�À³азывалось,�данный�работни³

может�быть�переведен�в�Àчреждение,�а�на-
личие�должности�архивариÀса�³а³�техни-
чес³о�о�работни³а�призвано�обеспечивать
под�отов³À�до³Àментов�для�сдачи�в�соот-

ветствÀющий�архив�с�в³лючением�в�штат
обще�о�отдела.�Кроме�то�о,�наличие�на-
чальни³а�отдела�в�отсÀтствие�работни³ов
отдела�представляется�нецелесообразным.
4)�Отдел�страте�ичес³о�о�планирования

и�развития,�в�составе�двÀх�работни³ов�–
заведÀюще�о,�являюще�ося�техничес³им
работни³ом�и�специалиста�1�³ате�ории,�от-
носяще�ося�³�мÀниципальным�слÀжащим.
Деятельность�отдела�непосредственно

связана�с�деятельностью�администрации
в�сфере�страте�ичес³о�о�планирования�и
создания�Àсловий�для�динамично�о�соци-
ально-э³ономичес³о�о,�демо�рафичес³о�о
и�производственно-техничес³о�о�разви-
тия�территории,�а�та³же�привлечения�ин-
вестиций,�то�есть�с�социально-э³ономичес-
³им�развитием�территории.
При�этом�должностные�обязанности�за-

ведÀюще�о�отделом�носят�не³он³ретный
хара³тер,�не�определяют�объем�выполняе-
мых�фÀн³ций.�Кроме�то�о,�заведÀющий
является�техничес³им�работни³ом,�при-
званным�обеспечивать�собственные�нÀж-
ды�ор�ана�местно�о�самоÀправления,�а�не
выполнять� Àправленчес³ие� фÀн³ции,
имеющие�непосредственное�отношение�³
вопросам�местно�о�значения,�связанным�с
социально-э³ономичес³им� развитием
территории.
На�основании�изложенно�о,�данная�дол-

жность�должна�быть�выведена�из�штатно-
�о�расписания,�а�должность�специалиста�1
³ате�ории�переведена�в�Комитет�э³ономи-
³и�с�внесением�соответствÀющих�измене-
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ний�и�перераспределением�фÀн³циональ-
ных�обязанностей�междÀ�работни³ами�³о-
митета.
5)�Отдел�здравоохранения,�состоящий�из

одно�о�работни³а�–�заведÀюще�о,�относя-
ще�ося�³�³ате�ории�техничес³их�работни-
³ов.
К�вопросам�местно�о�значения�в�области

здравоохранения�относится�ор�анизация
о³азания�на�территории��ородс³о�о�о³рÀ�а
первичной�меди³о-санитарной�помощи�в
амбÀлаторно-поли³линичес³их,�стацио-
нарно-поли³линичес³их� и� больничных
Àчреждениях,�с³орой�медицинс³ой�помо-
щи,�медицинс³ой�помощи�женщинам�в
период�беременности,�во�время�и�после�ро-
дов.
Кроме�то�о,�Àправленчес³ая�деятель-

ность�по�решению�вопросов�местно�о�зна-
чения�может�выполняться�мÀниципаль-
ными�слÀжащими,�а�не�техничес³ими�ис-
полнителями,�являющимися�обеспечива-
ющими�специалистами,�и�не�наделенны-
ми� полномочиями� по� принятию� Àправ-
ленчес³их�решений.
Та³им�образом,�данная�должность�долж-

на�быть�преобразована�в�должность�мÀни-
ципальной� слÀжбы� –� ведÀщий� специа-
лист,�должностная�инстрÀ³ция�детализи-
рована�в�соответствии�с�действÀющим�за-
³онодательством.
6)�Отдел�э³оло�ии�и�природопользова-

ния,�состоящий�из�одно�о�мÀниципально�о
слÀжаще�о�–�начальни³а.
Вопросы�в�сфере�э³оло�ии�и�природо-

пользования,�носят,�со�ласно�федерально-
мÀ�за³онодательствÀ,�информационно�–
совещательный�хара³тер�(Àчастие�в�³аче-
стве�наблюдателей�в�заседаниях,�ор�ани-
зация�и�проведение�общественных�обсÀж-
дений,�информирование�³онтролирÀющих
ор�анов).�На�отдел�возложены�фÀн³ции�по
охране�о³рÀжающей�среды,�носящие�не³он-
³ретный�хара³тер.�Исходя�из�вышеизло-
женно�о�(отсÀтствие�³он³ретно�о�предмета
деятельности),�наличие�отдельно�о�отдела
с�единственной�штатной�единицей�–�на-

чальни³ом�нецелесообразно,�возможно
в³лючение��лавно�о�специалиста�с�дан-
ным�фÀн³ционалом�в�состав�дрÀ�о�о�отде-
ла.
7)�ВедÀщий�специалист�по�ор�анизаци-

онной�работе.�Со�ласно�подпÀн³тÀ�1.1.�дол-
жностной�инстрÀ³ции�является�мÀници-
пальным�слÀжащим�и�относится�³�старшей
должности,�Àчреждаемой�ор�аном�местно�о
самоÀправления�для�обеспечения�е�о�фÀн-
³ций�и�выполняет�фÀн³ции�по�обеспече-
нию�и�обслÀживанию�работы��лавы�адми-
нистрации��ородс³о�о�о³рÀ�а.�Та³им�обра-
зом,�должность�относится�³�³ате�ории�тех-
ничес³их�работни³ов,�осÀществляющих
техничес³ое�обеспечение�деятельности�ор-
�анов�местно�о�самоÀправления.�Данная
должность�соответствÀет�техничес³ой�дол-
жности�«се³ретарь�рÀ³оводителя»�и�долж-
на�быть�преобразована.
8)�Машинописное�бюро,�состоящее�из�од-

но�о�работни³а�–�заведÀюще�о.�Должност-
ная�инстрÀ³ция�предÀсматривает�выпол-
нение�машинописных�и�³опировальных
работ,�а�та³же�общее�рÀ³оводство�работой
машинописно�о�бюро.�Вместе�с�тем,�нали-
чие�одно�о�работни³а�не�дает�возможности
осÀществлять�общее�рÀ³оводство�по�при-
чине�отсÀтствия�объе³тов�рÀ³оводства�–
подчиненных�работни³ов.
На�основании�изложенно�о,�данная�дол-

жность�по�объемÀ�выполняемых�фÀн³ций
соответствÀет�должности�машинист³и.
9)�На�основании�решения�ДÀмы��ород-

с³о�о� о³рÀ�а� создан� мÀниципальный
ор�ан�–�аппарат�Главы��ородс³о�о�о³рÀ-
�а�и�Àтверждено�Положение�о�нем.
В�соответствии�с�Положением,�аппарат

–�мÀниципальный�ор�ан,�не�входящий
в�системÀ�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления,�обеспечивающий�деятельность
Главы��ородс³о�о�о³рÀ�а,�является�юри-
дичес³им�лицом,�о�чем�в�ЕГРЮЛ�внесе-
на�запись�12.02.2008��ода.
Создание� данно�о� ор�ана� не� пре-

дÀсмотрено� Федеральным� за³оном
от� 06.10.2003�№�131-ФЗ� «Об� общих

принципах� ор�анизации� местно�о
�самоÀправления»,�делающим�возмож-
ность�создания�в�³ачестве�мÀниципаль-
но�о�ор�ана�толь³о�избирательнÀю�³о-
миссию,� выполняющÀю� специальные
фÀн³ции.
Кроме�то�о,�цель�создания�ор�ана�–

обеспечение�деятельности�Главы��ород-
с³о�о�о³рÀ�а,�та³же�не�соответствÀет�ста-
тье�29�Устава��ородс³о�о�о³рÀ�а,�в�соот-
ветствии�с�³оторой�Глава�входит�в�со-
став�ДÀмы�и�исполняет�полномочия�ее
председателя.�Для�обеспечения�деятель-
ности�ДÀмы,�и,�соответственно,�предсе-
дателя,�создан�аппарат�ДÀмы�в�³оличе-
стве�6�штатных�единиц.�ПредÀсмотрен-
ная�пÀн³том�15�статьи�29�Устава�воз-
можность�формирования�Главой�аппа-
рата�для�исполнения�собственных�пол-
номочий,�не�является�основанием�для
формирования�самостоятельно�о�ор�ана.
Анализ�фÀн³ций�аппарата�Главы,�пре-

дÀсмотренных� пÀн³том� 7�Положения,
свидетельствÀет,�что�деятельность�на-
правлена�на�выполнение�общих�фÀн³-
ций,�свойственных�исполнительно-рас-
порядительномÀ�ор�анÀ,�что�та³же�не�со-
ответствÀет�УставÀ��ородс³о�о�о³рÀ�а.
Кроме�то�о,�отсÀтствÀет�самостоятель-
ный�предмет�деятельности,�связанный�с
решением�вопросов�местно�о�значения,
фÀн³ции�сведены�³�техничес³омÀ�обес-
печению.
Та³им�образом,�создание�и�фÀн³цио-

нирование� мÀниципально�о� ор�ана� –
Аппарат�Главы��ородс³о�о�о³рÀ�а,�про-
тиворечит�федеральномÀ�за³онодатель-
ствÀ�и�УставÀ��ородс³о�о�о³рÀ�а.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств
на�9156,6�тыс.�рÀб.

Ивдельский городской округ

�I.�Администрация.
СтрÀ³тÀра�Администрации�в³лючает

в�себя�должностных�лиц,�2�³омитета,�Àп-
равление�делами,�11�отделов,�отдель-
ных�специалистов.
1)�Архивный�отдел�в�составе�началь-

ни³а,�старше�о�инспе³тора�и�инспе³то-
ра.�К�полномочиям�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�относится�формирование
и�содержание�мÀниципально�о�архива.
При�этом�мÀниципальный�архив�может
быть�³а³�стрÀ³тÀрным�подразделением
ор�ана�местно�о�самоÀправления,�та³�и
Àчреждением.�Основные�задачи�Отде-
ла,�связаны�с�осÀществлением�деятель-
ности�в�области�архивно�о�дела,�³оторая
н а п р а в л е н а
на�выполнение�специальных�фÀн³ций
архива.
В�этой�связи,�работни³и�отдела�мо�Àт

быть� переведены� в� Àчреждение,� а� в

штатном�расписании�может�быть�Àтвер-
ждена�должность�архивариÀса�³а³�тех-
ничес³о�о�работни³а�призванно�о�обес-
печивать� под�отов³À� до³Àментов� для
сдачи�в�соответствÀющий�архив.
2)�Комитет�по� Àправлению�мÀници-

пальным�имÀществом.�В�составе�³оми-
тета�Àтверждены�две�должности�инспе³-
торов,�не�являющихся�мÀниципальны-
ми� слÀжащими,� но� выполняющих� их
фÀн³ции,�что�не�соответствÀет�статÀсÀ
техничес³о�о�работни³а,�в�связи�с�чем
данные�должности�должны�быть�выве-
дены�из�штатно�о�расписания.�Кроме
то�о,�в�целях�оптимизации�расходов�на
содержание�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�целесообразно�вместо�двÀх
должностей�специалистов�1�³ате�ории
ввести�должность�ведÀще�о�специалис-
та.�С�Àчетом�Àменьшения�численности
работни³ов�³омитета�должность�замес-

тителя�председателя�может�быть�преоб-
разована�в��лавно�о�специалиста,�ис-
полняюще�о�обязанности�председателя
на�период�е�о�отсÀтствия.
3)�Отдел�по�социальным�вопросам.�К

вопросам�местно�о�значения��ородс³о�о
о³рÀ�а�не�относятся�вопросы,�связанные
с�социальным�обеспечением�и�социаль-
ной�защитой�населения.�Кроме�то�о,�в
стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления� созданы� отраслевые� ор�аны� в
сфере�образования�и�³ÀльтÀры,�а�в�ад-
министрации� сÀществÀет�Комитет� по
физичес³ой�³ÀльтÀре,�спортÀ�и�молоде-
жи,�а�та³же�заместитель��лавы�по�соци-
альным�вопросам.�В�этой�связи�данный
отдел�может�быть�выведен�из�штатно�о
расписания� администрации� ³а³� не
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имеющий�самостоятельных�фÀн³ций.
4)�Отдел�по�финансовомÀ�обеспече-

нию,�в�составе�³оторо�о�Àтверждены�че-
тыре�инспе³тора�и�старший�инспе³тор.
Замечания� по� данным� должностям
анало�ичны� замечаниям� по� КУМИ� –
данные�должности�должны�быть�выве-
дены�из�штатно�о�расписания.�В�слÀчае
действительной�необходимости�выпол-
нения�фÀн³ций�со³ращаемых�должнос-
тей,�следÀет�ввести�две�став³и�–�специ-
алиста�1�и�2�³ате�ории.�С�Àчетом�изме-
нений�в�³оличественном�составе�работ-
ни³ов�отдела�должность�заместителя�на-
чальни³а�отдела�может�быть�преобразо-
вана�в�должность��лавно�о�специалиста,
выполняюще�о�фÀн³ции�начальни³а�на
период�е�о�отсÀтствия.
5)�Кроме�то�о,�должности�инспе³торов

имеются�та³же�в�Отделе�архите³тÀры�и
�радостроительства,�Отделе�по�э³ономи-
³е�и�Комитете�по�физичес³ой�³ÀльтÀре,
спортÀ�и�молодежи.�Данные�должности
должны� быть� выведены� из� штатно�о
расписания�по�À³азанным�выше�осно-
ваниям.

II.�Управление�образования
–�отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления,� с� численностью� работни³ов
шесть�штатных�единиц,�в�том�числе�по
0,5�став³и�старших�инспе³торов�по�ох-
ране�трÀда,�энер�ообеспечению�и�³ад-
рам.�Данные�должности�не�соответствÀ-
ют�статÀсÀ�техничес³их�работни³ов,�по-
с³оль³À�ведение�³адровой�работы�долж-
но�осÀществляться�³адровой�слÀжбой,�и
выполняется�работни³ом,�замещающим
должность�мÀниципальной�слÀжбы.�В
этой� связи� данные� фÀн³ции� должны
быть� возложены� на� мÀниципально�о
слÀжаще�о,�решающе�о�³адровые�вопро-
сы�ис³лючительно�в�отношении�работ-
ни³ов�Управления,�а�не�образователь-
ных�Àчреждений.�Деятельность�по�охра-
не�трÀда�в�Àправлении�при�небольшой
численности�та³же�может�выполняться
мÀниципальным�слÀжащим,�а�фÀн³ции
энер�ообеспечения�относятся�³�обслÀжи-
вающемÀ�персоналÀ.�В�этой�связи�обе
должности�должны�быть�выведены�из
штатно�о�расписания.
Кроме�то�о,�при�небольшой�численнос-

ти�работни³ов�Àправления�должность
заместителя�нецелесообразна�и�может

быть�преобразована�в��лавно�о�специа-
листа.
III.�Отдел�³ÀльтÀры�–�отраслевой

ор�ан�местно�о�самоÀправления,�в�со-
ставе�четырех�штатных�единиц,�в�том
числе�старше�о�инспе³тора,�не�являюще-
�ося�мÀниципальным�слÀжащим.�Заме-
чания�по�данной�должности�анало�ич-
ны�ранее�изложенным.�В�слÀчае,�если
данный�работни³�выполняет�фÀн³ции
мÀниципально�о�слÀжаще�о�и�наличие
отдельно�о�работни³а�с�данным�фÀн³-
ционалом�действительно�необходимо,
целесообразно�рассмотреть�вопрос�о�пре-
образовании�данной�должности�в�специа-
листа�2�³ате�ории.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств.�С�Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� анализа
фÀн³циональных�обязанностей,�расходы
на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли�быть
меньше�на�2587,6�тыс.�рÀб.

Качканарский городской округ
I.�Администрация
1)�Должностные�инстрÀ³ции�Перво�о

заместителя�Главы�и�двÀх�заместителей
в� части� осÀществления� рÀ³оводящих
фÀн³ций�в�отношении�обособленно�о
объема�вопросов�местно�о�значения�со-
держат�общие�формÀлиров³и,�в�резÀль-
тате�че�о�определить�сферÀ�ответствен-
ности�данных�должностных�лиц�затрÀд-
нительно.
В�отношении�должностных�обязаннос-

тей� перво�о� заместителя� –� большой
объем�занимает�деятельность,�связан-
ная�с�обеспечением�защиты��осÀдар-
ственной�тайны.�Вместе�с�тем,�должнос-
ти�мÀниципально�о�слÀжаще�о�образÀ-
ются�в�соответствии�с�Àставом�мÀници-
пально�о�образования�для�обеспечения
исполнения�полномочий�ор�ана�местно-
�о�самоÀправления.�Деятельность�по�за-
щите��осÀдарственной�тайна�во�взаимо-
действии�с�соответствÀющими�ор�ана-
ми�не�может�являться�основным�пред-
метом�деятельности�мÀниципально�о
слÀжаще�о,�пос³оль³À�не�относится�³
вопросам�местно�о�значения.�В�этой
связи�должностная�инстрÀ³ция�может
быть�значительно�дополнена�обязанно-
стями,� связанными� с� полномочиями
ор�анов�местно�о�самоÀправления.�Кро-
ме�то�о,�в�стрÀ³тÀре�администрации�со-
здан�Отдел�по�делам�ГО�и�ЧС,�мобили-
зационной�под�отов³е�и�безопасности,�³
фÀн³циям�³оторо�о�та³же�относится�дея-
тельность�в�сфере�се³ретно�о�делопроиз-
водства,�состоящая�из�³он³ретных�дей-
ствия� и� мероприятий,� в� связи� с� чем
фÀн³ции�Перво�о�заместителя�в�данной
области�незначительны.
Должность�заместителя��лавы�адми-

нистрации�по�социальным�вопросам.�В

стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�сÀществÀют�самостоятельные�от-
раслевые�ор�аны�местно�о�самоÀправ-
ления�в�области�образования,�молодеж-
ной�полити³и,�³ÀльтÀры�и�спорта,�наде-
ленные�самостоятельными�полномочи-
ями�по�решению�за³репленных�вопросов
местно�о�значения.�Деятельность�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления�в�сфере
здравоохранения�обеспечивается�со-
зданными�мÀниципальными�Àчрежде-
ниями�здравоохранения,�в�связи�с�чем
собственный�предмет�Àправленчес³ой
деятельности�мÀниципально�о�слÀжа-
ще�о�незначителен�и�может�выполняться
работни³ом�в�сово³Àпности�с�дрÀ�ими
обязанностями.
На�основании�изложенно�о,�целесооб-

разно�рассмотреть�вопрос�об�Àменьше-
нии�³оличества�заместителей��лавы�на
1�штатнÀю�единицÀ�и�перераспределе-
ния�обязанностей�междÀ�первым�замес-
тителем�и�заместителем�Главы.
2)�Отдел�бÀх�алтерс³о�о�Àчета�и�фи-

нансов.�В�штатном�расписании�Àтверж-
дена�должность�заместителя�начальни-
³а�–�заместителя��лавно�о�бÀх�алтера.
Вместе�с�тем�численность�работни³ов
отдела�составляет�четыре�штатных�еди-
ницы,�из�³оторых�две�должности�–�рÀ³о-
водители.�В�данном�слÀчае�³оличество
подчиненных�работни³ов�недостаточно
для�наличия�должности�заместителя.
Анализ�должностных�инстрÀ³ций�дан-
ных�работни³ов�свидетельствÀет�о�вы-
полнении�большо�о�объема�идентичных
фÀн³ций,�различие�составляет�лишь�вы-
полнение�профессиональных�бÀх�алтер-
с³их�обязанностей,�в�связи�с�чем�долж-
ность�заместителя�может�быть�преобра-
зована�в�должность��лавно�о�специалис-

та,�исполняюще�о�фÀн³ции�начальни³а
отдела�–��лавно�о�бÀх�алтера�на�период
е�о�отсÀтствия.�Кроме�то�о,�в�штатном
расписании�Àтверждена�должность�³ас-
сира,�фÀн³ции�³оторо�о�при�имеющемся
Àровне�про�раммно�о�и�³омпьютерно�о
обеспечения�мо�Àт�исполняться�мÀни-
ципальным�слÀжащим,�в�связи�с� чем
данная�должность�может�быть�выведе-
на�из�штатно�о�расписания.
3)�Отдел�жилищно-³оммÀнально�о�хо-

зяйства�в�составе�двÀх�мÀниципальных
слÀжащих�–�начальни³а�и��лавно�о�спе-
циалиста�и�Отдел��ородс³о�о�хозяйства,
транспорта�и�связи�в�составе�трех�мÀни-
ципальных� слÀжащих� –� начальни³а,
�лавно�о�специалиста�и�специалиста�1
³ате�ории.�Наличие�должности�рÀ³ово-
дителя�при�одном�или�двÀх�подчинен-
ных�представляется�неоправданным�–
объем�рÀ³оводящих�фÀн³ций�недостато-
чен.�Кроме�то�о,�фÀн³ции�отделов�во
мно�ом�взаимосвязаны,�в�связи�с�чем
целесообразно�рассмотреть�вопрос�о�сли-
янии�данных�стрÀ³тÀрных�подразделе-
ний.�В�этом�слÀчае�один�из�начальни-
³ов�может�быть�преобразован�в��лавно-
�о�специалиста,�выполняюще�о,�среди
прочих,�обязанности�начальни³а�отдела
на�период�е�о�отсÀтствия.�Один�из��лав-
ных�специалистов�может�быть�преобра-
зован�в�ведÀще�о�специалиста,�а�долж-
ность�специалиста�1�³ате�ории�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписания
в�целях�оптимизации�расходов�на�со-
держание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления.
В�этом�слÀчае�численность�работни³ов

отдела�составит�четыре�штатных�едини-
цы�–�начальни³,�два��лавных�специа-
листа�и�ведÀщий�специалист.
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4)�Отдел�по�архите³тÀре,��радострои-
тельствÀ�и�земельным�отношениям�в�со-
ставе�трех�мÀниципальных�слÀжащих�–
начальни³а�отдела�и�двÀх��лавных�спе-
циалистов�и�техничес³ой�должности�–
старше�о�инженера,�осÀществляюще�о
фÀн³ции�мÀниципально�о�слÀжаще�о,
что�не�соответствÀет�статÀсÀ�данной�дол-
жности.�Техничес³ие�работни³и�должны
обеспечивать�деятельность�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�и�не�мо�Àт�осÀ-
ществлять�деятельность,�связаннÀю�с
принятием�Àправленчес³их�решений,�в
связи�с�чем�данная�должность�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния.
Необходимо�отметить,�что�анализ�дол-

жностных�инстрÀ³ций�свидетельствÀет�о
выполнении� мÀниципальными� слÀжа-
щими�³он³ретных�действий,�а�не�при-
нятия�Àправленчес³их�решений�–�под-
�отов³а�различной�до³Àментации,�сбор,
анализ,�под�отов³а�информации�для�ис-
полнения�работ.�То�есть�работни³ом�осÀ-
ществляется�под�отовительная�деятель-
ность,�предшествÀющая�принятию�Àп-
равленчес³о�о�решения,�³оторая�может
быть�возложена�на�работни³ов�мÀници-
пально�о� Àчреждения.�В� этом� слÀчае
обязанности�мÀниципально�о�слÀжаще-
�о�бÀдÀт�соответствовать�должности�мÀ-
ниципальной�слÀжбы,�и�за�счет�Àстране-
ния�несвойственных�фÀн³ций�и�соответ-
ственно�о�Àменьшения�объема�обязан-
ностей�возможно�преобразовать�одно�о
�лавно�о�специалиста�в�ведÀще�о.
5)�Управление�по�делам�посел³а�Вале-

риановс³�в�составе�начальни³а�отдела,
ведÀще�о�специалиста�и�обслÀживающе-
�о�персонала�–�³Àрьера-Àборщи³а�слÀ-
жебных�помещений�и�Отдел�информа-
тизации�в�составе�начальни³а�и�старше-
�о�инженера.�Ка³�Àже�À³азывалось�ранее,
должность�начальни³а�отдела�при�од-
ном�подчиненном,�или�в�отсÀтствие�та-
³ово�о,�призванно�о�обеспечивать�ре-
шение�вопросов�местно�о�значения,�нео-
боснованна,�в�связи�с�чем�целесообраз-
но�преобразовать�данные�должности�в
�лавно�о�специалиста,�выполняюще�о
среди� прочих� фÀн³ции� рÀ³оводителя
стрÀ³тÀрно�о�подразделения.
6)�Комитет�по�э³ономи³е,�воз�лавляе-

мый�председателем,�в�составе�³оторо�о
созданы�два�отдела�под�рÀ³оводством
начальни³ов�отделов.�Общая�числен-
ность�³омитета�составляет�семь�мÀни-
ципальных�слÀжащих,�из�³оторых�три
рÀ³оводителя�и�четыре�специалиста�–
�лавный�и�три�ведÀщих.�Данная�стрÀ³-
тÀра�приводит�³�ис³ÀсственномÀ�Àвели-
чению�численности�рÀ³оводителей�в�от-
сÀтствие�необходимо�о�объема�рÀ³ово-
дящих�фÀн³ций.�В�основном,�данные
работни³и�выполняют�самостоятельные
фÀн³ции,�что�соответствÀет�должности
�лавно�о�специалиста.
В�этой�связи�целесообразно�расформи-

ровать�отделы�в�составе�³омитета,�пре-
образовать�должности�начальни³ов�в
должности��лавных�специалистов�с�са-
мостоятельными�фÀн³циями,�имеюще-

�ося��лавно�о�специалиста�преобразо-
вать�в�должность��ведÀще�о�специалис-
та,�а�двÀх�ведÀщих�специалистов�преоб-
разовать�в�специалистов�1�³ате�ории.
7)�Отдел�по�делам��ражданс³ой�оборо-

ны,� чрезвычайным� ситÀациям,� моби-
лизационной�под�отов³е�и�безопасности
в�составе�четырех�мÀниципальных�слÀ-
жащих.� Для� выполнения� полномочий
ор�анов� местно�о� самоÀправления� в
À³азанных�областях�обоснованно�нали-
чие� трех� мÀниципальных� слÀжащих,
пос³оль³À�вопросы�безопасности�дей-
ствÀющим�за³онодательством�отнесены
³�полномочиям�ор�анов��осÀдарствен-
ной�власти,�в�связи�с�чем�одна�долж-
ность�специалиста�1�³ате�ории�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния.
Ка³�À³азывалось�выше�эти�работни³и

мо�Àт�быть�переведены�в�Àчреждение,�а
в�штатном�расписании�предÀсматрива-
ется�должность�архивариÀса�³а³�техни-
чес³о�о�работни³а,�призванно�о�обеспе-
чивать�под�отов³À�до³Àментов�для�сда-
чи�в�соответствÀющий�архив.
�II.�Комитет�по�Àправлению
имÀществом� –� фÀн³циональный
ор�ан�местно�о�самоÀправления,�в�со-
ставе�6�мÀниципальных�слÀжащих.
Должностная�инстрÀ³ция�председате-

ля�³омитета�не�содержит�À³азания�на
выполнение�³он³ретных�обязанностей
по�решению�за³репленных�за�³омитетом
вопросов�местно�о�значения.�ФÀн³цио-
нальные�обязанности�определены�об-
щими�формÀлиров³ами�и�в�них�не�раз-
делены�сферы�ответственности�с�подчи-
ненными�работни³ами,�в�связи�с�чем
необходимо�за³репить�за�рÀ³оводите-
лем�³он³ретные�обязанности,�связан-
ные�с�деятельностью�³омитета.�В�резÀль-
тате�данно�о�перераспределения�обя-
занностей�из�штатно�о�расписания�мо-
жет�быть�выведена�должность�ведÀще�о
специалиста.
III.�Комитет�по�делам�моло-
дежи,�³ÀльтÀре�и�спортÀ�–
фÀн³циональный�ор�ан�местно�о�само-
Àправления� в� составе� семи� штатных
единиц.�МÀниципальные�слÀжащие�Àт-
верждены�в�³оличестве�четырех�работ-
ни³ов�–�председателя,�заместителя,�за-
ведÀюще�о�се³тором�³ÀльтÀры�и�специа-
листа�1�³ате�ории.�Та³им�образом,�³�рÀ-
³оводящим�должностям�относятся�три�из
четырех�штатных�единиц,�что�необосно-
ванно�в�связи�с�малочисленным�соста-
вом�работни³ов�ор�ана.�В�этой�связи�це-
лесообразно�рассмотреть�вопрос�о�преоб-
разовании�должности�заместителя�пред-
седателя�в�должность��лавно�о�специа-
листа,�выполняюще�о�фÀн³ции�рÀ³ово-
дителя�на�период�е�о�отсÀтствия,�заве-
дÀюще�о�се³тором�³ÀльтÀры�–�в�ведÀще-
�о�специалиста.�При�этом�необходимо
проанализировать�объем�выполняемых
фÀн³ций�и�перераспределить�обязанно-
сти.
Кроме�то�о,�в�стрÀ³тÀре�³омитета�Àт-

верждены�три�техничес³ие�должности,
связанные�с�бÀх�алтерс³им�обслÀжива-

нием.�Вместе�с�тем�выполнение�фÀн³-
ций��лавно�о�распорядителя�средств
местно�о�бюджета�связано�с�полномочи-
ями�ор�анов�местно�о�самоÀправления
в�бюджетной�сфере�и�данные�фÀн³ции�не
мо�Àт� выполняться� техничес³ими� ра-
ботни³ами,�в�связи�с�чем�целесообразно
должность��лавно�о�бÀх�алтера�преобра-
зовать�в�мÀниципально�о�слÀжаще�о�–
�лавно�о�специалиста,�ведÀще�о�бÀх-
�алтера�–�в�специалиста�1�³ате�ории,�а
должность�заместителя��лавно�о�бÀх�ал-
тера�вывести�из�штатно�о�расписания.
IV.�Управление�образовани-
ем�–�отраслевой�ор�ан�местно�о�само-
Àправления� в� составе� 30,3� штатных
единиц,�из�³оторых�шесть�штатных�еди-
ниц�–�должности�мÀниципальной�слÀж-
бы,�18�–�техничес³ие�работни³и.
В�составе�мÀниципальных�слÀжащих

Àтверждена�должность�ведÀще�о�специ-
алиста�по�осÀществлению�³онтроля�за�со-
блюдением�прав�обÀчающихся�(воспи-
танни³ов).�Данный�вид�деятельности�не
относится�³�полномочиям�ор�анов�мест-
но�о� самоÀправления,� в� связи� с� чем
данная�должность�должна�быть�выведе-
на�из�штатно�о�расписания.�Анализ�дол-
жностной�инстрÀ³ции�À³азанно�о�работ-
ни³а�свидетельствÀет,�та³же�о�выполне-
нии�фÀн³ции�³омиссий�по�делам�несо-
вершеннолетних,�относящих�³�³омпетен-
ции�ор�анов��осÀдарственной�власти.
ВедÀщий�специалист�по�юридичес³им

вопросам�–�фÀн³циональная�на�рÀз³а�в
сфере�обеспечения�деятельности�ис³лю-
чительно�ор�ана�местно�о�самоÀправле-
ния,�а�не�подведомственных�Àчрежде-
ний�позволяет�выполнять�должностные
обязанности�силами�специалиста�1�³а-
те�ории.
Должность� заместителя�начальни³а

при�малочисленном�составе�Àправления
необоснованна�и�может�быть�преобразо-
вана�в��лавно�о�специалиста,�выполня-
юще�о�фÀн³ции�рÀ³оводителя�на�период
е�о�отсÀтствия.
В�целях�оптимизации�расходов�долж-

ность�ведÀще�о�специалиста�вывести�из
штатно�о��расписания,�с�дальнейшим
перераспределением�обязанностей�меж-
дÀ�оставшимися�специалистами.
Старший�инспе³тор�по�дош³ольномÀ

образованию�и�воспитательной�работе�–
техничес³ая�должность,�выполняющая
фÀн³ции�мÀниципально�о�слÀжаще�о,
что�не�соответствÀет�статÀсÀ�данной�дол-
жности,�в�связи�с�чем�штатная�единица
должна�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания,�а�обязанности�перераспреде-
лены�междÀ�мÀниципальными� слÀжа-
щими.
Отдел�по�ор�анизации�ш³ольно�о�и

дош³ольно�о�питания�в�составе�шести
техничес³их�работни³ов�и�СлÀжба�обес-
печения�содержания�зданий�и�соорÀже-
ний�образовательных�Àчреждений�в�со-
ставе�четырех�техничес³их�работни³ов.
Направления� деятельности� данных
подразделений�связаны�не�с�принятием
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Àправленчес³их�решений�в�области�об-
разования,�а�направлены�на�о³азание
ÀслÀ��и�выполнение�работ,�что�не�вхо-
дит�в�полномочия�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления.�В�этой�связи�все�À³азан-
ные�работни³и,�за�ис³лючением�се³ре-
таря-делопроизводителя,�должны�быть
выведены�из�штатно�о�расписания�Àп-
равления�и�переведены�на�работÀ�в�Àч-
реждение�с�À³азанным�предметом�дея-
тельности.
Централизованная�бÀх�алтерия�в�со-

ставе�восьми�техничес³их�работни³ов.
БÀх�алтерс³ое�обслÀживание�подведом-
ственных�Àчреждений�не�входит�в�пол-
номочия�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления,�а�бÀх�алтерс³ое�подразделение
необходимо�для�выполнения�ор�аном
местно�о�самоÀправления�полномочий
�лавно�о�распорядителя�средств�местно-
�о�бюджета.�В�этой�связи�целесообразно
создать�в�стрÀ³тÀре�Àправления�Отдел
Àчета�и�отчетности�в�составе�трех�мÀни-
ципальных� слÀжащих� –� начальни³а-
�лавно�о�бÀх�алтера,�ведÀще�о�специа-
листа�и�специалиста�1�³ате�ории.�Все�ос-
тальные�работни³и�централизованной

бÀх�алтерии�должны�быть�выведены�из
штатно�о�расписания�Àправления�и�пе-
реведены�в�образовательные�Àчрежде-
ния�или�созданнÀю�в�³ачестве�мÀници-
пально�о�Àчреждения�централизован-
нÀю�бÀх�алтерию.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств
на�6862,5�тыс.�рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�20�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ-
�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
Счетная�палата.
Администрация�в³лючает�в�себя:�дол-

жностных�лиц,�3�Àправления,�7�отделов,
отдельных�специалистов.
1)�При�этом�в�стрÀ³тÀрÀ�в³лючены�и

мÀниципальные�Àчреждения,�выполня-
ющие�Àправленчес³ие�фÀн³ции�в�облас-
ти�образования,�³ÀльтÀры�и�молодежной
полити³и,� физичес³ой� ³ÀльтÀры� и
спорта.
В�штатном�расписании�Àтверждены

должности�начальни³ов�и�заместителя
начальни³а� мÀниципальных� Àчрежде-
ний�Àправление�³ÀльтÀры�и�молодеж-
ной�полити³и,�Àправление�физичес³ой
³ÀльтÀры�и�спорта,�Àправление�образо-
вания.
Вместе�с�тем,�рÀ³оводители�Àчрежде-

ний�не�мо�Àт�являться�мÀниципальны-
ми�слÀжащими,�в�связи�с�чем�À³азан-
ные�должности�должны�быть�выведены
из�штатно�о�расписания�администра-
ции.
2)�В�составе�Управления�архите³тÀры,

землепользования,� мÀниципально�о
имÀщества�и�природопользования�Àт-
верждены�должности�инспе³торов�по
�еоло�о-�еодезичес³омÀ�надзорÀ�и�веде-
нию��радостроительно�о�³адастра.�Вме-
сте�с�тем�данная�деятельность�носит
профессиональный�хара³тер,�она�не�яв-
ляется�Àправленчес³ой,�поэтомÀ�не�мо-
жет�выполняться�работни³ами�ор�анов
местно�о�самоÀправления.�В�этой�связи
данные�должности�должны�быть�выве-
дены�из�штатно�о�расписания,�а�À³азан-
ные�фÀн³ции�мо�Àт�быть�переданы�Àч-
реждению.
В�составе�отдела�по�землепользованию

Àтверждены�четыре�став³и�техничес³их
работни³ов�–�инспе³торов�по�вопросам
землепользования.�При�этом�о³лады�À
данных�работни³ов�не�соответствÀют
техничес³им�работни³ам.�Вместе�с�тем
техничес³ие� работни³и� выполняют
фÀн³ции,� связанные� с� обеспечением
потребностей�ор�анов�местно�о�самоÀп-

равления�и�не�мо�Àт�принимать�Àправ-
ленчес³ие�решения�по�вопросам�местно-
�о�значения.�В�этой�связи�целесообразно
рассмотреть�вопрос�о�введении�став³и
ведÀще�о�специалиста�и�двÀх�специали-
стов�1�³ате�ории�вместо�À³азанных�дол-
жностей�с�со³ращением�численности�ра-
ботни³ов�отдела.
Анало�ичное�замечание�и�по�инспе³-

торÀ�по�Àправлению�имÀществом�Отде-
ла� по� Àправлению� мÀниципальным
имÀществом�–�должность�должна�быть
преобразована�в�специалиста�1�³ате�о-
рии.
Необходимо�та³же�отметить,�что�при

наличии�двÀх�отделов�в�составе�Àправ-
ления,� воз�лавляемых� заведÀющими,
должность�заместителя�начальни³а�Àп-
равления�–��лавно�о�архите³тора�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния,�а�фÀн³ции��лавно�о�архите³тора
возложены�на�начальни³а�Àправления.
3)�В�составе�Управления�делами�ад-

министрации�из�четырех�мÀниципаль-
ных�слÀжащих,�трое�из�³оторых�являют-
ся�ведÀщими�специалистами,�при�этом
хара³тер�обязанностей�по�общим�вопро-
сам�и�по�ор�анизационной�работ�позво-
ляет�их�перераспределить�и�преобразо-
вать�однÀ�должность�ведÀще�о�специа-
листа�в�специалиста�1�³ате�ории.
4)�В�штатном�расписании�Управления

по�ГО�и�ЧС,�э³оло�ии�и�работе�с�правоох-
ранительными� ор�анами� сÀществÀет
должность�заместителя�начальни³а�по
э³оло�ии.�Вместе�с�тем,�при�численности
отдела�три�штатных�единицы�наличие
заместителя�представляется�нецелесо-
образным,�а�с�Àчетом,�что�за�данных�ра-
ботни³ом�за³реплен�самостоятельный
объем�фÀн³ций�–�по�э³оло�ии,�данная
должность�соответствÀет��лавномÀ�спе-
циалистÀ,�выполняющемÀ�фÀн³ции�на-
чальни³а�на�период�е�о�отсÀтствия.
5)�Отдел�по�работе�с�предприятиями

энер�ети³и,�транспорта,�связи�и�ЖКХ�в
составе�пяти�штатных�единиц,�три�из
³оторых�–�ведÀщие�специалисты�и�тех-
ничес³ой�должности�инспе³тора�по�раз-
витию� инвестиционных� про�рамм.� В
целях�оптимизации�расходов�на�содер-
жание�ор�анов�местно�о�самоÀправле-

ния�целесообразно�рассмотреть�вопрос�о
выведении�одной�должности�ведÀще�о
специалиста�из�штатно�о�расписания.
Вместе�с�тем,�инспе³тор�выполняет�фÀн-
³ции�мÀниципально�о�слÀжаще�о�и�мо-
жет�быть�преобразован�в�специалиста�1
³ате�ории.
6)�Отдел�по�э³ономи³е�в�составе�шести

работни³ов,�из�³оторых�четыре�–�ведÀ-
щие�специалисты,�а�та³же�техничес³ая
должность�–�инспе³тор.�Вместе�с�тем
двое�специалистов�выполняют�сходные
фÀн³ции�–�э³ономиста,�а�с�Àчетом�нали-
чия�отраслевых�подразделений�адми-
нистрации,�решающих,�в�том�числе�и
э³ономичес³ие�вопросы�в�подведом-
ственных�сферах,�одна�должность�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния.�В�отношении�инспе³тора�–�исходя
из�размера�Àстановленно�о�должностно-
�о�о³лада,�можно�сделать�вывод,�что
данный�работни³�осÀществляет�Àправ-
ленчес³ие�фÀн³ции,�³оторая�та³же�может
быть�выведена�из�штата.
7)�Отдел�бÀх�алтерс³о�о�Àчета.�Наиме-

нование�отдела�À³азывает�на�выполне-
ние�ис³лючительно�фÀн³ций�по�бÀх�ал-
терс³омÀ�обслÀживанию�и�не�отражает
деятельности�в�бюджетной�сфере�по�вы-
полнению�фÀн³ций��лавно�о�распоря-
дителя�средств�местно�о�бюджета.�Две
должности�поименованы�³а³�«бÀх�ал-
тер»,�то�да�³а³�данные�должности�не
предÀсмотрены�действÀющими�норма-
тивными�правовыми�а³тами�³а³�долж-
ности�мÀниципальной�слÀжбы.�Размер
должностных�о³ладов�по�данным�работ-
ни³ам�свидетельствÀет�о�выполнении
фÀн³ций�мÀниципально�о�слÀжаще�о,�в
связи�с�чем�целесообразно�ввести�однÀ
должность�ведÀще�о�специалиста�вместо
двÀх�«бÀх�алтеров».
В�этой�связи�при�небольшой�численно-

сти�отдела�наличие�самостоятельной
должности�заместителя�заведÀюще�о
необоснованно�и�данная�должность�мо-
жет�быть�преобразована�в��лавно�о�спе-
циалиста.
8)�Архивный�отдел.�К� полномочиям

ор�анов�местно�о�самоÀправления�отно-
сится�формирование�и�содержание�мÀ-
ниципально�о�архива.�При�этом�мÀни-



№1(88),�январь�2011��.

ципальный� архив� может� быть� ³а³
стрÀ³тÀрным�подразделением�ор�ана
местно�о�самоÀправления,�та³�и�Àчреж-
дением.�Основные�задачи�Отдела,�свя-
заны�с�осÀществлением�деятельности�в
области�архивно�о�дела,�³оторая�на-
правлена�на�выполнение�специальных
фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�заведÀющий�отделом,�за-

ведÀющий�архивно�о�бюро�до³Àментов
по�личномÀ�составÀ�мо�Àт�быть�переве-
дены�в�Àчреждение,�особенно�при�нали-
чии�должности�архивариÀса�³а³�техни-
чес³о�о�работни³а�призванно�о�обеспе-

чивать�под�отов³À�до³Àментов�для�сда-
чи�в�соответствÀющий�архив.
9)�Отдел�социальных�про�рамм�в�со-

ставе�одно�о�работни³а�–�старше�о�инс-
пе³тора�по�социальным�вопросам,�отно-
сяще�ося�³�техничес³ой�должности.�Ка³
Àже�отмечалось�ранее,�техничес³ие�ра-
ботни³и�не�мо�Àт�выполнять�фÀн³ции
мÀниципальных�слÀжащих.�Кроме�то�о,
в�стрÀ³тÀре�администрации�сÀществÀет
должность�Заместителя��лавы�по�соци-
альным�вопросам,�в�связи�с�чем�À³а-
занная�техничес³ая�должность�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-

ния,�а�отдел�ли³видирован,�³а³�не�име-
ющий�собственно�о�фÀн³ционала.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств.
С��Àчетом�À³азанных�выше�резÀльтатов
анализа�фÀн³циональных�обязанностей
расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�4000,6�тыс.�рÀб.
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Городской округ Красноуральск
В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма
�ородс³о�о�о³рÀ�а,�Глава��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
³онтрольный�ор�ан.
СтрÀ³тÀра�Администрации� в

себя�в³лючает�должностных�лиц,�2�Àп-
равления,�1�³омитет,�7�отделов,�отдель-
ных�специалистов.
1)�Отдел�по�работе�с�территориями�в

составе�трех�мÀниципальных�слÀжащих,
в�том�числе�двÀх�ведÀщих�специалис-
тов�и�двÀх�техничес³их�работни³ов�–
делопроизводителей.�Вместе�тем,�нали-
чие�одина³овых�должностей,�мÀници-
пальной�слÀжбы,�и�должности�техничес-
³о�о�обеспечения�свидетельствÀет�о�вы-
полнении� тождественных� фÀн³ций
без�разделения�сфер�ответственности�и
определения�³он³ретно�о�Àчаст³а�рабо-
ты.�В�этой�связи�одно�о�ведÀще�о�специ-
алиста�целесообразно�преобразовать
в�специалиста�1�³ате�ории,�а�одно�о�де-
лопроизводителя� вывести� из� штат-
но�о�расписания,�пос³оль³À�на�даннÀю
численность� работни³ов� отдела� на-
личие� двÀх� делопроизводителей� из-
быточно.
2)�ЗаведÀющая�архивом.�К�полномо-

чиям�ор�анов�местно�о�самоÀправления
относится�формирование�и�содержание
мÀниципально�о�архива.�При�этом�мÀ-
ниципальный� архив� может� быть� ³а³
стрÀ³тÀрным�подразделением�ор�ана
местно�о�самоÀправления,�та³�и�Àчреж-
дением.�Основные�задачи�Отдела,�свя-
заны�с�осÀществлением�деятельности�в
области�архивно�о�дела,�³оторая�на-
правлена�на�выполнение�специальных
фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�работни³и�отдела�мо�Àт

быть� переведены� в� Àчреждение,� а� в
штатном�расписании�может�быть�Àтвер-
ждена�должность�архивариÀса�³а³�тех-
ничес³о�о�работни³а�призванно�о�обес-
печивать� под�отов³À� до³Àментов� для
сдачи�в�соответствÀющий�архив.
3)�Председатель�³омитета�по�делам

молодежи.�В�стрÀ³тÀре�администрации
данный�³омитет�отсÀтствÀет.�Кроме��то�о

наличие�должности�рÀ³оводителя�в�от-
сÀтствие� подчиненных� работни³ов� –
мÀниципальных� слÀжащих� необосно-
ванно,�пос³оль³À�отсÀтствÀет�объе³т�рÀ-
³оводства.�Учитывая,�что�данный�ра-
ботни³�выполняет�фÀн³ции�в�отноше-
нии�вопроса�местно�о�значения,�связан-
но�о�с�молодежной�полити³ой,�данная
должность�соответствÀет�ведÀщемÀ�спе-
циалистÀ.
4)�Управление�жилищно-³оммÀналь-

но�о�хозяйства�в�составе�семи�штатных
единиц,�в�том�числе�4-х�ведÀщих�специ-
алиста�и�2�техничес³их�работни³а.�В�от-
ношении�нес³оль³их�должностей�одно�о
Àровня�замечание�выс³азывалось�ра-
нее,�в�связи�с�чем�целесообразно�двÀх
ведÀщих�специалистов�преобразовать�в
специалистов�1�и�2�³ате�ории.�Что�³аса-
ется�техничес³их�работни³ов,�их�дея-
тельность�связана�с�обеспечением�по-
требностей�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�и�не�может�быть�направлена
на�решение�вопросов�местно�о�значения,
в�связи�с�чем�À³азанные�должности�дол-
жны�быть�выведены�из�штатно�о�распи-
сания.
5)�Отдел�развития�потребительс³о�о

рын³а,�средне�о�и�мало�о�предпринима-
тельства�в�составе�начальни³а�отдела�и
ведÀще�о�специалиста�по�развитию�по-
требительс³о�о�рын³а�и�защите�прав�по-
требителей.
Вместе�с�тем�³�вопросам�местно�о�зна-

чения�в�À³азанной�области�относится
толь³о�создание�Àсловий�для�обеспече-
ния�жителей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ�ами
связи,�общественно�о�питания�и�быто-
во�о� обслÀживания.� Иные� фÀн³ции,
связанные�с�определением�перечня�мест
для�размещения�объе³тов�нестационар-
ной�розничной�тор�овли,�выдачей�раз-
решений�на�право�ор�анизации�рознич-
но�о�рын³а�носят�периодичес³ий�заяви-
тельный�хара³тер.�В�отношении�разви-
тия�мало�о�и�средне�о�предпринима-
тельства�та³же�определено�содействие
развитию�À³азанных�сÀбъе³тов.
Полномочия� в� сфере� защиты� прав

потребителей� та³же� осÀществляются
не� постоянном� режиме,� а� ис³лючи-

тельно� по� обращениям� �раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходи-
мом�для�введения�двÀх�самостоятель-
ных�должностей�мÀниципальной�слÀж-
бы.�Имеющийся�объем�полномочий�це-
лесообразно�за³репить�за��лавным�спе-
циалистом�и�в³лючить�е�о�в�состав�дрÀ-
�о�о�отдела.
6)�Отдел�охраны�здоровья,�э³оло�ии�и

природопользования�в�составе�началь-
ни³а�отдела�и�ведÀще�о�специалиста�по
э³оло�ии� и� природопользованию.� В
штатном�расписании�Àтверждена�долж-
ность� заместителя� �лавы� по� соци-
альным�вопросам,�в�обязанности�³ото-
ро�о�и�можно�частично�в³лючить�фÀн³-
ции,�связанные�с�полномочиями�в�об-
ласти�здравоохранения.�В�области�э³о-
ло�ии�и�природопользования�полномо-
чия�ор�анов�местно�о�самоÀправления
сводятся�³�совещательным�фÀн³циям.�В
этой�связи�должность�начальни³а�отдела
может�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания,�а�À³азанные�фÀн³ции�перерас-
пределены�междÀ�ведÀщим�специалис-
том�и�заместителем��лавы.
7)�Кроме�то�о,�в�целях�оптимизации�рас-

ходов�целесообразно�вывести�из�штатно�о
расписания�следÀющие�должности�с�пере-
распределением�обязанностей:
–�ведÀщий�специалист�Отдела�по�ор�а-

низационным�и�общим�вопросам;
–�специалист�1�³ате�ории�по�админист-

рированию�ненало�овых�доходов�Комите-
та�по�Àправлению�мÀниципальным�имÀ-
ществом.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств.�С��Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� ана-
лиза�фÀн³циональных�обязан-ностей�рас-
ходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли
быть�меньше�на�1958,8�тыс.�рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма
�ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
Управление�мÀниципально�о�³онтроля
�ородс³о�о�о³рÀ�а,�Комитет�по�Àправле-
нию�мÀниципальным�имÀществом� �о-
родс³о�о�о³рÀ�а,�Управление�образова-
ния��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Управление�зе-
мельно�о�³онтроля��ородс³о�о�о³рÀ�а,
Управление��радостроительства�и�архи-
те³тÀры��ородс³о�о�о³рÀ�а.
I�Администрация
СтрÀ³тÀра�Администрации�в³лючает

в�себя�должностных�лиц,�4�Àправления,
9�отделов,�отдельных�специалистов.
1)Заместитель��лавы�администрации

по�социальным�вопросам,�осÀществляю-
щий�рÀ³оводство�Отделом�³ÀльтÀры�и
ведÀщим�специалистом�по�надзорÀ�за
ле³арственным�обеспечением.�Вместе�с
тем,�в�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�само-
Àправления� создан� самостоятельный
ор�ан�в�области�образования.�Та³им�об-
разом�перечень�вопросов,�за³репленных
за�данной�должностью�и�³оличество�под-
чиненных�недостаточен�для�самостоя-
тельной�должности�заместителя,�³оторая
может�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания.
2)Ор�анизационный�отдел.�В�состав

отдела�в³лючена�должность�ведÀще�о
специалиста�по�ле³арственномÀ�обеспе-
чению,�деятельность�³оторо�о�не�связана
с�вопросами�местно�о�значения��ородс-
³о�о�о³рÀ�а�и�относится�или�³�³омпетен-
ции�ор�анов�социальной�защиты,�или�³
профессиональной�деятельности�лечеб-
но-профила³тичес³их� Àчреждений.� В
этой�связи�данная�должность�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния.
Должность�специалиста�1�³ате�ории�по

про�раммномÀ�обеспечению�соответ-
ствÀет�техничес³ой�должности�про�рам-
миста�и�должна�быть�преобразована,
пос³оль³À�должностные�обязанности�на-
правлены�не�на�решение�вопросов�мест-
но�о�значения,�а�на�обеспечение�дея-
тельности�ор�ана�местно�о�самоÀправ-
ления.
В�целях�оптимизации�расходов�на�со-

держание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�должность�ведÀще�о�специалиста
может�быть�преобразована�в�специали-
ста�1�³ате�ории.
3)�Отдел�по�ГО�и�ЧС�в�составе�началь-

ни³а�отдела�и�ведÀще�о�специалиста.
Наличие�одно�о�подчиненно�о�работни-
³а�недостаточно�для�должности�рÀ³ово-
дителя,�та³же�³а³�и�объем�полномочий
ор�анов� местно�о� самоÀправления� в
сфере�ГО�и�ЧС,�в�связи�с�чем�данная
должность�соответствÀет��лавномÀ�спе-
циалистÀ,�на�³оторо�о�мо�Àт�быть�возло-
жены�³роме�прочих�рÀ³оводящие�фÀн³-
ции.
4)�Правовое�Àправление�в�составе�че-

тырех� мÀниципальных� слÀжащих,� их
³оторых�два�являются�рÀ³оводителями
–�начальни³�и�заместитель�начальни-
³а.�С�Àчетом�численно�о�состава�отдела,
а�та³же�наличия�самостоятельных�отрас-
левых�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния,�в�связи�с�чем�перечень�вопросов
местно�о�значения,�за³репленных�не-
посредственно�за�администрацией,�зна-
чительно�со³ращен,�должность�замести-
теля�может�быть�преобразована�в��лав-
но�о�специалиста,�а�одна�должность�ве-
дÀще�о�специалиста�выведена�из�штат-
но�о�расписания.
5)� Э³ономичес³ий� отдел� в� составе

пяти�мÀниципальных�слÀжащих,�в�том
числе�ведÀще�о�специалиста�по�охране
трÀда.�Количество�работни³ов�админис-
трации,�а�та³же�отсÀтствие�в�вопросах
местно�о�значения�полномочий�по�охра-
не�трÀда�свидетельствÀют,�что�À³азан-
ные�фÀн³ции�мо�Àт�быть�дополнительно
возложены�на�дрÀ�о�о�работни³а�(стар-
ший�инспе³тор�по�пожарной�безопаснос-
ти),�а�данная�должность�может�быть�вы-
ведена�из�штатно�о�расписания.�Кроме
то�о,�целесообразно�рассмотреть�вопрос�о
преобразовании�одно�о�ведÀще�о�специ-
алиста�в�специалиста�1�³ате�ории.
6)�Отдел�по�развитию�рын³а�и�защите

прав�потребителей�в�составе�трех�мÀни-
ципальных� слÀжащих� –� начальни³а,
ведÀще�о�специалиста�и�специалиста�1
³ате�ории.�Вместе�с�тем�³�вопросам�мес-
тно�о�значения�в�À³азанной�области�от-
носится�толь³о�создание�Àсловий�для
обеспечения�жителей��ородс³о�о�о³рÀ�а
ÀслÀ�ами�связи,�общественно�о�пита-
ния� и� бытово�о� обслÀживания.� Иные
фÀн³ции,� связанные� с� определением
перечня�мест�для�размещения�объе³тов
нестационарной�розничной�тор�овли,
выдачей�разрешений�на�право�ор�ани-
зации�рознично�о�рын³а�носят�периоди-
чес³ий�заявительный�хара³тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�по-

требителей�та³же�осÀществляются�посто-
янном�режиме,�а�ис³лючительно�по�об-
ращениям��раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходи-
мом�для�введения�трех�должностей�мÀ-
ниципальной� слÀжбы.� Имеющийся
объем�полномочий�целесообразно�за³-
репить� за� �лавным� специалистом� и
в³лючить�е�о�в�состав�дрÀ�о�о�отдела.
7)�Архивный�отдел�в�составе�началь-

ни³а�отдела,�архивариÀса�и�старше�о
инспе³тора.�К�полномочиям�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�относится�фор-
мирование�и�содержание�мÀниципаль-
но�о�архива.�При�этом�мÀниципальный
архив� может� быть� ³а³� стрÀ³тÀрным
подразделением�ор�ана�местно�о�само-
Àправления,�та³�и�Àчреждением.�Основ-
ные�задачи�Отдела,�связаны�с�осÀще-
ствлением�деятельности�в�области�ар-
хивно�о�дела,�³оторая�направлена�на
выполнение�специальных�фÀн³ций�ар-

хива.
В�этой�связи,�начальни³�и�старший

инспе³тор�мо�Àт�быть�переведены�в�Àч-
реждение,�а�в�штатном�расписании�мо-
жет�быть�оставлена�должность�архива-
риÀса�³а³�техничес³о�о�работни³а�при-
званно�о�обеспечивать�под�отов³À�до-
³Àментов�для�сдачи�в�соответствÀющий
архив.
8)�Жилищный�отдел�в�составе�пяти�мÀ-

ниципальных�слÀжащих.�В�целях�опти-
мизации�расходов�на�содержание�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления�целесооб-
разно�вывести�однÀ�должность�специа-
листа�2�³ате�ории�из�штатно�о�расписа-
ния.
9)�Отдел�по�³ÀльтÀре�в�составе�началь-

ни³а�отдела�и�заместителя�начальни³а.
Наличие�двÀх�рÀ³оводящих�должностей
в�отсÀтствие�подчиненных�работни³ов
неоправданно,�та³же�³а³�и�наличие�дол-
жности�начальни³а�при�численности�от-
дела�две�штатных�единицы,�в�связи�с
чем�целесообразно�по�основаниям,�À³а-
занным�выше�в�отношении�отдела�ГО�и
ЧС,�должность�начальни³а�преобразо-
вать�в��лавно�о�специалиста,�замести-
теля�–�в�ведÀще�о�специалиста.
10)�Отдел� ³апитально�о� строитель-

ства,�осÀществляющий�профессиональ-
нÀю�деятельность�в�строительной�сфере,
с� Àчетом� наличия� самостоятельно�о
ор�ана�местно�о�самоÀправления�в��ра-
достроительной�сфере,�целесообразно
преобразовать�в�Àчреждение,�в�связи�с
чем�должности�начальни³а�и�двÀх�спе-
циалистов�1�³ате�ории�мо�Àт�быть�вы-
ведены�из�штатно�о�расписания.
11)�В�территориальных�ор�анах�адми-

нистрации� (штатное� расписание� на
01.10.2009)�в�целях�оптимизации�рас-
ходов�целесообразно�рассмотреть�воз-
можность�выведения�из�штатно�о�рас-
писания�одной�должности�ведÀще�о�спе-
циалиста�и�одной�техничес³ой�должнос-
ти�инспе³тора.
II.�Управление�образования

–�отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления.
В�стрÀ³тÀре�Àправления�Àтверждены

две�должности�заместителей�Àправле-
ния,�при�этом�имеются�два�отдела,�воз-
�лавляемых� начальни³ами,� в� связи� с
чем�одна�должность�заместителя�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния,�³а³�излишняя�с�точ³и�зрения�³оли-
чества�рÀ³оводяще�о�состава.
Отдел�обеспечения�фÀн³ционирова-

ния�содержит�две�штатных�единицы�ве-
дÀщих� специалистов,� что� свидетель-
ствÀет� о� выполнении� тождественных
фÀн³ций�без�определения�сфер�ответ-
ственности,�в�связи�с�чем�целесообразно
преобразовать�однÀ�À³азаннÀю�долж-
ность�в�специалиста�1�³ате�ории.
В�целях�оптимизации�расходов�на�со-

держание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�целесообразно�однÀ�должность
специалиста�1�³ате�ории�Отдела�содер-
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жания�образования�вывести�из�штатно-
�о�расписания.
III�Управление��радострои-
тельства�и�архите³тÀры�–�ор�ан
местно�о�самоÀправления.��В�Уставе�ГО
отсÀтствÀет�Àпоминание�о�статÀсе�ор�ана
местно�о�самоÀправления,�а�в³лючено�оп-
ределение�Управления�³а³�мÀниципаль-
но�о�Àчреждения,�образованно�о�для�осÀ-
ществления� Àправленчес³их� фÀн³ций.
Та³им�образом,�сÀществÀет�противоречие
междÀ�Уставом�ГО�и�Положением�об�Àп-
равлении�в�части�определения�статÀса.
В� целях� ³онтрольно�о�мероприятия

Управление�рассматривалось�в�³аче-
стве�ор�ана�местно�о�самоÀправления.
Штатное�расписание�рассматривалось

на�2009��од.�В�целях�оптимизации�рас-
ходов�на�содержание�ор�анов�местно�о
самоÀправления� целесообразно� рас-
смотреть�вопрос�о�выведении�из�штатно-
�о�расписания�одной�должности�специа-
листа�1�³ате�ории.

IV.�Комитет�по�Àправлению�мÀници-
пальным�имÀществом�–�фÀн³-
циональный�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления�в�составе�шести�мÀниципальных
слÀжащих� и� техничес³ой� должности
старше�о�инспе³тора.
В�стрÀ³тÀре�Àтверждены�две�должнос-

ти�ведÀщих�специалистов�–�по�³азне�и
реестрÀ.�Вместе�с�тем,�³азна�входит�в�³а-
честве�составной�части�в�реестр�мÀни-
ципальной� собственности,� следова-
тельно,� два� работни³а� выполняют
тождественные�фÀн³ции,�в�связи�с�чем
одна� из� À³азанных� должностей� мо-
жет�быть�выведена�из�штатно�о�распи-
сания,� а� обязанности� перераспре-
делены.
V.�Управление�земельно�о
³онтроля�–�фÀн³циональный
ор�ан�местно�о�самоÀправле-
ния,�в�составе�девяти�штатных�единиц
–� шести� мÀниципальных� слÀжащих� и
трех�техничес³их�должностей�–�старших

инспе³торов.�Количество�техничес³их
работни³ов�свидетельствÀет�не�о�выпол-
нении�обеспечивающих�фÀн³ций,�а�об
осÀществлении� Àправленчес³ой� дея-
тельности,�что�не�соответствÀет�статÀсÀ
техничес³ой�должности.�В�этой�связи
данные�должности�должны�быть�выве-
дены�из�штатно�о�расписания,�а�обязан-
ности�перераспределены�междÀ�мÀни-
ципальными�слÀжащими.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств.
C�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльтатов
анализа� фÀн³циональных� обязаннос-
тей,�расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009
�одÀ�мо�ли�быть�меньше�на�5933,2�тыс.
рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�23�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят�ДÀма,
�лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,�администра-
ция,��счетная�палата;
³омитет�по�Àправлению�мÀниципаль-

ным�имÀществом,�Àправление�образо-
вания,� ³омитет� жилищно-³оммÀналь-
но�о�и��ородс³о�о�хозяйства,�финансовое
Àправление,�отдел�³ÀльтÀры.
I�Администрация
В�стрÀ³тÀрÀ�администрации��входят:

Глава��ородс³о�о�о³рÀ�а,�первый�замес-
титель,�4�заместителя��лавы�(в�том�чис-
ле�1�–�по�режимÀ�и�безопасности),�Àп-
равляющий�делами,10�отделов�(в�том
числе�3�–�режимных),�Àправление�по�ар-
хите³тÀре�и��радостроительствÀ,�Коми-
тет�э³ономичес³о�о�развития,�тор�овли�и
ÀслÀ�,�отдельные�специалисты.
1)�Должность�заместителя��лавы�ад-

министрации�по�вопросам�образования,
³ÀльтÀры�и�спорта.�В�стрÀ³тÀре�ор�анов
местно�о�самоÀправления�сÀществÀют
самостоятельные�фÀн³циональные�ор�а-
ны�местно�о�самоÀправления�в�области
образовании�и�³ÀльтÀры,�а�в�стрÀ³тÀре
администрации�–�отраслевой�отдел�по
физичес³ой�³ÀльтÀре,�спортÀ�и�молодеж-
ной�полити³е.�В�этой�связи�предмет�дея-
тельности�À³азанно�о�мÀниципально�о
слÀжаще�о�отсÀтствÀет,�и�данная�долж-
ность�может�быть�выведена�из�штатно�о
расписания.
2)�Должность�заместителя��лавы�по

ор�анизационным� вопросам.� Объем
фÀн³циональных�обязанностей�соответ-
ствÀет�должности�Àправляюще�о�дела-
ми.�ФÀн³циональные�обязанности�за-
местителя�предпола�ают�осÀществление
деятельности�по�решению�вопросов�мес-
тно�о�значения,�а�не�ор�анизации�дея-
тельности�администрации.�Предла�ает-
ся�преобразовать�À³азаннÀю�должность
в�должность�Àправляюще�о�делами�с�со-
хранением�Àстановленно�о�стрÀ³тÀрой

администрации�рÀ³оводства�отделами.
3)�Советни³��лавы��ородс³о�о�о³рÀ�а

по�инвестиционным�прое³там.�Наличие
данной�должности�представляется�неце-
лесообразным�при�наличии�в�Комитете
э³ономичес³о�о�развития,�тор�овли,�Àс-
лÀ���лавно�о�специалиста�по�инвести-
ционной�деятельности.�В�этой�связи�дол-
жность� À³азанно�о� советни³а� может
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния.
4)�Комитет�э³ономичес³о�о�развития,

тор�овли�и�ÀслÀ�:
–�ведÀщие�специалисты�по�ценовой�и

тарифной�полити³е�и�по�э³ономичес³о-
мÀ�анализÀ�отдела�мÀниципальной�э³о-
номи³и�–�в�должностные�обязанности
входит�деятельность,�связанная�с�³ом-
мÀнальной�инфрастрÀ³тÀрой.�Целесооб-
разно�данных�работни³ов�перевести�в
отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления�–�Комитет�жилищно-³оммÀналь-
но�о�и��ородс³о�о�хозяйства;
–�специалист�1�³ате�ории�по�вопросам

развития�мÀниципально�о�се³тора�э³о-
номи³и�–�должностные�обязанности�но-
сят�неопределенный�хара³тер,�а�дея-
тельность�в�области�мÀниципально�о
се³тора�э³ономи³и�сведена�³�анализÀ
по³азателей�про�рамм�финансово-хо-
зяйственной�деятельности�МУПов,�что
недостаточно�для�отдельной�мÀници-
пальной�должности.�В�этой�связи�данная
должность� может� быть� выведена� из
штатно�о�расписания,�а�обязанности�пе-
рераспределены�междÀ�дрÀ�ими�работ-
ни³ами�Комитета;
–�с�Àчетом�изложенно�о�выше,�долж-

ность�заместителя�председателя�³омите-
та,�начальни³а�отдела�мÀниципальной
э³ономи³и�может�быть�преобразована�в
должность��лавно�о�специалиста,�вы-
полняюще�о�фÀн³ции�председателя�³о-
митета�на�период�е�о�отсÀтствия;
–�должности�ведÀщих�специалистов�по

вопросам�социально-трÀдовых�отноше-

ний,� содействия� развития� мало�о� и
средне�о�предпринимательства�и�опла-
ты�трÀда�и�трÀдовых�отношений�–�Àчи-
тывая,�что�деятельность�в�развитии�со-
циально�о�партнерства�не�относится�³
вопросам�местно�о�значения,�а�деятель-
ность�в�области�мало�о�предпринима-
тельства�связана�ис³лючительно�в�со-
действии�е�о�развитию,�целесообразно
рассмотреть�вопрос�о�преобразовании
данных�должностей�в�должность��лавно-
�о�специалиста�с�Àстранением�излиш-
них�фÀн³ций;
–�должности��лавных�специалистов�по

вопросам�бытово�о�обслÀживания�и�за-
щите�прав�потребителей�и�по�ор�аниза-
ции�потребительс³о�о�рын³а.�К��вопро-
сам�местно�о�значения�в�À³азанной�об-
ласти�относится�толь³о�создание�Àсловий
для�обеспечения�жителей��ородс³о�о�о³-
рÀ�а�ÀслÀ�ами�связи,�общественно�о�пи-
тания�и�бытово�о�обслÀживания.�Иные
фÀн³ции,� связанные� с� определением
перечня�мест�для�размещения�объе³тов
нестационарной�розничной�тор�овли,
выдачей�разрешений�на�право�ор�ани-
зации�рознично�о�рын³а�носят�периоди-
чес³ий�заявительный�хара³тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�по-

требителей�та³же�осÀществляются�не�по-
стоянном�режиме,�а�ис³лючительно�по
обращениям��раждан.
В�этой�связи�отсÀтствÀют�фÀн³ции�в

объеме,� необходимом� для� введения
двÀх�должностей�мÀниципальной�слÀж-
бы,�целесообразно�вывести�однÀ�долж-
ность�из�штатно�о�расписания�и�приве-
дения�должностной�инстрÀ³ции�остав-
ше�ося�работни³а�в�соответствие�с�дей-
ствÀющим�за³онодательством.
5)�Управление�по�архите³тÀре�и��радо-

строительствÀ:
–��лавный�специалист�по�информаци-
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онномÀ�обеспечению��радостроительной
деятельности�–�должностная�инстрÀ³-
ций�не�содержит�À³азаний�на�выполне-
ние�Àправленчес³их�фÀн³ций�в��радост-
роительной� деятельности,� а� связано
лишь�с�информированием,�что�не�явля-
ется�предметом�деятельности�мÀници-
пально�о�слÀжаще�о,�в�связи�с�чем�дан-
ная�должность�должна�быть�выведена
из�штатно�о�расписания.
–��лавный�специалист,�ведÀщий�спе-

циалист,�специалисты�2�³ате�ории�по
�еодезичес³ом�надзорÀ�–�деятельность
связана�ис³лючительно�с�выполнением
профессиональных�фÀн³ций�и�выполне-
нием��еодезичес³их�работ,�не�относя-
щихся�³�вопросам�местно�о�значения.
Деятельность�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�и�мÀниципальных�слÀжащих
направлена�на�принятие�Àправленчес-
³их�решений�в�за³репленных�сферах�де-
ятельности.�В�этой�связи�À³азанные�дол-
жности� должны� быть� выведены� из
штатно�о�расписания.
6)�Юридичес³ий�отдел.�С�Àчетом�необ-

ходимости�оптимизации�расходов� на
содержание�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�целесообразно�рассмотреть
вопрос�о�выведении�из�штатно�о�распи-
сания�должности�ведÀще�о�специалиста-
юрис³онсÀльта.� Анализ� должностных
инстрÀ³ций�свидетельствÀет�о�большом
³оличество�тождественных�фÀн³ций�без
разделения�сфер�ответственности,�а�та³-
же�о�выполнении�деятельности�по�обслÀ-
живанию� Главы� �ородс³о�о� о³рÀ�а� и
ДÀмы,�что�не�соответствÀет�УставÀ�мÀ-
ниципально�о� образования,� та³� ³а³
Глава�воз�лавляет�ДÀмÀ,�являющÀюся
самостоятельным�ор�аном�местно�о�са-
моÀправления.�В�этой�связи�наличие
самостоятельно�о�юридичес³о�о�отдела�с
неопределенными�фÀн³циями�нецеле-
сообразно,�предла�ается�рассмотреть
возможность�введения�должности��лав-
но�о�специалиста�в�администрации�и
передаче�дрÀ�их�специалистов�в�фÀн³-
циональные�ор�аны�местно�о�самоÀп-
равления,�в�частности�Комитет�по�Àп-
равлению� мÀниципальным� имÀще-
ством.
Кроме�то�о,�должностные�обязанности

ведÀще�о�специалиста�и�специалиста�1
³ате�ории�по�ÀчетÀ�и�распределению�жи-
лья�пра³тичес³и�идентичны,�что�позво-
ляет�за³репить�весь�объем�обязанностей
за�ведÀщим�специалистом�с�выведени-
ем�должности�специалиста�1�³ате�ории
из�штатно�о�расписания.�Та³же�целесо-
образно�À³азанно�о�ведÀще�о�специали-
ста�перевести�в�отраслевой�ор�ан�мест-
но�о�самоÀправления�–�Комитет�по�Àп-
равлению� мÀниципальным� имÀще-
ством,�пос³оль³À�за³лючение�до�оворов
социально�о�найма�относится�³�³омпе-
тенции�именно�о�данно�о�ор�ана,�а�для
юридичес³о�о�отдела�фÀн³ции�по�ÀчетÀ

нÀждающихся�в�ÀлÀчшении�жилищных
Àсловий�является�непрофильной�дея-
тельностью.
7)�Комитет�по�физ³ÀльтÀре�и�спортÀ�и

Отдел�по�делам�молодежи�–�целесооб-
разно�объединить�данные�стрÀ³тÀрные
подразделения�с�выведением�должнос-
ти�председателя�³омитета�из�штатно�о
расписания.
8)�Отдел�обеспечения�деятельности

администрации:
–�Начальни³�отдела�–�заведÀющий�хо-

зяйством.� Должностные� обязанности
связаны�с�техничес³им�обеспечением
деятельности�администрации�–�ор�ани-
зации�работы�автотранспорта,�выполне-
ние�хозяйственных�фÀн³ций.�Должность
должна�быть�переведена�в�³ате�орию
техничес³их�работни³ов�–�заведÀющий
общим�отделом;
–�заместитель�начальни³а�–�фÀн³ци-

ональные�обязанности�не�определенные,
данная�должность�может�быть��выведе-
на�из�штатно�о�расписания,�а�деятель-
ность�с�правовыми�а³тами�может�осÀще-
ствляться��дрÀ�ими�работни³ами;
–�2�специалиста�1�³ате�ории,�выпол-

няющие�техничес³ие�фÀн³ции�по�обес-
печению�работы��лавы,�заместителей,
дрÀ�их�должностных�лиц.�Должности�со-
ответствÀют� техничес³ой� должности
«се³ретарь� рÀ³оводителя»� и� должны
быть�преобразованы;
–�специалист�1�³ате�ории�по�делопро-

изводствÀ,�та³же�выполняет�фÀн³ции�по
техничес³ом�обеспечению,�соответствÀ-
ет�должности�«делопроизводитель»�и
должен�быть�преобразована;
–�специалист�2�³ате�ории,�выполняю-

щий�машинописные� и�множительные
работы�–�соответствÀет�должности�ма-
шинист³и�и�подлежит�преобразованию�в
техничес³Àю�должность;
–�специалист�2�³ате�ории,�осÀществ-

ляющий�достав³À�до³Àментов,�отправ³À
писем,�соответствÀет�техничес³ой�долж-
ности�«делопроизводитель»,�но�данные
фÀн³ции�недостаточны�для�отдельно�о
сотрÀдни³а�и�мо�Àт�быть�возложены�на
À³азанно�о�выше�делопроизводителя.
Данная�должность�может�быть�выведе-
на�из�штатно�о�расписания.
9)�Информационно�–�аналитичес³ий

отдел.�ФÀн³ции�работни³ов�отдела�–
начальни³а,��лавно�о�и�ведÀще�о�спе-
циалистов�неопределенны,�не�связаны�с
решением�вопросов�местно�о�значения�и
направлены�на�информирование�обще-
ственности�о�деятельности�Главы��ород-
с³о�о�о³рÀ�а�и�администрации.�Вместе�с
тем,�Àчитывая,�что�деятельность�отдела
не�несет�фÀн³циональной�на�рÀз³и,�а
та³же� непонятен� ³он³ретный� объем
фÀн³ций,�выполняемых�³аждым�работ-
ни³ом,�возможно�введение�одной�долж-
ности��лавно�о�специалиста,�осÀществ-
ляюще�о�фÀн³ции�по�связям�со�СМИ�и
общественностью,�пос³оль³À�монито-
рин��общественно�о�мнения,�не�относит-

ся� ³� вопросам� местно�о� значения.
10)�Отдел�информати³и�и�³омпьюте-

ризации.�В�целях�оптимизации�расхо-
дов�на�содержание�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�целесообразно�рассмот-
реть�вопрос�о�выведении�одной�должно-
сти�ведÀще�о�специалиста�из�штатно�о
расписания.
11)�Отдел�мÀниципально�о�за³аза.�С

Àчетом�изложенно�о�выше�целесообразно
рассмотреть� вопрос� о� выведении� из
штатно�о�расписания�должности�ведÀ-
ще�о�специалиста�и�преобразовании
должности�заместителя�заведÀюще�о�от-
делом�в�должность��лавно�о�специалис-
та,�выполняюще�о�фÀн³ции�заведÀюще-
�о�на�период�е�о�отсÀтствия.
12)�Отдел�Àчета�и�отчетности.�Целесо-

образно�рассмотреть�вопрос�о�преобразо-
вании�должности�заместителя�заведÀю-
ще�о�отделом�в��лавно�о�специалиста,
выполняюще�о�фÀн³ции�заведÀюще�о
на�период�е�о�отсÀтствия.
II.�Комитет�жилищно-³ом-
мÀнально�о�и��ородс³о�о�хо-
зяйства�является�фÀн³циональным
ор�аном�местно�о�самоÀправления,�с
численностью�работни³ов�23�штатных
единиц� –� 19� мÀниципальных� слÀжа-
щих,�4�–�техничес³их.
ФÀн³ции,�за³репленные�за�³омитетом,

не�в�полной�мере�соответствÀют�перечню
вопросов�местно�о�значения��ородс³о�о
о³рÀ�а,�определенномÀ�Федеральным
За³оном�«Об�общих�принципах�ор�ани-
зации�местно�о�самоÀправления�в�Рос-
сийс³ой�Федерации».�Основные�фÀн³-
ции�направлены�на�выполнение�³он³-
ретных�работ,�а�не�на�принятие�Àправ-
ленчес³их�решений�в�подведомствен-
ной�области.
Провер³а� должностных� инстрÀ³ций

работни³ов�³омитета�по³азала�что�заве-
дÀющий�отдела��ородс³о�о�хозяйства,
специалисты�1�³ате�ории�по�озеленению
и�содержанию�доро�,�по�сметной�работе
(2�единицы),�по�обеспечению�безопас-
ных�транспортных�Àсловий�на�Àлично-
дорожной�сети,�по�техничес³омÀ�надзо-
рÀ,� ведÀщие�специалисты�–�по� ³апи-
тальномÀ�ремонтÀ�и�содержанию�сетей,
по�³апитальномÀ�ремонтÀ�жилфонда,�по
энер�етичес³омÀ�хозяйствÀ,�в�основном,
содержат�не�призна³и�Àправленчес³ой
деятельности,�а�решение�профессиональ-
ных�вопросов�в�области�жилищно-³ом-
мÀнально�о�хозяйства�и�строительства
выполняют�непрофильные�для�ор�анов
местно�о�самоÀправления�фÀн³ции.�Це-
лесообразно��рассмотреть�вопрос�о�выве-
дении�этих�должностей�из�штатно�о�рас-
писания�и�переводÀ�работни³ов�в�Àч-
реждение.
Должностная�инстрÀ³ция�специалиста

2� ³ате�ории� в� ³ачестве� должностных
обязанностей�содержит�ис³лючительно
фÀн³ции� техничес³о�о� обеспечения.
Должность�специалиста�2�³ате�ории�со-
ответствÀет� техничес³ой� должности
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«се³ретарь� рÀ³оводителя»� и� должна
быть�преобразована.
2)�Финансово-э³ономичес³ий�отдел�Ко-

митета�действÀет�в�составе�заведÀюще�о,
2�ведÀщих�и�1�специалиста�1�³ате�ории.
Деятельность�отдела�направлена�на�пла-
нирование�финансово-хозяйственной�де-
ятельности,�³оторÀю�ор�аны�местно�о�са-
моÀправления�не�осÀществляют,�а�та³же
на� отслеживание� выполнения�мÀници-
пальных�³онтра³тов.�Необходимо�приве-
дение�Устава�³омитета�в�соответствии�с
действÀющим�за³онодательством�в�части
выполняемых�фÀн³ций,�та³�³а³�предмет
деятельности�данно�о�отдела�отсÀтствÀет.
На�этом�основании�À³азанные�должности
должны�быть�выведены�из�штатно�о�рас-
писания.
В�то�же�время,�необходимо�перевести�в

Комитет�ведÀщих�специалистов�по�цено-
вой�и�тарифной�полити³е�и�по�э³ономи-
чес³омÀ�анализÀ�отдела�мÀниципальной
э³ономи³и�Комитета�э³ономичес³о�о�раз-
вития,�тор�овли�и�ÀслÀ��Администрации
³а³�специалистов,�чья�деятельность�не-
посредственно�связана�с�выполнением
полномочий�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�в�области�ценообразования�в
³оммÀнальном�³омпле³се.
3)�Отдел�Àчета�и�отчетности�в�составе�4

мÀниципальных� слÀжащих.� Учитывая
необходимость�оптимизации�расходов�на
содержание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления,�объем�должностных�обязанностей
работни³ов�при�со³ращении�общей�чис-
ленности,�возможно�перераспределить
обязанности�междÀ�2�штатными�едини-
цами:� ведÀщий� специалист� –� �лавный
бÀх�алтер,�специалист�1�³ате�ории.
4)�Инспе³тор�по�работе�с�нанимателями

жилых�помещений�в�³оличестве�2�штат-
ных�единиц�–�техничес³ие�должности.
ОднÀ�даннÀю�должность�целесообразнее
перевести�в�Комитет�по�Àправлению�имÀ-
ществом,�вторÀю�–�вывести�из�штата.
III.�Комитет�по�Àправлению
имÀществом� –� фÀн³циональный
ор�ан�местно�о�самоÀправления,�состоит
16�мÀниципальных�слÀжащих.
1)�Отдел�Àчета�и�отчетности�в�составе�6

мÀниципальных�слÀжащих,�из�них:
–�специалист�1�³ате�ории�по�ÀчетÀ

нефинансовых� а³тивов�–�должност-
ные�обязанности�связаны�с�осÀществ-
лением�деятельности�по�предоставле-
нию�в�безвозмездное�пользование�не-
жилых�помещений.�Вместе�с�тем�в�со-
ставе�³омитета�имеются�ведÀщие�спе-
циалисты�по�арендным�платежам,�ра-
боте�с�юридичес³ими�и�физичес³ими
лицами�и�данная�деятельность�может
быть�перераспределена�междÀ�отрас-
левыми�специалистами,�тем�более�что
деятельность�À³азанно�о�специалиста
не�связана�с�направлениями�деятель-
ности�Отдела�Àчета�и�отчетности�–�вы-
полнение�фÀн³ций��лавно�о�админис-
тратора�и�бÀх�алтерс³ое�обслÀживание
Комитета.�С�Àчетом�изложенно�о,�дан-

ная�должность�может�быть�выведена
из�штатно�о�расписания;
–�специалист�2�³ате�ории�(бÀх�алтер)

–�деятельность�та³же�не�связана�с�на-
правлениями�деятельности�отдела,�а
направлена�на�работÀ�с�жилищным�фон-
дом�и��ражданами�по�реализации�прав
на�жилье.�Вместе�с�тем�ранее�рабочей
�рÀппой�выс³азывалось�предложение�о
переводе�в�состав�Комитета�специалиста
1�³ате�ории�по�за³лючению�до�оворов
социально�о�найма�из�юридичес³о�о�от-
дела�администрации.�Та³им�образом,
даннÀю�должность�предла�ается�вывес-
ти�из�штата,�а�на�вновь�вводимÀю�долж-
ность�специалиста�1�³ате�ории�возло-
жить�дополнительные�обязанности.
–�специалист�1�³ате�ории�по�информа-

ционным� техноло�иям.�ФÀн³циональ-
ные� обязанности,� предÀсмотренные
должностной�инстрÀ³цией�направлены
на�техничес³ое�обеспечение�деятельнос-
ти�Àправления,�в�связи�с�чем�должность
должна�быть�преобразована�в�техничес-
³Àю�«про�раммист»;
–�специалист�1�³ате�ории�по�до�оворной

работе�–�обязанности�связаны�с�под�ото-
вительной�деятельностью�для�за³люче-
ния�до�оворов�аренды,�ведением�реестра
арендÀемо�о�имÀщества.�Вместе�с�тем�де-
ятельность�по�предоставлению�имÀще-
ства�в�арендÀ�осÀществляют��лавный�и
ведÀщий�специалист,�а�ведение�реестра
входит�в�обязанности�дрÀ�о�о�ведÀще�о
специалиста.�В�связи�с�этим�фÀн³ции
данно�о�работни³а�мо�Àт�быть�перерасп-
ределены�междÀ�отраслевыми�специали-
стами�и�должность�может�быть�выведена
из�штатно�о�расписания.
IV.�Управление�образова-
ния�–�отраслевой�ор�ан�местно�о�само-
Àправления,�в�составе�7�мÀниципаль-
ных�слÀжащих,�из�них:
–�заместитель�начальни³а�Àправле-

ния�по�вопросам�дош³ольно�о�воспита-
ния.�В�должностной�инстрÀ³ции�отсÀт-
ствÀет�Àпоминание�о�рÀ³оводящей�дея-
тельности�в�за³репленной�области,�от-
сÀтствÀют�подчиненные�работни³и,�де-
ятельность�³оторых�должна�³оординиро-
ваться�рÀ³оводителем,�фÀн³циональ-
ные� обязанности� направлены� на� вы-
полнение�³он³ретных�действий,�в�связи
с�чем�данная�должность�соответствÀет
должности�«�лавный�специалист»;
–�заместитель�начальни³а�Àправле-

ния.�Должностная�инстрÀ³ция�содержит
перечень�³онтрольных�фÀн³ций�в�обла-
сти�образования�и�не�направлена�на
осÀществление�рÀ³оводящей�деятельно-
сти.�Кроме�то�о,�отсÀтствÀет�Àпоминание
о�³он³ретном�Àчаст³е�работы,�выполня-
емом� данным� рÀ³оводителем,� отсÀт-
ствÀет�À³азание�на�подчиненных�рÀ³о-
водителю�специалистов.�Та³им�обра-
зом,�данная�должность�соответствÀет
должности�«�лавный�специалист».
Необходимо�отметить,�что�при�общей

численности�работни³ов�Àправления�7

мÀниципальных� слÀжащих� наличие
трех�рÀ³оводителей,�отнесенных�³�выс-
шим�должностям,�нецелесообразно,�по-
с³оль³À�отсÀтствÀет�объем�рÀ³оводящих
фÀн³ций�–�4�отраслевых�специалиста.
Исполнение�обязанностей�начальни³а
Àправления�на�период�е�о�отсÀтствия
может�быть�возложено�на�одно�о�из��лав-
ных�специалистов.
V�Отдел�³ÀльтÀры�–�отраслевой

ор�ан�местно�о�самоÀправленияв�соста-
ве�4�мÀниципальных�слÀжащих,�из�них:
–�заместитель�начальни³а.�Должност-

ная�инстрÀ³ция�не�содержит�³он³ретно�о
предмета� деятельности.� Выполнение
фÀн³ций�осÀществляется�ис³лючительно
по� порÀчению� начальни³а,� собствен-
ный� за³репленный� объем� фÀн³ций,
требÀющий�принятия�Àправленчес³их
решений,�отсÀтствÀет.�В�этой�связи�дан-
ная�должность�может�быть�выведена�из
штатно�о�расписания.
VI�Финансовое�Àправление

–�фÀн³циональный�ор�ан�местно�о�са-
моÀправления.�Вместе�с�тем,�Àстав�оп-
ределяет�направления�деятельности�Àп-
равления�без�Àчета�требований�Бюд-
жетно�о�³оде³са�РФ�о�полномочиях�фи-
нансово�о�ор�ана,�использÀются�формÀ-
лиров³и,�отсÀтствÀющие�в�Бюджетном
³оде³се�РФ�–�«распорядители�³реди-
тов»,�«прошения�распорядителей�и�по-
лÀчателей»�и�др.
Кроме�то�о,�Бюджетный�³оде³с�РФ�оп-

ределяет�финансовый�ор�ан�³а³�ор�ан
местной�администрации,�в�связи�с�чем
статÀс�Àправления�требÀет�приведения
в�соответствие.
Необходимо�отметить,�что�большое�³о-

личество�отраслевых�ор�анов�местно�о
самоÀправления� в� стрÀ³тÀре� ор�анов
местно�о�самоÀправления�с�фÀн³циями,
за³репленными�действÀющими�реда³-
циями�Àставов�не�способствÀет�опти-
мальномÀ� и� ³ачественномÀ� о³азанию
мÀниципальных�ÀслÀ��населению,�по-
с³оль³À� ор�аны� выполняют� несвой-
ственные�фÀн³ции�–�³он³ретные�виды
профессиональных�работ,�не�являющие-
ся� Àправленчес³ой� деятельностью.� В
этой�связи�целесообразно�рассмотреть
вопрос�о�со³ращении�³оличества�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления�с�созда-
нием� соответствÀющих� стрÀ³тÀрных
подразделений� в� администрации� �о-
родс³о�о�о³рÀ�а.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств.�С��Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� анализа
фÀн³циональных�обязанностей,�расходы
на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли�быть
меньше�на�14796,4�тыс.�рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ-
�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
Комитет�по� Àправлению�мÀниципаль-
ным� имÀществом� �ородс³о�о� о³рÀ�а,
Контрольно-ревизионная�³омиссия.
I�Администрация
СтрÀ³тÀра�Администрации�в³лючает

в�себя�должностных�лиц,�5�Àправлений,
8�отделов,�отдельных�специалистов.
1)�ЗаведÀющий�архивным�отделом.�К

полномочиям�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�относится�формирование�и�со-
держание�мÀниципально�о�архива.�При
этом� мÀниципальный� архив� может
быть�³а³�стрÀ³тÀрным�подразделением
ор�ана�местно�о�самоÀправления,�та³�и
Àчреждением.�Основные�задачи�Отде-
ла,�связаны�с�осÀществлением�деятель-
ности�в�области�архивно�о�дела,�³оторая
направлена�на�выполнение�специаль-
ных�фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�заведÀющий�отделом,

может�быть�переведен�в�Àчреждение,
Àчитывая,� что� в�штатном�расписании
предÀсмотрена�должность�архивариÀса
³а³�техничес³о�о�работни³а�призванно-
�о�обеспечивать�под�отов³À�до³Àментов
для�сдачи�в�соответствÀющий�архив.
2)�Председатель�³омитета�по�физичес-

³ой�³ÀльтÀре�и�спортÀ.�Наличие�должно-
сти�рÀ³оводителя�в�отсÀтствие�подчи-
ненных�работни³ов�–�мÀниципальных
слÀжащих�необоснованно,�пос³оль³À�от-
сÀтствÀет�объе³т�рÀ³оводства.�Учиты-
вая,� что� данный� работни³� выполняет
фÀн³ции�в�отношении�самостоятельно�о
³омпле³са�вопросов�местно�о�значения,
данная�должность�соответствÀет��лавно-
мÀ�специалистÀ.
3)�ЗаведÀющий�общим�отделом,�явля-

ющийся� мÀниципальным� слÀжащим,
должность�³оторо�о�должна�Àчреждаться
для�решения�вопросов�местно�о�значе-
ния.�Вместе�с�тем�подчиненные�работ-
ни³и�в�³оличестве�трех�штатных�единиц
являются�техничес³ими�должностями,
обеспечивающими�потребности�ор�анов
местно�о�самоÀправления,�и�не�мо�Àт
решать�вопросы�местно�о�значения.�В
этой�связи�должность�заведÀюще�о�об-
щим�отделом�должна�быть�переведена�в
³ате�орию�техничес³их�должностей.�Кро-
ме�то�о,�в�целях�оптимизации�расходов
на�содержание�ор�анов�местно�о�само-
Àправления�целесообразно�однÀ�долж-

ность�старше�о�инспе³тора�по�делопро-
изводствÀ�следÀет�вывести�из�штатно�о
расписания.
4)�Отдел�по�ор�анизации�и�ведению

бÀх�алтерс³о�о�Àчета�в�составе�четырех
мÀниципальных�слÀжащих�и�техничес-
³ой�должности�–�³ассира.�Одна�из�долж-
ностей�–�ведÀщий�специалист�по�про-
�раммированию�не�соответствÀет�статÀ-
сÀ�мÀниципально�о�слÀжаще�о,�пос³оль-
³À�обеспечивает�деятельность�отдела,�а
не�решает�вопросы�местно�о�значения,
поэтомÀ�данный�специалист�по�своим
фÀн³циям�соответствÀет�техничес³ой
должности�«про�раммист»�и�может�быть
переведен�в�общий�отдел.�Кроме�то�о,
при�небольшой�численности�работни³ов
администрации�самостоятельная�долж-
ность�³ассира�неэффе³тивна�в�связи�с
чем�обязанности�мо�Àт�быть�возложены
на�работни³ов�отдела,�а�должность�³ас-
сира�со³ращена.
5)�Отдел�по�э³ономи³е�в�составе�шести

мÀниципальных�слÀжащих�и�техничес-
³ой�должности�–�старше�о�инспе³тора.�В
стрÀ³тÀре�отдела�создана�должность�за-
местителя�начальни³а�по�ор�анизации
тор�овли�и�потребительс³омÀ�рын³À.
Вместе�с�тем�³�вопросам�местно�о�зна-

чения�в�À³азанной�области�относится
толь³о�создание�Àсловий�для�обеспече-
ния�жителей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ�ами
связи,�общественно�о�питания�и�быто-
во�о� обслÀживания.� Иные� фÀн³ции,
связанные�с�определением�перечня�мест
для�размещения�объе³тов�нестационар-
ной�розничной�тор�овли,�выдачей�раз-
решений�на�право�ор�анизации�рознич-
но�о�рын³а�носят�периодичес³ий�заяви-
тельный�хара³тер.
Одновременно�в�составе�отдела�Àтвер-

ждена�должность�ведÀще�о�специалиста
по�защите�прав�потребителей.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�по-

требителей�та³же�осÀществляются�не�ос-
тоянном�режиме,�а�ис³лючительно�по�об-
ращениям��раждан.
В�этой�связи�целесообразно�вместо

должностей�заместителя�и�ведÀще�о�спе-
циалиста�³а³�не�имеющих�достаточно�о
объема�фÀн³ций�для�отдельных�должно-
стей,�ввести�должность��лавно�о�специа-
листа�с�À³азанными�фÀн³циями,�а�та³-
же�выполняюще�о�фÀн³ции�начальни³а
отдела�на�период�е�о�отсÀтствия.
Должность�старше�о�инспе³тора�по�раз-

мещению�мÀниципально�о�за³аза�³а³
несоответствÀющая�статÀсÀ�техничес³о�о

работни³а� должна� быть� выведена� из
штатно�о�расписания,�а�обязанности�пе-
рераспределены�междÀ� работни³ами
отдела.
6)�Отдел�ДДУ�в�составе�заведÀюще�о

отделом.�Наличие�должности�рÀ³оводи-
теля�в�отсÀтствие�подчиненных�работ-
ни³ов� –� мÀниципальных� слÀжащих
необоснованно,�³а³�Àже�было�с³азано
ранее.� Данный� работни³� выполняет
фÀн³ции�в�отношении�самостоятельно�о
³омпле³са�вопросов�местно�о�значения,
связанно�о�с�дош³ольными�Àчреждени-
ями,�соответствÀет��лавномÀ�специали-
стÀ�и�может�быть�введен�в�состав�Отде-
ла�образования.
7)�Отдел�образования�в�составе�двÀх

мÀниципальных�слÀжащих�–�заведÀю-
ще�о�и�заместителя�заведÀюще�о,�явля-
ющихся�рÀ³оводителями,�и�техничес³ой
должности�старше�о�инспе³тора.�В�отно-
шении�старше�о�инспе³тора�замечания
анало�ичны�ранее�выс³азанным�–�дол-
жность�подлежит�выведению�из�штатно-
�о�расписания�³а³�несоответствÀющая
статÀсÀ�техничес³о�о�работни³а.�Долж-
ность�заместителя�заведÀюще�о�при�ма-
лочисленном�составе�отдела�неэффе³-
тивна,�а�с�Àчетом�предложений�в�отно-
шении��лавно�о�специалиста�по�ДДУ,
данная�должность�может�быть�преобра-
зована�в�ведÀще�о�специалиста,�а�обя-
занности�по�временномÀ�выполнению
фÀн³ции�заведÀюще�о�на�период�е�о�от-
сÀтствия�мо�Àт� выполняться� �лавным
специалистом.
8)�Отдел�архите³тÀры�и��радострои-

тельства�в�составе�двÀх�челове³�–�на-
чальни³а�отдела,��лавно�о�архите³тора
и�старше�о�инспе³тора�по�делам�архи-
те³тÀры.�В�отношении�техничес³ой�дол-
жности�–��она�должна�быть�выведена�из
штатно�о�расписания�³а³�несоответствÀ-
ющая�статÀсÀ�техничес³о�о�работни³а.
В�отношении�начальни³а�отдела�целе-

сообразно�рассмотреть�вопрос�о�слиянии
данно�о�отдела�с�отделом�ЖКХ�и�в�этом
слÀчае��лавный�архите³тор�может�яв-
ляться�заместителем�начальни³а�отдела
по�строительствÀ�и�архите³тÀре�(�лав-
ным�архите³тором).�Кроме�то�о,�дея-
тельность�в�À³азанной�сфере�носит�для
ор�анов�местно�о�самоÀправления�раз-
решительный�хара³тер,�и�объем�фÀн³-
ций�может�выполняться�одним�работ-
ни³ом.
9)�Отдел�³ÀльтÀры�в�составе�заведÀю-
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ще�о�и�заместителя�заведÀюще�о.�При
численности� работни³ов� отдела� две
штатные�единицы�наличие�должности
заместителя�нецелесообразно,�данный
работни³�может�быть�переведен�на�дол-
жность�ведÀще�о�специалиста.
10)�Отдел�по�общественной�безопасно-

сти,�ГО�и�мобилизационной�под�отов³е
и�Отдел�э³оло�ии�и�природопользова-
ния,�состоящие�из�одно�о�работни³а�–
начальни³а�отдела.�Замечания�по�дан-
ной� ситÀации� выс³азывались� ранее,
должности�соответствÀют��лавномÀ�спе-
циалистÀ.
11)�Отдел�жилищно�о�и�³оммÀнально-

�о�хозяйства�в�составе�четырех�мÀници-
пальных�слÀжащих.�В�целях�оптимиза-
ции�расходов�на�содержание�ор�анов
местно�о�самоÀправления�целесообраз-

но�однÀ�должность�ведÀще�о�специалис-
та�вывести�из�штатно�о�расписания.
II.�Комитет�по�Àправлению
мÀниципальным� имÀще-
ством,� является� фÀн³циональным
� ор�аном� местно�о� самоÀправления,
в�составе�шести�мÀниципальных�слÀжа-
щих�–�председателя,�заместителя�пред-
седателя,� двÀх� начальни³ов� отдела,
ведÀще�о�специалиста�и�специалиста�2
³ате�ории�и�двÀх� техничес³их�работ-
ни³ов.
Наличие�должностей�двÀх�начальни-

³ов�отделов�в�отсÀтствие�необходимо�о
³оличества�подчиненных�нецелесооб-
разно.�Учитывая,�что�³аждый�из�них�ре-
шает�самостоятельные�вопросы,�данные
должности�соответствÀют��лавным�спе-
циалистам.

Техничес³ие� работни³и,� исходя� из
размеров�Àстановленных�должностных
о³ладов,�выполняют�фÀн³ции�мÀници-
пальных�слÀжащих,�что�противоречит
статÀсÀ�техничес³ой�должности,�³а³�Àже
�оворилось�ранее.�В�этой�связи�целесооб-
разно�ввести�должность�специалиста�2
³ате�ории�вместо�двÀх�техничес³их�и
перераспределить�обязанности�междÀ
работни³ами�³омитета.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств
на�2539,2�тыс.�рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ-
�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
³онтрольно-ревизионная�³омиссия.
I�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят

должностные�лица�администрации,�9
отделов,�отдельные�специалисты,�воен-
но-Àчетное�подразделение.
�Необходимо�отметить,�что�в�стрÀ³тÀре

администрации�созданы�отделы,�состо-
ящие�из�одно�о�мÀниципально�о�слÀжа-
ще�о�–�начальни³а�отдела,�должности
³оторых� отнесены� ³� рÀ³оводящим,� и
техничес³их�работни³ов.�Техничес³ие
работни³и�не�мо�Àт�выполнять�обязан-
ности� мÀниципальных� слÀжащих,� а
призваны� осÀществлять� техничес³ое
обеспечение�деятельности�ор�анов�мест-
но�о�самоÀправления�и�на�этом�основа-
нии�не�мо�Àт�являться�объе³том�рÀ³о-
водства�для�начальни³а�отдела,�выпол-
няюще�о�соответствÀющие�полномочия
ор�анов�местно�о�самоÀправления.
В�этой�связи�целесообразно�рассмот-

реть�вопрос�о�преобразовании�должнос-
тей�начальни³ов�Юридичес³о�о�отдела
и�Отдела�по�работе�с�селами�в�должности
�лавных�специалистов�с�в³лючением�с
состав�Ор�анизационно-Àправленчес-
³о�о�отдела.
Должность�начальни³а�отдела�ГО�и�ЧС

может�быть�преобразована�в�должность
ведÀще�о�специалиста�с�Àчетом�нали-
чия�специалиста�1�³ате�ории�по�моби-
лизационной�работе.
1)�Архивный�отдел,�состоящий�из�на-

чальни³а.�К�полномочиям�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�относится�форми-
рование�и�содержание�мÀниципально�о
архива.�При�этом�мÀниципальный�ар-

хив�может�быть�³а³�стрÀ³тÀрным�под-
разделением�ор�ана�местно�о�самоÀп-
равления,�та³�и�Àчреждением.�Основ-
ные�задачи�Отдела,�связаны�с�осÀще-
ствлением�деятельности�в�области�ар-
хивно�о�дела,�³оторая�направлена�на
выполнение�специальных�фÀн³ций�ар-
хива.
В�этой�связи,�работни³�может�быть�пе-

реведен�в�Àчреждение,�а�в�администра-
ции�возможно�введение�должности�ар-
хивариÀса�³а³�техничес³о�о�работни³а
призванно�о�обеспечивать�под�отов³À
до³Àментов�для�сдачи�в�соответствÀю-
щий�архив�с�в³лючением�в�штат�Ор�а-
низационно-Àправленчес³о�о�отдела.
2)�Отдел�архите³тÀры�и��радострои-

тельства,�в�состав�³оторо�о�входит�спе-
циалист�1�³ате�ории,�инженер-сметчи³,
относящийся�³�³ате�ории�мÀниципаль-
ных�слÀжащих,�деятельность�³оторо�о
должна�быть�направлена�на�принятие
Àправленчес³их�решений,�то�да�³а³�де-
ятельность�инженера-сметчи³а�является
Àз³опрофессиональной�и�не�связана�с
принятием�Àправленчес³их�решений.�В
этой�связи�данная�должность�должна
быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния.
3)�Отдел�бÀх�алтерс³о�о�Àчета.�Наиме-

нование�отдела�не�отражает�деятельнос-
ти�администрации�³а³��лавно�о�распо-
рядителя�средств�местно�о�бюджета,�а
связано�ис³лючительно�с�выполнением
фÀн³ций�бÀх�алтерс³о�о�обслÀживания.
В�этой�связи�должность�специалиста�1
³ате�ории,�бÀх�алтера-³ассира�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписания
с�перераспределением�обязанностей
междÀ�работни³ами�отдела.
4)�Должности,�осÀществляющие�техни-

чес³ое�обеспечение�деятельности�Адми-
нистрации,�в�основном,�сÀдя�по�наиме-

нованию�должностей,�связаны�с�осÀще-
ствлением�Àправленчес³их�фÀн³ций,�а
не�обеспечением�деятельности�ор�ана
местно�о�самоÀправления.�В�этой�связи
следÀющие�должности�подлежат�выведе-
нию�из�штатно�о�расписания�с�перерасп-
ределением�обязанностей�междÀ�мÀни-
ципальными� слÀжащими� –� старший
инспе³тор�и�инспе³тор�Отдела�по�работе
с�селами,�инспе³тор�Архивно�о�отдела,
старший�инспе³тор�и�инспе³тор�по�зе-
мельным�вопросам�Отдела�по�Àправле-
нию�мÀниципальным�имÀществом,�стар-
ший�инспе³тор�Юридичес³о�о�отдела.
Кроме�то�о,�не�совсем�понятна�целесо-

образность�наличия�должности�маши-
нист³и�1�³ате�ории�Отдела�бÀх�алтерс-
³о�о� Àчета� при� сÀществÀющем� про-
�раммном�обеспечении�бÀх�алтерс³о�о
Àчета,�в�связи�с�чем�данная�должность
может�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания.
Та³же�ре³омендÀется�рассмотреть�воз-

можность�À³рÀпнения�отделов,�что�со-
³ратит�³оличество�рÀ³оводителей,�и�бÀ-
дет�способствовать�оптимизации�расхо-
дов�на�содержание�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить
с� меньшим� объемом� бюджетных
средств.� С� � Àчетом� À³азанных� выше
резÀльтатов�анализа�фÀн³циональных
обязанностей,�расходы�на�оплатÀ�трÀда
в� 2009� �одÀ� мо�ли� быть� меньше
на�2510,4�тыс.�рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма
�ородс³о�о�о³рÀ�а,�Глава��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а.
�I�Администрация
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�Àтвер-

ждена�должность�заместителя�по�соци-
альным�вопросам,�здравоохранению,
образованию,�³ÀльтÀре,�³адрам.�Вместе
с�тем�созданы�самостоятельные�Отдел
образования,�³ÀльтÀры,�спорта�и�по�де-
лам� молодежи� и� Отдел� ³адров.
Cоздается� дÀблирование� À³азанных
фÀн³ций,�а�имеющиеся�полномочия�в
социальной�сфере�и�здравоохранении�не
соответствÀют� высшей� должности.� С
Àчетом�изложенно�о,�предла�ается�рас-
смотреть�вопрос�о�преобразовании�долж-
ности�заместителя�в��лавно�о�специали-
ста.
2)�В�стрÀ³тÀре�создан�Отдел�³адров,

состоящий�из�начальни³а.�Вместе�с�тем
наличие�должности�рÀ³оводителя�в�от-
сÀтствие�подчиненных�нецелесообраз-
но,�а�³оличество�работни³ов�админист-
рации�свидетельствÀет,�что�объем�вы-
полняемых�фÀн³ций�соответствÀет�дол-
жности�ведÀще�о�специалиста.
3)�В�составе�Отдела�по�Àправлению

имÀществом,�землеÀстройствÀ,�связи

создана�техничес³ая�должность�старше-
�о�инспе³тора�по�землепользованию,
�радостроительствÀ.�Вместе�с�тем�техни-
чес³ие�должности�призваны�обеспечи-
вать�собственные�потребности�ор�анов
местно�о�самоÀправления,�а�не�выпол-
нять� фÀн³ции� мÀниципальных� слÀжа-
щих,�связанные�с�земельными�отноше-
ниями�и��радостроительной�деятельнос-
тью.�Одновременно�наличие�специали-
ста�2�³ате�ории�отдельно�по�Àправлению
имÀществом�посел³а�Атымья�позволяет
перераспределить�должностные�обязан-
ности�–�ввести�специалиста�1�³ате�ории
с� фÀн³циональными� обязанностями
двÀх�À³азанных�специалистов,�а�долж-
ности�специалиста�2�³ате�ории�и�стар-
ше�о�инспе³тора�вывести�из�штатно�о
расписания.
4)�Наличие�в�стрÀ³тÀре�администра-

ции�Отдела�по��ражданс³ой�обороне�и
чрезвычайным� ситÀациям� в� составе
начальни³а�и�специалиста�1�³ате�ории
представляется�нецелесообразным:�–
объема�рÀ³оводящих�фÀн³ций�для�на-
чальни³а� при� одном� подчиненном� –
специалисте�1�³ате�ории�недостаточно.
Возможен�перевод�начальни³а�на�долж-
ность��лавно�о�специалиста�с�расформи-
рованием�отдела�и�подчинением�специ-
алистов�заместителю�Главы�админист-

рации��ородс³о�о�о³рÀ�а.
По�оплате�трÀда�мÀниципальных�слÀ-

жащих��ородс³ой�о³рÀ��Пелым�относится
³�VIII��рÀппе.
В�связи�с�тем,�что�штатное�расписание

с� À³азанием� должностных� о³ладов� и
надбаво³�на�2009��од�не�представлено,
Счетная�палата�проверяла�должностные
о³лады� по� штатным� расписаниям� на
2008�и�2010��оды.
Постановлением�Главы�от�29.12.2009

№�349,�должностные�о³лады�на�2010��од
Àстановлены�на�Àровне�ма³симальных
о³ладов,�предÀсмотренных�данным�по-
становлением.
ВышеÀ³азанным� постановлением

Главе��ородс³о�о�о³рÀ�а�Àстановлен�дол-
жностной�о³лад�в�размере�22937�рÀб.,
что�на�10539�рÀб.�превысило�размер,�Àс-
тановленный�постановлением�№�359-
ПП,� а� заведÀющемÀ� общим� отделом
(техничес³ий�работни³)�превышен�о³-
лад�на�388�рÀблей.
�По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты� À� ор�анов� местно�о� само-
Àправления�была�возможность�реализа-
цию�полномочий�в�соответствии�с�Феде-
ральным�за³оном��«Об�общих�принци-
пах�ор�анизации�местно�о�самоÀправ-
ления�в�Российс³ой�Федерации»�осÀще-
ствить�с�меньшим�объемом�бюджетных
средств.
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В�соответствии�со�статьей�23�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�входят�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,
администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Àправ-
ление�мÀниципальным�имÀществом,�Àп-
равление� образованием,� Àправление
³ÀльтÀрой.
I�Администрация��ородс³о�о
о³рÀ�а:
1)�Отдел�социальной�сферы�и�защиты

прав�потребителей,�состоящий�из�2�заве-
дÀющих�се³торов,�ведÀще�о�специалиста,
2�специалистов�1�³ате�ории,�инспе³тора
по�работе�с�ветеранс³ими�ор�анизация-
ми,�старше�о�инспе³тора,�старше�о�инс-
пе³тора�лаборатории�(5�штатных�единиц
должностей�мÀниципальной�слÀжбы�и�2,8
ставо³�техничес³их�работни³ов).
Вместе�с�тем�³�вопросам�местно�о�значе-

ния�в�À³азанной�области�относится�толь³о
создание�Àсловий�для�обеспечения�жите-
лей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ�ами�связи,�об-
щественно�о�питания,�тор�овли�и�бытово-
�о�обслÀживания,�а�та³же�содействие�раз-
витию�мало�о�и�средне�о�предпринима-
тельства.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�потре-

бителей�осÀществляются�не�в�плановом,
то�есть�постоянном�режиме,�а�ис³лючи-
тельно�по�обращениям��раждан.
Полномочия�по�социальной�защите�на-

селения�федеральным�за³онодательством

переданы�ор�анам��осÀдарственной�вла-
сти�сÀбъе³та.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходимом
для�5�должностей�мÀниципальной�слÀж-
бы,�и�2,8�ставо³�техничес³их�работни³ов.
За³репленный�за�ОМС�объем�полномо-
чий,�ис³лючив�выполнение�несвойствен-
ных�фÀн³ций,�целесообразнее�за³репить
за�2��лавными�специалистами�и�1�–�тех-
ничес³им,�в³лючив�их�в�состав�дрÀ�о�о
отдела;
2)�Отдел�природных�ресÀрсов,�состоя-

щий�из�заведÀюще�о�отделом,�2�ведÀщих
специалистов.
Полномочия�ОМС�по�вопросам�природ-

ных�ресÀрсов�отсÀтствÀют.�Можно�предпо-
ложить,�что�на�данный�отдел�возложены
вопросы�в�сфере�э³оло�ии,�носящие,�со-
�ласно�федеральномÀ�за³онодательствÀ,
информационно�–�совещательный�хара³-
тер�(Àчастие�в�³ачестве�наблюдателей�в
заседаниях,�ор�анизация�и�проведение
общественных�обсÀждений,�информиро-
вание�³онтролирÀющих�ор�анов),�либо
вопросы�охраны�о³рÀжающей�среды�и
природопользования,�в�том�числе,�ор�а-
низация�сбора�и�вывоза�твердо-бытовых
отходов.�Исходя�из�вышеизложенно�о�(от-
сÀтствие�³он³ретно�о�предмета�деятель-
ности),�наличие�3�штатных�единиц,�счи-
таем�нецелесообразным,�целесообразнее
объем�полномочий�за³репить�за��лав-

ным�специалистом�с�в³лючением�е�о�в
дрÀ�ой�отдел.
3)�Архивный�отдел,�состоящий�из�2�мÀ-

ниципальных�слÀжащих�и�2�–�техничес-
³их.�За�счет�определения�более�чет³их
должностных�обязанностей,�возможно�ис-
³лючение�1�штатной�единицы�техничес-
³о�о�работни³а,�а�остальных�специалис-
тов�перевести�в�Àчреждение.
4)�Отдел�по�физ³ÀльтÀре�и�спортÀ,�состо-

ящий�из�1�челове³а�–�заведÀюще�о�отде-
лом.�Целесообразнее�фÀн³ции�данно�о�ра-
ботни³а�за³репить�за��лавным�специали-
стом;
5)�СлÀжба�жилищно-³оммÀнально�о�хо-

зяйства�и�бла�оÀстройства,�состоящая�из�9
работни³ов.� Исходя� из� наименований
должностей�(инженер-сметчи³,�инженер
по�бла�оÀстройствÀ�и�т.д.),�фÀн³циональ-
ные�обязанности�À³азанных�работни³ов
содержат�не�призна³и�Àправленчес³ой�де-
ятельности,�а�профессиональные�вопросы
в�жилищно-³оммÀнальной�сфере.�Следо-
вательно�данная�слÀжба�в�целом�должна
быть�ис³лючена�из�штатно�о�расписания
администрации�и�переведена�в�Àчрежде-
ние;
6)�СлÀжба�жилищных�сÀбсидий,�состоя-

щая�из�5�техничес³их�работни³ов.�Дей-
ствÀющее�за³онодательство�предÀсмат-
ривает�фÀн³ции�по�предоставлению�сÀб-
сидий�передавать�ÀполномоченномÀ�Àч-
реждению,�что�необходимо�сделать.

Городской округ Пелым

Полевской городской округ
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II.� Управление� образова-
нием�–�отраслевой�ор�ан�местно�о�само-
Àправления�с�численность�работни³ов�24
штатных�единиц,�в�том�числе:�5�мÀници-
пальных�слÀжащих�и�19�техничес³их�ра-
ботни³ов�и�младше�о�обслÀживающе�о
персонала.
Все�мÀниципальные�слÀжащие�–�рÀ³о-

водители,�в�том�числе:
–�заместитель�начальни³а�по�админис-

тративно-хозяйственной�работе�(�лавная
должность)�–�по�фÀн³циональномÀ�при-
зна³À�данная�должность�соответствÀет
техничес³им�должностям,�обеспечиваю-
щим�деятельность�ор�анов�местно�о�само-
Àправления;
–�заведÀющий�отделом�оцен³и�и�плани-

рования,�аттестации�и�лицензирования
(�лавная�должность),�старший�инспе³тор
в�области�аттестации�работни³ов�образо-
вания,�старший�инспе³тор�в�области�э³с-
пертизы�и�³ачества�образования�–�техни-
чес³ие�должности.
Со�ласно�при³азÀ�Минобразования�РФ

от�26.06.2000�аттестация�работни³ов�об-
разования�проводится�с�1�о³тября�по�30
апреля�аттестационной�³омиссией,�сфор-
мированной� из� работни³ов� образова-

тельных�Àчреждений.�В�ее�состав�мо�Àт
быть�в³лючены�представители�ор�анов
местно�о�самоÀправления.
Контроль�³ачества�образования�феде-

ральным�за³онодательством�возложен�на
федеральные�ор�аны�власти.
Исходя�из�это�о,�для�выполнения�фÀн³-

ций,�возложенных�на�ор�аны�местно�о�са-
моÀправления�в�решении�данных�вопро-
сов,�считаем�достаточно�1�штатной�едини-
цы�ведÀще�о�специалиста;
–�инспе³тор�в�области�профессиональ-

но-³адрово�о�обеспечения�–�техничес³ий
работни³.�ФÀн³ции,�связанные�с�под�о-
тов³ой,�перепод�отов³ой�³адров,�целесо-
образнее�передать�мÀниципальномÀ�слÀ-
жащемÀ,�ис³лючив�1�штатнÀю�единицÀ
техничес³о�о�работни³а;
–�инспе³тор�по�информационномÀ�обес-

печению�–�техничес³ий�работни³.�При
À³азанной�выше�численности�работни³ов
Àправления,�наличие�самостоятельной
штатной�единицы�–�нецелесообразно.
Можно�предположить,�что�данный�работ-
ни³�обслÀживает�мÀниципальные�обра-
зовательные�Àчреждения.
В�ходе�провер³и�выявлены�та³же,�что

начальни³À� Àправления� Àстановлена

ежемесячная�надбав³а�за�особые�Àсловия
мÀниципальной�слÀжбы�в�размере�251�%
(ре³омендÀемый� –� 83� %),� начальни³À
Àправления�образованием�–�персональ-
ная�надбав³а�не�соответствÀющая�поста-
новлению�Правительства�№�359-ПП,�тех-
ничес³им�работни³ам�Àстановлена�доп-
лата� по� постановлению� Главы� МО� от
31.01.2003�№�202.
�По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�на�6253,8
тыс.�рÀб.,�в�том�числе:
–�с�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльта-

тов�анализа�фÀн³циональных�обязаннос-
тей�расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�5321,1�тыс.�рÀб.:
–�с�Àчетом�выявленных�выплат,�не�пре-

дÀсмотренных�постановлением�№�359-
ПП�–�593,5�тыс.�рÀб.;
–�выявленных�размеров�надбаво³,�не

Àчитывающих�бюджетные�возможности�–
339,2�тыс.�рÀб.
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Режевской городской округ
В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�в�2009��одÀ�вхо-
дили�ДÀма��ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,�администрация��ородс-
³о�о�о³рÀ�а,�³онтрольный�ор�ан,�³омитет
по�Àправлению�имÀществом,�³омитет�по
физичес³ой�³ÀльтÀре�и�спортÀ,�Àправле-
ние�образования,�Àправление�здравоох-
ранения,�Àправление�³ÀльтÀры,�Àправле-
ние��ородс³им�хозяйством,�8�территори-
альных�Àправлений.
I�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят

должностные�лица,�2�³омитета,�7�отделов,
отдельные�специалисты.
1)�В�штатном�расписании�Àтверждена

должность�заместителя��лавы�админист-
рации�по�социальным�вопросам.�Вместе�с
тем�в�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления� действÀют� самостоятельные
ор�аны,�наделенные�³омпетенцией�в�сфе-
рах�образования,�³ÀльтÀры,�физичес³ой
³ÀльтÀры�и�спорта,�а�та³же�здравоохране-
ния.�В�этой�связи�наличие�À³азанной�дол-
жности�представляется�нецелесообраз-
ным,� и� она� может� быть� выведена� из
штатно�о�расписания.
2)�Отдел�по�э³ономи³е�и�трÀдÀ�в�составе

шести�мÀниципальных�слÀжащих�–�заве-
дÀюще�о,�двÀх��лавных�и�трех�ведÀщих
специалистов.�В�целях�оптимизации�рас-
ходов�на�содержания�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�целесообразно�однÀ�долж-
ность�ведÀще�о�специалиста�вывести�из
штатно�о�расписания.
3)�Отдел�потребительс³о�о�рын³а�в�со-

ставе�заведÀюще�о�отделом�и�ведÀще�о
специалиста.�Вместе�с�тем�³�вопросам�ме-
стно�о�значения�в�À³азанной�области�от-

носится�толь³о�создание�Àсловий�для�обес-
печения�жителей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ-
�ами�связи,� общественно�о�питания�и
бытово�о�обслÀживания.�Иные�фÀн³ции,
связанные�с�определением�перечня�мест
для�размещения�объе³тов�нестационар-
ной�розничной�тор�овли,�выдачей�разре-
шений�на�право�ор�анизации�рознично�о
рын³а�носят�периодичес³ий�заявитель-
ный�хара³тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�потре-

бителей�та³же�осÀществляются�не�в�плано-
вом,�то�есть�постоянном�режиме,�а�осÀще-
ствляются�ис³лючительно�по�обращениям
�раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходимом
для�введения�двÀх�должностей�мÀници-
пальной�слÀжбы.�Имеющийся�объем�пол-
номочий� целесообразно� за³репить� за
�лавным�специалистом�и�в³лючить�е�о�в
состав�дрÀ�о�о�отдела.
4)�Жилищный�отдел�в�составе�заведÀю-

ще�о,��лавно�о�специалиста,�специалиста
1�³ате�ории�и�техничес³ой�должности�–
инспе³тора.�Техничес³ие�работни³и�дол-
жны�обеспечивать�потребности�ор�анов
местно�о�самоÀправления�и�не�мо�Àт�вы-
полнять� фÀн³ции� мÀниципальных� слÀ-
жащих,�в�связи�с�чем�данная�должность
должна�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания.�В�резÀльтате�численность�отдела
составит�три�штатных�единицы,�из�³ото-
рых�один�–�рÀ³оводитель.�В�этом�слÀчае
объем�рÀ³оводящих�фÀн³ций�недостато-
чен�для�отдельной�должности�рÀ³оводите-
ля,�³оторая�может�быть�преобразована�в
должность��лавно�о�специалиста,�выпол-
няюще�о,�среди�прочих,�фÀн³ции�рÀ³о-
водства�отделом.

5)�Отдел�архите³тÀры�и��радостроитель-
ства�в�составе�четырех�мÀниципальных
слÀжащих.�В�целях�оптимизации�расходов
на�содержание�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�целесообразно�вывести�из�штат-
но�о�расписания�однÀ�должность�специа-
листа�1�³ате�ории.
6)�Архивный�отдел�в�составе�трех�мÀни-

ципальных�слÀжащих�–�заведÀюще�о�и
двÀх�специалистов�1�³ате�ории.�К�полно-
мочиям�ор�анов�местно�о�самоÀправле-
ния�относится�формирование�и�содержа-
ние�мÀниципально�о�архива.�При�этом
мÀниципальный�архив�может�быть� ³а³
стрÀ³тÀрным�подразделением�ор�ана�ме-
стно�о�самоÀправления,�та³�и�Àчреждени-
ем.�Основные�задачи�Отдела,�связаны�с
осÀществлением�деятельности�в�области
архивно�о�дела,�³оторая�направлена�на
выполнение�специальных�фÀн³ций�архи-
ва.
ПоэтомÀ�работни³и�отдела�мо�Àт�быть

переведены�в�Àчреждение,�а�в�штатном
расписании�администрации�предÀсмот-
рена�должность�архивариÀса�³а³�техни-
чес³о�о�работни³а,�призванно�о�обеспе-
чивать�под�отов³À�до³Àментов�для�сдачи
в�соответствÀющий�архив.
7)�Информационно-аналитичес³ий�от-

дел�в�составе�трех�мÀниципальных�слÀ-
жащих�и�двÀх�техничес³их�работни³ов.
ОсÀществление�сбора�информации,�ее
анализ�и�под�отов³À�отчетности�должны
осÀществлять�работни³и�фÀн³циональ-
ных�(отраслевых)�ор�анов�администра-
ции�и�ор�анов�местно�о�самоÀправления,
в�связи�с�чем�наличие�данно�о�отдела
представляется�необоснованным.�В�этой



№1(88),�январь�2011��.

связи�целесообразно�оставить�в�штатном
расписании�двÀх�специалистов�1�³ате�о-
рии,�в³лючив�их�в�состав�дрÀ�их�отделов,
а�должности�заведÀюще�о�и�техничес³их
работни³ов�вывести�из�штатно�о�распи-
сания.
8)�Правовой�отдел�в�составе�заведÀюще-

�о,�ведÀще�о�специалиста�и�техничес³о�о
работни³а�–�старше�о�инспе³тора.�В�отно-
шении�техничес³о�о�работни³а�ранее�Àже
À³азывалось�на�невозможность�исполне-
ния�фÀн³ций�мÀниципально�о�слÀжаще-
�о,�в�связи�с�чем�должность�подлежит�вы-
ведению�из�штатно�о�расписания,�а�долж-
ность�заведÀюще�о�с�Àчетом�численности
отдела�может�быть�преобразована�в��лав-
но�о�специалиста�с�рÀ³оводящими�фÀн³-
циями.
9)�Отдел�по�охране�о³рÀжающей�среды�в

составе�заведÀюще�о,�ведÀще�о�специа-
листа�и�ведÀще�о�специалиста�по�мобра-
боте,�деятельность�³оторо�о�не�связана�с
деятельностью�по�охране�о³рÀжающей
среды,�в�связи�с�чем�данная�должность
должна�быть�выведена�из�состава�отде-
ла.�Учитывая�изменения�численности
отдела,� по� основаниям,� À³азанным
выше,�должность�заведÀюще�о�может
быть�преобразована�в�должность��лав-
но�о�специалиста�с�наличием�рÀ³оводя-
щих�обязанностей.
Необходимо�отметить,�что�в�штатном

расписании�отсÀтствÀют�должности�мÀ-
ниципальных�слÀжащих,�выполняющих
фÀн³ции� �лавно�о� распорядителя
средств�местно�о�бюджета�по�решению
вопроса�местно�о�значения,�связанно�о
с�исполнением�местно�о�бюджета,�а�та³-
же�осÀществляющих�бÀх�алтерс³ое�об-

слÀживание,�что�не�позволяет�осÀществ-
лять�деятельность�À³азанно�о�Àчастни³а
бюджетно�о�процесса.
II.�Комитет�по�физичес³ой
³ÀльтÀре�и�спортÀ�в�составе�пред-
седателя�и�специалиста�1�³ате�ории,�а
та³же�0,�5�став³и�инспе³тора�–�техни-
чес³ой�должности.�При�этом�представля-
ется�сомнительным�³ачество�мÀници-
пальных�ÀслÀ�,�предоставляемых�ор�а-
низацией�с�малой�численностью�работ-
ни³ов� две-три� штатных� единицы,� из
³оторых�один�является�рÀ³оводителем.
При�этом�оплата�трÀда�рÀ³оводителя�са-
мостоятельно�о�ор�ана�местно�о�самоÀп-
равления�и�стрÀ³тÀрно�о�подразделения
администрации�с�тем�же�объемом�фÀн³-
ций�сÀщественным�образом�различает-
ся.
Кроме� то�о,� выполнение� фÀн³ций

�лавно�о�администратора�бюджетных
средств�требÀет�наличия�должности�мÀ-
ниципально�о� слÀжаще�о� –� �лавно�о
бÀх�алтера,�отсÀтствÀюще�о�в�ор�ане,
что�свидетельствÀет�о�выполнении�не�в
полном�объеме�полномочий,�предÀс-
мотренных�действÀющим�за³онодатель-
ством.
Та³им�образом,�наличие�в�стрÀ³тÀре

ор�анов�местно�о�самоÀправления�не-
с³оль³их� малочисленных� ор�анов� не
способствÀет�эффе³тивномÀ�использо-
ванию�бюджетных�средств.
III.�Управление�³ÀльтÀры�–

ор�ан�местно�о�самоÀправления�в�соста-
ве�начальни³а�и�ведÀще�о�специалиста,
а�та³же�трех�техничес³их�работни³ов,
выполняющих� фÀн³ции� мÀниципаль-
ных�слÀжащих,�а�та³же�профессиональ-
ные�фÀн³ции,�что�не�соответствÀет�их
статÀсÀ.�В�этой�связи�техничес³ие�долж-
ности�подлежат�выведению�из�штатно�о

расписания.�В�отношении�данно�о�ор�а-
на�местно�о�самоÀправления�замечания
анало�ичны�выс³азанным�выше.
IV.�Управление�здравоохра-
нения�–�ор�ан�местно�о�самоÀправле-
ния�в�составе�четырех�мÀниципальных
слÀжащих.�В�целях�оптимизации�расхо-
дов�на�содержание�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�целесообразно�должность
специалиста� 2� ³ате�ории� вывести� из
штатно�о�расписания.
V.�Комитет�по�делам�моло-
дежи�–�ор�ан�местно�о�самоÀправле-
ния.�Замечания�по�КомитетÀ�анало�ич-
ны� ранее� выс³азанным� в� отношении
техничес³их�работни³ов,�подлежащих
выведению�из�штатно�о�расписания�в
³оличестве�трех�штатных�единиц�в�свя-
зи�с�несоответствием�статÀса�должности
и�должностных�обязанностей.�В�отноше-
нии�численности�ор�ана�и�³ачества�пре-
доставляемых� мÀниципальных� ÀслÀ�
замечания�Àже�выс³азаны�ранее.
VI.�Управление�образова-
ния�–�ор�ан�местно�о�самоÀправления.
Должности�старших�инспе³торов�в�³аче-
стве� двÀх� штатных� единиц� подлежат
выведению�из�штатно�о�расписания�по
причине�несоответствия�статÀса�долж-
ностным�обязанностям.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных�средств.
С��Àчетом�À³азанных�выше�резÀльтатов
анализа�фÀн³циональных�обязанностей
расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�4989,0�тыс.�рÀб.
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Городской округРефтинский
В�соответствии�со�статьей�20�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,
администрация�(исполнительно-распо-
рядительный�ор�ан�местно�о�самоÀправ-
ления)��ородс³о�о�о³рÀ�а,�³онтрольный
ор�ан.
I�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят:

должностные�лица�администрации,�на-
деленные�правами�юридичес³о�о�лица
Комитет�по�Àправлению�имÀществом�,�Àп-
равление�образования,�4�отдела,�отдель-
ные�специалисты,�военно-Àчетное�под-
разделение.
1)�В�штатном�расписании�Администра-

ции�сÀществÀет�должность�заместителя
Главы�по�строительствÀ�и�жилищно-³ом-
мÀнальномÀ�хозяйствÀ.�Вместе�с�тем,�в
стрÀ³тÀре�администрации�создан�Отдел
строительства�и�ЖКХ,�воз�лавляемый�на-
чальни³ом,�в�связи�с�чем�с�целью�Àстра-
нении�дÀблирÀющих�фÀн³ций�возможно

выведение�должности�À³азанно�о�замес-
тителя�из�штатно�о�расписания�с�подчи-
нением�отдела�Главе�администрации.
2)�Помощни³�Главы�по�ГО�и�ЧС.�СтрÀ³-

тÀра�администрации�в³лючает�трех�спе-
циалистов�1�³ате�ории�(два�по�полстав-
³и),�отвечающих�за�деятельность�в�облас-
ти�мобилизационной�под�отов³и�и�ГО�и
ЧС.�В�этой�связи�должность�помощни³а
�лавы�может�быть�преобразована�в�долж-
ность��лавно�о�специалиста�с�сохранени-
ем�фÀн³ций,�а�вместо�трех�специалистов�1
³ате�ории�целесообразно�ввести�долж-
ность�ведÀще�о�специалиста�по�мобили-
зационной�работе.
3)�Отдел�э³ономи³и�в�составе�четырех

мÀниципальных�слÀжащих�и�двÀх�техни-
чес³их�должностей.�Из��наименования
техничес³их�должностей�следÀет,�что�в
обязанности�входит�выполнение�фÀн³-
ций,�связанных�с�решением�вопросов�ме-
стно�о�значения�–�размещением�мÀници-
пальных�за³азов,�в�то�время�³а³�техни-
чес³ие�работни³и�должны�обеспечивать

деятельность�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления.�В�этой�связи�À³азанные�техни-
чес³ие�работни³и�должны�быть�выведе-
ны�из�штатно�о�расписания,�а�их�обязан-
ности�перераспределены�междÀ�мÀници-
пальными�слÀжащими.
4)�Юридичес³ий�отдел,�состоит�из�пяти

мÀниципальных� слÀжащих� и� старше�о
инспе³тора.�В�состав�отдела�входят�три
специалиста�1�³ате�ории,�и��лавный�спе-
циалист�по�³адрам.�Вместе�с�тем,�числен-
ность�работни³ов�администрации,�и�соот-
ветственно,�объем�³адровых�вопросов�не-
достаточен�для��лавно�о�специалиста,�в
связи�с�чем�данная�должность�может�быть
преобразована�в�должность�ведÀще�о�спе-
циалиста.�Кроме�то�о,�в�Àсловиях�необхо-
димости�оптимизации�расходов�целесо-
образно�рассмотреть�вопрос�о�со³ращении
одной�должности�специалиста�1�³ате�ории
и�должности�техничес³о�о�работни³а,�³а³
несоответствÀюще�о�статÀсÀ�обеспечива-
юще�о�персонала.
5)�Отдел�строительства�и�жилищно-³ом-



№1(88),�январь�2011��.

мÀнально�о�хозяйства,�состоит�из�четырех
мÀниципальных�слÀжащих�и�двÀх�техни-
чес³их�работни³ов.�Наличие�в�составе�от-
дела�двÀх�специалистов�1�³ате�ории�по-
зволяет�вывести�однÀ�должность�из�штат-
но�о�расписания�с�перераспределением
обязанностей�междÀ�дрÀ�ими�работни³а-
ми.�Вместо�двÀх�техничес³их�работни-
³ов,�выполняющих,�сÀдя�по�наименова-
нию� их� должностей,�фÀн³ции�мÀници-
пальных�слÀжащих,�целесообразно�ввести
должность�ведÀще�о�специалиста.
6)�Отдел�³ÀльтÀры,�состоит�из�двÀх

мÀниципальных�слÀжащих�–��лавно�о�и
ведÀще�о�специалистов,�а�та³же�двÀх
техничес³их�работни³ов�–�старше�о�ин-
спе³тора�и�инспе³тора.�Наличие�в�стрÀ³-
тÀре�Администрации�заместителя��ла-
вы�по�социальной�полити³е,�а�та³же�от-
сÀтствие�большо�о�³оличества�объе³тов
³ÀльтÀры�и�спорта,�дают�возможность
вывести� � техничес³их� работни³ов� из
штатно�о�расписания,�³а³�несоответ-
ствÀющих� статÀсÀ� обеспечивающе�о

персонала,�а�их�обязанности�перерасп-
ределить�междÀ�работни³ами�отдела.
7)�В�стрÀ³тÀре�администрации�в�³аче-

стве�отраслево�о�ор�ана�со�статÀсом�юри-
дичес³о�о�лица�создано�Управление�об-
разования�в�составе�трех�мÀниципаль-
ных�слÀжащих�и�техничес³их�работни-
³ов�–�делопроизводителя�и�0,5�инспе³-
тора�по�библиоте³ам.
Должностные�обязанности�ведÀще�о

специалиста�по�э³спертно-аналитичес-
³ой�деятельности�не³он³ретны,�а�в�Àсло-
виях�небольшо�о�³оличества�образова-
тельных� Àчреждений� объем� фÀн³ций
соответствÀет�специалистÀ�1�³ате�ории,
выполняюще�о�та³же�и�фÀн³ции,�свя-
занные�с�библиотечным�делом.�В�этой
связи�0,5�став³и�соответствÀюще�о�тех-
ничес³о�о�работни³а�должны�быть�вы-
ведены�из�штатно�о�расписания,�³а³�не-
соответствÀющие�статÀсÀ�техничес³о�о
персонала.
8)�Та³же�в�³ачестве�фÀн³ционально�о

ор�ана�администрации�с�правами�юри-

дичес³о�о�лица�создан�Комитет�по�Àп-
равлению�имÀществом�в�составе�трех
мÀниципальных�слÀжащих�и�трех�тех-
ничес³их� работни³ов,� выполняющих
фÀн³ции�мÀниципальных�слÀжащих.�В
этой�связи�три�должности�старших�инс-
пе³торов� должны� быть� выведены� из
штатно�о�расписания,�а�их�обязанности
подлежат�перераспределению�междÀ
имеющимися�работни³ами�и�дополни-
тельно�введенной�должностью�специа-
листа�1�³ате�ории.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств.�С�Àчетом
À³азанных� выше� резÀльтатов� анализа
фÀн³циональных�обязанностей,�расходы
на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ�мо�ли�быть
меньше�на�2076,2�тыс.�рÀб.
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Городской округ ЗАТО Свободный

В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�входят�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,
администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Конт-
рольный�ор�ан.
I�Администрация
СтрÀ³тÀра�Администрации�в³лючает�в

себя�должностных�лиц,�6�отделов,�отдель-
ных�специалистов,�военно-Àчетное�под-
разделение.
1)�В�составе�Отдела�социально-э³ономи-

чес³о�о�развития�Àтверждена�став³а�стар-
ше�о�инспе³тора.�Вместе�с�тем�техничес-
³ие�работни³и�выполняют�фÀн³ции,�свя-
занные�с�обеспечением�деятельности�ор-
�анов�местно�о�самоÀправления,�а�не�на
принятие� Àправленчес³их� решений� по
вопросам�местно�о�значения.�В�этой�связи
данная�должность�должна�быть�выведена
из�штатно�о�расписания�³а³�несоответ-
ствÀющая�статÀсÀ�техничес³о�о�работни-
³а.
2)�Юридичес³ий�отдел�в�составе�трех

мÀниципальных�слÀжащих.�Вместе�с�тем

в�целях�оптимизации�расходов�на�содер-
жание�ор�анов�местно�о�самоÀправления
должность�специалиста�1�³ате�ории�может
быть�выведена�из�штатно�о�расписания,
а�должность�ведÀщий�специалист�с�Àчетом
Àвеличивше�ося�объема�обязанностей
может�быть�преобразован�в�должность
�лавно�о�специалиста.
3)�Отдел�бÀх�алтерс³о�о�Àчета�и�финан-

сов�Àтвержден�в�составе�шести�штатных
единиц,�в�том�числе��лавный�специалист
и�три�специалиста�1�³ате�ории.�Наличие
одновременно�нес³оль³их�должностей�³а-
те�орированных� специалистов� свиде-
тельствÀет�о�выполнении�тождественных
фÀн³ций,�³оторые�мо�Àт�быть�перерасп-
ределены�междÀ�работни³ами�отдела�с
Àменьшением�численности�работни³ов.�В
этой�связи,�а�та³же�в�целях�оптимизации
расходов�на�содержание�ор�анов�местно�о
самоÀправления�целесообразно�вместо
двÀх�должностей�специалистов�1�³ате�о-
рии�ввести�должность�ведÀще�о�специа-
листа.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�на�3354,6
тыс.�рÀб.,�в�том�числе:
–�с�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльта-

тов�анализа�фÀн³циональных�обязаннос-
тей�расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�672,8�тыс.�рÀб.
На�ЦС�0020400�ВР�500�в�2009��одÀ�от-

несены�расходы�в�общей�сÀмме�331,8
тыс.�рÀб.,�³оторые�следовало�отнести�на
дрÀ�ие� подразделы� и� целевые� статьи
(цветы,�членс³ие�взносы,�вен³и,�подар-
³и,�а³Àстичес³ие�системы,�при�ласитель-
ные�билеты,�во³альная�радиосистема,�сÀ-
дебные�расходы,�если�не�связаны�с�трÀдо-
выми�отношениями�и�др.).
Норматив�на�денежное�содержание�вы-

борных�лиц�и�мÀниципальных�слÀжащих
в�2009� �одÀ�превышен�на�сÀммÀ�2265
тыс.�рÀблей.

Серовский городской округ

I�Администрация
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�действÀ-

ет�Отдел�мобилизационной�под�отов³и,
�ражданс³ой�защиты�и�общественной�бе-
зопасности,�в�состав�³оторо�о�в³лючен
се³тор�по�взаимодействию�с�правоохра-
нительными�ор�анами,�состоящий�из�за-
ведÀюще�о� се³тором� (ведÀщая� долж-
ность).
Вместе�с�тем�объем�фÀн³циональных

обязанностей,�предÀсмотренных�должнос-

тной�инстрÀ³цией�заведÀюще�о�се³тором,
не�отражает�все�о�перечня�обязанностей,
выполнение�³оторых�требÀется�для�реше-
ния�вопросов�местно�о�значения�и�реали-
зации�полномочий�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�в�сферах�охраны�обще-
ственно�о�поряд³а,�а�та³же�противодей-
ствия�терроризмÀ�и�э³стремизмÀ.�ФÀн³-
циональные��обязанности�работни³а�свя-
заны�с�под�отов³ой�прое³тов�норматив-
ных�правовых�а³тов�и�информированием

администрации�о�проблемах�в�работе
се³тора.
Должностной��инстрÀ³цией�не�предÀс-

мотрен�самостоятельный�³омпле³с�вопро-
сов,�решаемый�мÀниципальным�слÀжа-
щим�в�ходе�слÀжебной�деятельности.�Ана-
лиз�полномочий�ор�анов�местно�о�само-
Àправления�в�À³азанных�областях�свиде-
тельствÀет,�что�объем�выполняемых�фÀн-
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³ций�соответствÀет�должности��лавно�о
специалиста�с�за³реплением�самостоя-
тельно�о�перечня�фÀн³циональных�обя-
занностей�в�À³азанной�сфере.
2)� В� Администрацию� ГО� в� ³ачестве

стрÀ³тÀрно�о�подразделения�входит�Ко-
митет�по�архите³тÀре�и��радостроитель-
ствÀ.
В�составе�Комитета�действÀет�Инспе³-

ция��еоло�о-�еодезичес³о�о�надзора�и�арх-
строй³онтроля�в�составе�4�работни³ов�–
начальни³а�отдела,��лавно�о�и�ведÀще�о
специалистов,�являющихся�мÀниципаль-
ными�слÀжащими,�а�та³же�старше�о�инс-
пе³тора,�относяще�ося�³�³ате�ории�техни-
чес³их�работни³ов.
Положения��об�Инспе³ции,�определяю-

ще�о�³рÀ��ее�полномочий,�не�принято.
Наименование��Инспе³ции�À³азывает�на
выполнение�³онтрольных�фÀн³ций�в�об-
ласти��еоло�ичес³ой,��еодезичес³ой�и�ар-
хите³тÀрно-строительной�деятельности.
ДействÀющим��за³онодательством,�ре�À-
лирÀющим�деятельность�в�À³азанных�об-
ластях,�³онтрольные�фÀн³ции�за�соблюде-
нием�за³онодательства�возложены�на�фе-
деральные�ор�аны��осÀдарственной�влас-
ти� и� ор�аны� исполнительной� власти
сÀбъе³тов�Российс³ой�Федерации.
В�резÀльтате�провер³и�должностных�ин-

стрÀ³ций� работни³ов�Инспе³ции� Àста-
новлено�:��À�начальни³�Инспе³ции�фÀн³-
циональные�обязанности�не�предÀсмат-
ривают�³онтрольной�деятельности�в�À³а-
занных�сферах,�а�определяют�объем�фÀн³-
ций�в�соответствии�с�полномочиями�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления,�опреде-
ленных�Градостроительным�³оде³сом�РФ.
При�этом�основная�часть�фÀн³ций�связа-
на�с�³онтролем�за�соответствием�прое³тов
межевания�территории�прое³там�плани-
ров³и�территории,�выносом�на�местность
³расных�линий,�на³оплением��ородс³о�о
�еофонда,�а�та³же�осÀществлением�прове-
ро³�и�ведением�информационных�систем.
Упоминание�о�том,�что�начальни³�воз-

�лавляет�инспе³цию�и�рÀ³оводит�ею,�от-
сÀтствÀет.�Проведенный�анализ�фÀн³цио-
нальных�обязанностей�по³азал,�что�не-
посредственно�Àправленчес³ие�фÀн³ции
на�начальни³а�не�возложены,�та³же�³а³�и
принятие�решений�в�пределах�³омпетен-
ции.
2)�фÀн³циональные�обязанности��лав-

но�о�специалиста��в�основном,�связаны�с
под�отов³ой�разрешительной�до³Àмента-
цией�и�постановлений��лавы,�а�та³же�³о-
ординацией�деятельности�приемочных
³омиссий.�Данный��специалист�осÀществ-
ляет�деятельность�в�пределах�³омпетен-
ции�ор�анов�местно�о�самоÀправления�по
выполнению� Àправленчес³их� фÀн³ций,
предÀсмотренных��радостроительным�за-
³онодательством.�Выполняемые�им�фÀн-
³ции�полностью�не�соответствÀют�наиме-
нованию�инспе³ции.
3)�фÀн³циональные�обязанности�ведÀ-

ще�о�специалиста�связаны�с�техничес³ой
деятельностью�–�ведение�планов�застрой-
³и�и�инженерных�³оммÀни³аций,�выбор
трасс�инженерных�³оммÀни³аций�и�под-
�отов³а��рафичес³их�материалов.�То�есть,
фÀн³ции�связаны�либо�с�фи³сацией�вы-
полненных�действий,�либо�с�под�отов³ой
материалов.�ФÀн³ции�,�связанные�с�Àп-
равленчес³ой�деятельностью,�отсÀтствÀ-
ют.
4)�ФÀн³циональные�обязанности�стар-

ше�о�инспе³тора�должны�быть�направле-
ны�на�техничес³ое�обеспечение�деятель-
ности�инспе³ции.�Отдельные��фÀн³ции
связаны�с�ор�анизационной�деятельнос-
тью�не�толь³о�инспе³ции,�но�и�³омитета�в
целом:�он�ор�анизÀет�проведение�предсе-
дателем�приемов��раждан.
В�состав�е�о�обязанностей�входит�про-

вер³а�состава�до³Àментов�на�соответствие
требованиям�Градостроительно�о�и�Жи-
лищно�о�³оде³сов,�³оторая�относится�³�Àп-
равленчес³ой�деятельности,�и�непосред-
ственно�входит�в�состав�разрешительной
деятельности�ор�ана�местно�о�самоÀправ-
ления� и� должна� выполняться� мÀници-
пальным�слÀжащим.�Данный�специалист
�отовит�разрешения�на�строительство�и
ввод�объе³тов�в�э³сплÀатацию�и�дрÀ�ие
анало�ичные�решения.�В��это�же�время�³а³
под�отов³À�осÀществляет�мÀниципаль-
ный� слÀжащий� –� �лавный� специалист,
что�свидетельствÀет�о�выполнении�техни-
чес³им� работни³ом� фÀн³ций� мÀници-
пально�о�слÀжаще�о.�Та³им�образом,�не-
свойственные�техничес³омÀ�работни³À
фÀн³ции�необходимо�передать�мÀници-
пальным�слÀжащим,�например,�ведÀще-
мÀ�специалистÀ.
Из�вышес³азанно�о�следÀет,�что�Инспе³-

ция�в�À³азанном�составе�и�имеющимся
наименованием� должностей,� а� та³же
объемом�фÀн³циональных�обязанностей
работни³ов�не�соответствÀет�действÀюще-
мÀ�за³онодательствÀ.
3)�В�стрÀ³тÀре�администрации�в�³аче-

стве�отраслево�о�ор�ана�с�правом�юриди-
чес³о�о�лица�создан�Комитет�по�энер�ети-
³е,�транспортÀ,�связи�и�жилищно-³оммÀ-
нальномÀ�хозяйствÀ.�Провер³ой�должнос-
тных�инстрÀ³ций�Àстановлено,�что�объем
фÀн³циональных�обязанностей�3��лав-
ных�специалистов,�может�быть�перерасп-
ределен�с�Àчетом�отраслевой�направлен-
ности�и�Àвеличения�объема�выполняе-
мых�фÀн³ций�на�2��лавных�специалис-
тов�с�Àменьшением�штатно�о�расписания
на�1�единицÀ�мÀниципально�о�слÀжаще-
�о.
4)�В�стрÀ³тÀре�администрации�создан

Отдел�потребительс³о�о�рын³а�и�защиты
прав�потребителей,�состоящий�из�заведÀ-
юще�о�и��лавно�о�специалиста.
Вместе�с�тем�³�вопросам�местно�о�значе-

ния�в�À³азанной�области�относится�толь³о
создание�Àсловий�для�обеспечения�жите-
лей��ородс³о�о�о³рÀ�а�ÀслÀ�ами�связи,�об-
щественно�о�питания�и�бытово�о�обслÀ-
живания.�Иные�фÀн³ции,�связанные�с�оп-

ределением�перечня�мест�для�размеще-
ния�объе³тов�нестационарной�розничной
тор�овли,�выдачей�разрешений�на�право
ор�анизации�рознично�о�рын³а�носят�пе-
риодичес³ий�заявительный�хара³тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�потре-

бителей�та³же�осÀществляются�не�в�плано-
вом�режиме,�а�ис³лючительно�по�обраще-
ниям��раждан.
В�этой�связи�À�À³азанно�о�отдела�отсÀт-

ствÀют�фÀн³ции�в�объеме,�необходимом
для�2�должностей�мÀниципальной�слÀж-
бы.�Имеющийся�объем�полномочий�мож-
но�за³репить�за��лавным�специалистом�и
в³лючить�е�о�в�состав�дрÀ�о�о�отдела.
Данный�вывод�подтверждается�и�пред-

ставленным� Перечнем� мÀниципальных
ÀслÀ��(фÀн³ций),�подведомственных�À³а-
занномÀ�отделÀ�–�большинство�простых
фÀн³ций�не�имеют�нормативно�о�обосно-
вания�и�мо�Àт�быть�в³лючены�в�состав
дрÀ�ой�фÀн³ции.
5)�В�стрÀ³тÀре�Администрации�создано

правовое�Àправление.�Задачами�Àправ-
ления�являются�правовое�обеспечение
высших�должностных�лиц�местно�о�само-
Àправления,� ДÀмы� и� Администрации,
в³лючая�стрÀ³тÀрные�подразделения.
Провер³ой�должностных�инстрÀ³ций�ра-

ботни³ов�Àправления�Àстановлено�что�в
отдельных�слÀчаях�специалисты�осÀще-
ствляют�³а³�правое�обеспечение�ор�анов
администрации,� та³� и� Àчреждений� и
предприятий� (образование,� ³ÀльтÀра,
здравоохранение,�и�ЖКХ,�что�является
о³азанием�ÀслÀ��посторонним�ор�аниза-
циям�и�не�входит�в�³омпетенцию�ор�анов
местно�о�самоÀправления;
ВедÀщий��специалист�правово�о�Àправ-

ления�осÀществляет�правовое�обеспече-
ние�вопросов,�связанных�с�имÀществен-
ными�отношениями.�Вместе�с�тем�в�стрÀ³-
тÀре�администрации�создан�отраслевой
ор�ан�–�Комитет�по�Àправлению�мÀници-
пальным� имÀществом� с� численностью
работни³ов�14�штатных�единиц,�что�по-
зволяет�иметь�собственно�о�специалиста,
осÀществляюще�о�правовое�обеспечение.
В�этой�связи�необходимо�рассмотреть�це-
лесообразность�сÀществования�данной
штатной�единицы;
Решение��вопросов,�связанных�с�ли³ви-

дацией�и�реор�анизацией�мÀниципаль-
ных�Àнитарных�предприятий,�за³реплено
за��лавным�специалистом�Àправления.
Целесообразно�даннÀю�фÀн³цию�передать
в�КУМИ;
За��счет�Àменьшения�объемов�работы

Àстранения�фÀн³ций�по�правовомÀ�обес-
печению�посторонних�ор�анизаций�воз-
можно�объединение�фÀн³ций�по�правово-
мÀ�обеспечению�социальной�сферы�(здра-
воохранение,�образование,�³ÀльтÀра)�À�2
�лавных�специалистов�вместо�3.�Это�по-
зволит�Àменьшить�³оличество�штатных
единиц� на� штатнÀю� единицÀ� �лавно�о
специалиста.�Кроме��то�о�становится�неце-
лесообразным�сÀществование�единицы
специалиста�1�³ате�ории,�³оторая�может
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быть�выведена�из�штатно�о�расписа-
ния;
Большое��³оличество�тождественных

фÀн³ций�специалистов�правово�о�Àп-
равления��без�разделения�сфер�ответ-
ственности�дает�возможность�рассмот-
реть�возможность�перераспределения
обязанностей�1��лавно�о�специалиста�на
дрÀ�их�работни³ов�и�введения�должнос-
ти�ведÀще�о�специалиста�вместо�одно�о
�лавно�о�специалиста,�что�бÀдет�способ-
ствовать�оптимизации�расходов�на�со-
держание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления.
В� стрÀ³тÀрÀ� администрации� входит

отраслевой�ор�ан�администрации�«Уп-
равление�здравоохранения».
Провер³а� должностных� инстрÀ³ций

работни³ов�Àправления�по³азала�следÀ-
ющее,�что�заместители�начальни³а�Àп-
равления�по�лечебно-э³спертной�работе
и�по�материнствÀ�и�детствÀ.�ФÀн³цио-
нальные�обязанности,�в�основном,�со-
держат�не�призна³и�Àправленчес³ой�де-
ятельности,�а�профессиональные�вопро-
сы�лечебной�деятельности.
ФÀн³циональные� обязанности� на-

чальни³а�бюджетно-планово�о�отдела
содержат�призна³и�деятельности��лав-
но�о�распорядителя�средств�местно�о
бюджета.�Вместе�с�тем�отсÀтствÀет�Àпо-
минание�о�выполнении�фÀн³ций��лав-
но�о�бÀх�алтера,�неразрывно�связанных
³а³�с�осÀществлением�À³азанной�фÀн³-
ции,�та³�и�расходовании�средств�на�соб-
ственное�содержание�³а³�полÀчателя
бюджетных�средств.�В�этой�связи�полно-
мочия�по�ор�анизации�бÀх�алтерс³о�о
Àчета�и�³онтроль�за�составлением�отчет-
ности�в�подведомственных�ЛПУ�в�отсÀт-
ствие� распорядительных� фÀн³ций� не
мо�Àт�быть�реализованы�Необходимо

привести�фÀн³циональные�обязанности
в�соответствие�с�Бюджетным�³оде³сом
РФ�и�Федеральным�за³оном�«О�бÀх�ал-
терс³ом�Àчете»;
Необходимо�Àточнить�фÀн³циональ-

ные�обязанности��лавно�о�специалиста-
э³ономиста�в�соответствие�с�À³азанны-
ми� замечаниями� по� начальни³À� бюд-
жетно-планово�о�отдела;
Основная�фÀн³ция�ведÀще�о�специа-

листа-ревизора�проводить�ревизии�и
провер³и�ЛПУ,�финансирÀемые�из�бюд-
жета.�В��отсÀтствие�распорядительных
фÀн³ций�со�стороны�Управления�в�части
финансирования�данная�фÀн³циональ-
ная�обязанность�противоречит�положе-
ниям�статей�158�и�269�БК�РФ,�определя-
ющим�полномочия��лавно�о�распоряди-
теля�в�отношении�подведомственных
полÀчателей;
Выполняемые�фÀн³ции�ведÀще�о�спе-

циалиста-статисти³а�не�соответствÀют
вопросам�местно�о�значения,�в�связи�с
чем�данная�должность�должна�быть�вы-
ведена�из�штатно�о�расписания.�В�2010
�одÀ�данная�должность�со³ращена.
Должность�ведÀще�о�эпидемиоло�а�от-

носится�³�³ате�ории�должностей,�осÀще-
ствляющих�техничес³ое�обеспечение�де-
ятельности�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления.�Вместе�с�тем�е�о�фÀн³цио-
нальные�обязанности�направлены�не�на
обеспечение�деятельности�Àправления,
а�на�решение�самостоятельных�профес-
сиональных� вопросов,� направленных
на�обеспечение�эпидемиоло�ичес³о�о
бла�ополÀчия�на�территории��орода.�Та-
³им�образом,�фÀн³циональные�обязан-
ности�не�соответствÀют�À³азанной�долж-
ности,�и�данная�должность�должна�быть
выведена�из�³ате�ории�техничес³их�ра-
ботни³ов;

Должность�старше�о�инженера�по�под-
�отов³е�³адров�является�техничес³ой
должностью,� призванной� обеспечить
собственные�потребности�Управления.
Вместе�с�тем�должностные�обязанности
направлены�на�работÀ�с�³адрами�ЛПУ,
повышение�их�³валифи³ации,�то�есть,
содержат�призна³и�Àправленчес³ой�дея-
тельности.� В� этой� связи� выполнение
данной�фÀн³ции�техничес³им�работни-
³ом�не�соответствÀет�статÀсÀ�должности,
обеспечивающей�полномочия��ор�ана
местно�о�самоÀправления.�Эта�долж-
ность�должна�быть�выведена�из�штатно-
�о�расписания,�а�обязанности�по�обеспе-
чению�полномочий� Àправления�мо�Àт
быть�перераспределены;
Замечания��по�должности�старше�о

инженера�по�охране�трÀда�анало�ичны
замечаниям�по�старшемÀ�инженерÀ�по
под�отов³е�³адров.�Он�обеспечивает�не
собственные�потребности�Àправления,�а
направлены�на�работÀ�с�ЛПУ.�Анало�ич-
но�вышеÀ³азанномÀ�–�должность�может
быть�выведена,�обязанности�перерасп-
ределены;
Анализ�должностной�инстрÀ³ции�стар-

ше�о�инженера-про�раммиста�не�позво-
ляет�определить�объем�выполняемых
фÀн³ций.�При�штатной�численности�13
работни³ов�самостоятельная�должность
старше�о�про�раммиста�нецелесообраз-
на.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�ор�анами�местно�о�самоÀправ-
ления�реализацию�полномочий�в�соот-
ветствии�с�Федеральным�за³оном��«Об
общих�принципах�ор�анизации�местно-
�о�самоÀправления�в�Российс³ой�Феде-
рации»�можно�было�осÀществить�с�мень-
шим�объемом�бюджетных�средств�на
4836,9�тыс.�рÀб.

Продолжение на 30 стр.

29

Городской округ Среднеуральск

В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма
�ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
³омитет�по�Àправлению�имÀществом�и
³азной,�отдел�образования��ородс³о�о
о³рÀ�а,�Управление�архите³тÀры�и��ра-
достроительства.
I�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят

должностные�лица�местно�о�самоÀправ-
ления,�2�Комитета,�2�отдела,�отдельные
мÀниципальные�слÀжащие.
В�связи�с�тем,�что�стрÀ³тÀра�Админис-

трации�рабочей��рÀппе�Счетной�палаты
не�представлена,�рассматривались�до-
³Àменты,�размещенные�в�системе�«Кон-
сÀльтант�Плюс».
В�размещенном�в�системе�«КонсÀль-

тант�Плюс»�варианте�стрÀ³тÀра�Адми-
нистрации�не�содержит�À³азания�на�от-

раслевой� ор�ан� администрации–� Уп-
равление�³ÀльтÀры,�молодежи�и�спорта.
Вместе�с�тем,�представленный�па³ет�до-
³Àментов� свидетельствÀет� о� наличии
данной�ор�анизации.
Управление� ³ÀльтÀры,� молодежи� и

спорта�действÀет�в�составе�6�мÀници-
пальных�слÀжащих.
Наличие�отдельной�должности�специа-

листа�отдела�³адров�при�общей�числен-
ности�8�работни³ов�представляется�не-
целесообразным,�в�связи�с�чем�данная
должность� может� быть� выведена� из
штатно�о�расписания;
Необоснованно�наличие�должности�ве-

дÀще�о�специалиста�по�информацион-
ным�техноло�иям.
2)�В�стрÀ³тÀре�администрации�создан

Комитет�по�э³ономи³е,�перспе³тивномÀ
развитию�и�информационным�техноло-
�иям�в�составе�6�мÀниципальных�слÀ-
жащих.

ВедÀщий�специалист�³омитета�по�ма-
ломÀ�предпринимательствÀ�и�ор�аниза-
ции�потребительс³о�о�рын³а.�К��вопро-
сам�местно�о�значения�относится�содей-
ствие�развитию�мало�о�и�средне�о�пред-
принимательства,�а�в�сфере�потреби-
тельс³о�о�рын³а�–�создание�Àсловий�для
расширения�рын³а�сельс³охозяйствен-
ной� продÀ³ции,� сырья� и� продоволь-
ствия,�а�та³же�создание�Àсловий�для
обеспечения�жителей�ÀслÀ�ами�связи,
общественно�о�питания,�тор�овли�и�бы-
тово�о�обслÀживания.�Иные�фÀн³ции,
связанные�с�определением�перечня�мест
для�размещения�объе³тов�нестационар-
ной�розничной�тор�овли,�выдачей�раз-
решений�на�право�ор�анизации�рознич-
но�о�рын³а�носят�периодичес³ий�заяви-
тельный�хара³тер.
Полномочия�в�сфере�защиты�прав�по-

требителей�та³же�осÀществляются�не�в
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постоянном�режиме,�а�ис³лючительно�по
обращениям��раждан.
В�этой�связи�данная�должность�может

быть�преобразована�в�должность�специ-
алиста�1�³ате�ории.
ВедÀщий�специалист�по�информаци-

онным� техноло�иям.� Данный� вопрос
местно�о� значения� не� предÀсмотрен
действÀющим� за³онодательством,� а
должность�мÀниципально�о�слÀжаще�о
предÀсматривает�именно�выполнение
фÀн³ций,�связанных�с�решением�вопро-
сов�местно�о�значения,�за³репленных�за
соответствÀющим�ор�аном�местно�о�са-
моÀправления.� В� этой� связи� данная
должность�в�³ачестве�должности�мÀни-
ципальной�слÀжбы�сÀществовать�не�мо-
жет�и�соответствÀет�должности�техничес-
³о�о�работни³а�–�про�раммиста.
ВедÀщий�специалист�–�юрис³онсÀльт.

Объем�фÀн³ций�по�юридичес³ом�обес-
печению�пяти�работни³ов,�недостаточен
для�ведÀще�о�специалиста,�особенно�с
Àчетом�наличия�самостоятельно�о�Юри-
дичес³о�о�отдела�в�составе�Админист-
рации.�Представляется�целесообразным
перевести�даннÀю�должность�в�состав
Юридичес³о�о�отдела�в�³ачестве�специ-
алиста�1�³ате�ории.
С��Àчетом�изложенно�о�должность�заме-

стителя�председателя�³омитета�может
быть�преобразована�в�должность��лав-
но�о�специалиста,�замещающе�о�фÀн³-
ции�рÀ³оводителя�на�период�е�о�отсÀт-
ствия.
В�дополнение�необходимо�отметить,

что�фÀн³циональное�назначение�под-
разделений,�осÀществляющих�э³ономи-
чес³ое�планирование,�сÀщественно�для
мÀниципально�о�образования�и�напря-
мÀю�связано�с�бюджетным�планирова-
нием,�то�да�³а³�наименование�должнос-
тей�в�штатном�расписании�не�À³азывает
на�выполнение�данных�фÀн³ций.
3)�Комитет�по�³апитальномÀ�строи-

тельствÀ�и�ЖКХ,�состоящий�из�5�мÀни-
ципальных�слÀжащих,�в�том�числе�за-
местителя�председателя�и�специалистов:
�В�мÀниципальном�образовании�со-

здан�фÀн³циональный�ор�ан�местно�о
самоÀправления� –� Управление� архи-
те³тÀры�и��радостроительства,�в�связи�с
чем�наличие�ведÀще�о�специалиста�по
³апитальномÀ�строительствÀ�представ-
ляется�нецелесообразным�и�должность
может�быть�выведена�из�штатно�о�рас-
писания.
–��лавно�о�и�ведÀще�о�специалистов

по�ЖКХ.�Полномочия�ор�анов�местно�о
самоÀправления�связаны�с�ор�анизаци-
онными�мероприятиями,�в�связи�с�чем
наличие�должностей��лавно�о�и�ведÀще-
�о�специалистов�неоправданно,�и�долж-
ность�ведÀще�о�специалиста�может�быть
выведена�из�штатно�о�расписания.
Наличие�двÀх�рÀ³оводителей�–�пред-

седателя�и�заместителя�с�Àчетом�предло-
жений�рабочей��рÀппы�представляется
нецелесообразным,�в�связи�с�чем�долж-
ность�заместителя�может�быть�выведена
из�штатно�о�расписания.
4)�Архивный�отдел,�состоящий�из�на-

чальни³а.�К�полномочиям�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�относится�форми-
рование�и�содержание�мÀниципально�о
архива.�При�этом�мÀниципальный�ар-
хив�может�быть�³а³�стрÀ³тÀрным�под-
разделением�ор�ана�местно�о�самоÀп-
равления,�та³�и�Àчреждением.�Основ-
ные�задачи�Отдела�направлены�на�вы-
полнение�специальных�фÀн³ций�архи-
ва.
В�этой�связи,�данный�работни³�может

быть�переведен�в�Àчреждение,�а�нали-
чие�должности�архивариÀса�³а³�техни-
чес³о�о�работни³а�призвано�обеспечи-
вать�под�отов³À�до³Àментов�для�сдачи
в�соответствÀющий�архив�с�в³лючением
в�штат�обще�о�отдела.�Кроме�то�о,�нали-
чие�начальни³а�отдела�в�отсÀтствие�ра-
ботни³ов�отдела�представляется�нецеле-
сообразным.
5)�ВедÀщий�специалист�(архите³тор).

При�наличии�самостоятельно�о�ор�ана
местно�о�самоÀправления�–�Управле-
ния�архите³тÀры�и��радостроительства
�ородс³о�о�о³рÀ�а�данная�должность�мо-
жет�быть�выведена�из�штатно�о�распи-
сания.
II.�Управление�архите³тÀры

и��радостроительства�–�ор�ан
местно�о�самоÀправления,�в�стрÀ³тÀре
³оторо�о�сÀществÀют�должности�началь-
ни³ов�отдела�³онтроля�и�предпрое³тной
до³Àментации,�зам.�начальни³а�Àправ-
ления,�начальни³�отдела�землепользо-
вания,�юрист.
Наличие�должностей�начальни³ов�от-

делов�без�подчиненных�представляется
нецелесообразным,�возможен�перевод
должностей�в�³ате�орию�«Главный�спе-
циалист».
III�Комитет�по�Àправлению
имÀществом�и�³азной�в�составе
7�мÀниципальных�слÀжащих,�в�том�чис-
ле�заместитель�председателя.�В��Àслови-
ях�необходимости�оптимизации�расхо-
дов�на�содержание�ор�анов�местно�о�са-
моÀправления�целесообразно�рассмот-
реть�возможность�переводе�должности
заместителя�на��лавно�о�специалиста�и
со³ращения�одной�должности�специали-
ста�1�³ате�ории.
IV.�Отдел�образования–�ор�ан

местно�о�самоÀправления�–�в�составе�5
мÀниципальных� слÀжащих.� Вместе� с
тем�³оличество�мÀниципальных�обра-
зовательных�Àчреждений�и�объем�пол-
номочий�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�в�области�образования�позволяет
произвести�оптимизацию�расходов�на
содержание�данно�о�ор�ана,�в�том�числе
и�за�счет�выведения�из�штатно�о�распи-
сания�должности�специалиста�1�³ате�о-
рии,�не�имеюще�о,�в�соответствии�со
штатным�расписанием�специализации.
Это�свидетельствÀет�о�возможности�пе-
рераспределения�обязанностей�междÀ
остальными�работни³ами.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной

палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�была�возможность�реализацию
полномочий�в�соответствии�с�Федераль-
ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления
в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с
меньшим�объемом�бюджетных.�С�Àче-
том�À³азанных�выше�резÀльтатов�ана-
лиза� фÀн³циональных� обязанностей
расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�2781,7�тыс.�рÀб.
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Талицкий городской округ
В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-
стно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма
�ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,
Àправление�по�ре�Àлированию�имÀще-
ственных�и�земельных�отношений,�Àп-
равлением�образования,�Àправление�по
архите³тÀре,��радостроительствÀ�и�ЖКХ.
СтрÀ³тÀра��ор�анов�местно�о�самоÀп-

равления,�наименование�отделов�и�дол-
жностей�соответствÀют�вопросам�мест-
но�о�самоÀправления.

Рабочей� �рÀппой� Счетной� палаты
предла�ается�рассмотреть�следÀющие
способы�оптимизации�расходов�на�со-
держание�ор�анов�местно�о�самоÀправ-
ления�и�изменения�стрÀ³тÀрно�о�состава
работни³ов:
1)�À³рÀпнение�отделов.�Перевод�30�%

рÀ³оводяще�о� состава� на� должности
�лавных� специалистов,� сохраняя� при
этом�общÀю�численность,�позволил�бы
Àменьшить�расходы�бюджета�в�оцен³е
на�1190�тыс.�рÀб.�(с�ЕСН);
2)�перевод�в�Àчреждение,�созданное

Администрацией��ородс³о�о�о³рÀ�а�для
обеспечения�деятельности�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�заведÀюще�о�хо-
зяйством,�водителей�автомобилей,�дрÀ-
�их�работни³ов�младше�о�обслÀживаю-
ще�о�персонала,�передача�фÀн³ций�по
Àбор³е,��охране,�обеспечению�³оммÀ-
нальными�ÀслÀ�ами�слÀжебных�поме-
щений�позволил�бы�Àменьшить�общÀю
численность� работни³ов� ОМС� на� 11
единиц�и�расходы�местно�о�бюджета�на
содержание�ор�анов�местно�о�самоÀп-
равления�в�сÀмме�8024�тыс.�рÀблей.
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В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�ме-

стно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма

�ородс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³-
рÀ�а,�администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,

Àправление�образования,�Управление

³ÀльтÀры,�12� территориальных�адми-

нистраций
I�Администрация

В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят

10�отделов,�Àправление�делами.

1)�В�стрÀ³тÀре�Администрации�создан
Отдел�имÀщественных�и�земельных�от-

ношений�в� составе�3�мÀниципальных

слÀжащих�–�начальни³а�и�2�специалис-

тов�1�³ате�ории,�и�4�техничес³их�работ-
ни³ов�–�старших�инспе³торов�по�³онтро-

лю�за�земельными�отношениями,��зе-

мельным� отношениям,� оформлению

арендных�отношений,�ÀчетÀ�имÀщества.
Техничес³ие��должности�предÀсматри-

вают�выполнение�обязанностей�по�обес-

печению�деятельности�ор�анов�местно�о

самоÀправления,�а�не�решение�вопросов
местно�о�значения.�В�этой�связи�целесо-

образно�рассмотреть�вопрос�о�введении

должностей�двÀх�специалистов�1�³ате�о-

рии�по�земельным�отношениям�и�³онт-
ролю,�по�арендным�отношениям.

2)�БÀх�алтерия.�Наименование�отдела

свидетельствÀет�о�выполнении�техни-

чес³их�фÀн³ций,� связанных� ис³лючи-
тельно�с�бÀх�алтерс³им�обслÀживанием

администрации�³а³�Àчреждения�и�не�от-

ражает�фÀн³ции,�связанные�с�деятель-

ностью��лавно�о�распорядителя�средств
местно�о�бюджета.�В�этой�связи�долж-

ность�бÀх�алтера�и�³ассира�мо�Àт�быть

выведены�из�штатно�о�расписания,�а�их

обязанности�перераспределены�междÀ
мÀниципальными�слÀжащими.

3)�Отдел�жизнеобеспечения�и�строи-

тельства� в� составе� 4�мÀниципальных

слÀжащих� –(начальни³а,� 2� ведÀщих
специалистов�и�специалиста�1�³ате�о-

рии),�2�техничес³их�работни³а�(старшие

инспе³тора�по�энер�охозяйствÀ�и��радос-

троительствÀ).�ФÀн³ции��мÀниципаль-
ных�слÀжащих�выполняться��техничес-

³ими� работни³ами� не� мо�Àт.� В� этой

связи�целесообразно�ввести�должность

специалиста�1�³ате�ории�вместо�двÀх
старших�инспе³торов�и�перераспреде-

лить� фÀн³циональные� обязанности

междÀ�работни³ами�отдела.

4)�Территориальный�отдел�в�составе

начальни³а�и�специалиста�1�³ате�ории.

При�наличии�12�территориальных�ад-

министраций�сÀществование�данно�о
отдела�нецелесообразно.�В�слÀчае�необ-

ходимости�³оординации�деятельности

по�работе�с�территориями�выполнение

фÀн³ций�возможно�ведÀщим�специали-
стом.

II.�Управление�образования

–�отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправ-

ления,� в� составе� 3� мÀниципальных
слÀжащих� –� начальни³а� и� двÀх� ведÀ-

щих�специалистов,�техничес³их�работ-

ни³ов�–�се³ретаря-делопроизводителя

и�старше�о�инспе³тора�по�мар³етин�À,
водителя.

Должность�старше�о�инспе³тора�по

мар³етин�À�не�соответствÀет�вопросам

местно�о�значения�и�должна�быть�выве-
дена�из�штатно�о�расписания.

Кроме�то�о,�предла�ается�рассмотреть

вопрос�об�изменении�стрÀ³тÀры�ор�анов

местно�о�самоÀправления�и�введении
Управления� в� стрÀ³тÀрÀ� администра-

ции�в�³ачестве�отдела,�пос³оль³À�³аче-

ство�предоставляемых�мÀниципальных

ÀслÀ��самостоятельным�ор�аном�с�чис-
ленностью�слÀжащих�3�челове³а�сомни-

тельно�и�влечет�дополнительные�расхо-

ды�на�содержание�ор�ана.

III.�Управление�³ÀльтÀры�–
отраслевой�ор�ан�местно�о�самоÀправ-

ления,�в�составе�начальни³а�и�водите-

ля.�Предла�ается�рассмотреть�возмож-

ность�внесения�изменений�в�стрÀ³тÀрÀ
ор�анов� местно�о� самоÀправления� и

преобразовать�ор�ан,�состоящий�из�од-

но�о�слÀжаще�о,�в��лавно�о�специалиста

Администрации.
IV�Территориальные�адми-

нистрации�в�³оличестве�12�террито-

риальных�ор�анов�местно�о�самоÀправ-

ления,�действÀющих�в�составе�Глав�ад-
министраций,�специалистов�1�или�2�³а-

те�ории�и�обслÀживающе�о�персонала�в

³оличестве�2�–�3�работни³ов.

Учитывая� ³оличество� населенных
пÀн³тов�и�численность�населения��ород-

с³о�о�о³рÀ�а,�в�среднем�одна�территори-

альная�администрация�обслÀживает�1,8

тыс.�челове³�и�4�населенных�пÀн³та.
Предла�ается�рассмотреть�вопрос�об

À³рÀпнении�администраций�в�резÀль-

тате�че�о�возможно�Àменьшение�их�³о- Окончание на 32 стр.
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личества�в�2�раза,�что�сÀщественным

образом�позволит�оптимизировать�рас-

ходы�на�содержание�ор�анов�местно�о

самоÀправления.
Та³же�возможен�вариант�с�преобразо-

ванием�данных�À³рÀпненных�ор�анов�в

территориальные�отделы�Администра-

ции��ородс³о�о�о³рÀ�а�с�изменением
должности��лавы�территориальной�ад-

министрации�на�начальни³а�отдела.

На�основании�изложенно�о,�необходи-

мо�отметить,�что�сÀществÀющая�стрÀ³-
тÀра�ор�анов�местно�о�самоÀправления

фÀн³ционально�неэффе³тивна�и�мате-

риально�затратна,�в�связи�с�чем�ре³о-

мендÀем�рассмотреть�вопрос�об�измене-
нии�стрÀ³тÀры�с�Àчетом�необходимости

оптимизации�расходов�на�содержание

ор�анов�местно�о�самоÀправления.

Кроме�то�о�сплошной�провер³ой�штат-
но�о�расписания�на�01.01.2010,�Àтверж-

денно�о� постановлением� Главы� от

29.12.2009�№�349,�на�соответствие�дол-

жностных� о³ладов� мÀниципальных
слÀжащих�Àстановлено,�в�основном,�их

соответствие�постановлению���Прави-

тельства� Свердловс³ой� области� от

02.04.2009�№�359-ПП.
Не� соответствÀют� вышеÀ³азанномÀ

постановлению� должностные� о³лады

�лав�территориальных�администраций,

им�Àстановлены�должностные�о³лады�в
размерах�8150�и�7473�рÀблей,�что�на

1417�и�740�рÀб.�превысило�размер,�Àста-

новленный�постановлением�№�359-ПП.

По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной
палаты�À�ор�анов�местно�о�самоÀправ-

ления�была�возможность�реализацию

полномочий�в�соответствии�с�Федераль-

ным� за³оном� � «Об� общих� принципах
ор�анизации�местно�о�самоÀправления

в�Российс³ой�Федерации»�осÀществить�с

меньшим�объемом�бюджетных�средств

на�1986,6�тыс.�рÀб.,�в�том�числе:
–�с�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльта-

тов�анализа�фÀн³циональных�обязан-

ностей� расходы� на� оплатÀ� трÀда

в� 2009� �одÀ� мо�ли� быть� меньше� на
1329,9�тыс.�рÀб.

–� с� Àчетом� выявленных� несоответ-

ствий�в�оплате�трÀда�постановлению

№�359-ПП�–�656,7�тыс.�рÀб.

Тугулымский
городской округ
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В�соответствии�со�статьей�19�Устава��о-
родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�в�2009��одÀ�вхо-
дили�ДÀма�мÀниципально�о�образова-
ния,� �лава� мÀниципально�о� образова-
ния,� администрация� мÀниципально�о
образования,�³онтрольно-счетная�палата.
I�Администрация
В� стрÀ³тÀрÀ� Администрации� входят

�лава,�два�заместителя,�отдельные�специ-
алисты.
1)�В�стрÀ³тÀре�администрации�Àтверж-

дена�должность�заместителя�Главы�адми-
нистрации� по� правовым,� социальным,
ор�анизационным�вопросам,�здравоох-
ранению,� образованию� и� архивномÀ
делÀ,�делам�молодежи�и�спортÀ.�Одновре-
менно�Àтверждена�должность�начальни³а
отдела�по�социальным�вопросам,�здраво-
охранению�и�образованию.�Наличие�двÀх

рÀ³оводящих�должностей�с�тождествен-
ными�фÀн³циями�представляется�нео-
правданным,�та³же�³а³�и�две�должности
заместителей��лавы�администрации�при
небольшой�численности�работни³ов�ад-
министрации.�В�этой�связи�целесообразно
рассмотреть�вопрос�о�выведении�должно-
сти�заместителя��лавы�администрации
из�штатно�о�расписания.
В�составе�техничес³их�должностей�Àт-

верждены�штатные�единицы�се³ретаря-
машинист³и�и�заведÀюще�о�машинопис-
ным�бюро.�Численность�работни³ов�ад-
министрации� и� объем� машинописных
работ�при�современном�Àровне�³омпью-
теризации�дает�возможность�осÀществ-
лять�À³азанные�фÀн³ции�силами�одно�о
работни³а�–�се³ретаря-машинист³и.�Кро-
ме�то�о�должность�заведÀюще�о�предпола-
�ает�осÀществление�рÀ³оводящих�фÀн³-

ций�в�отношении�работни³ов�воз�лавляе-
мо�о�подразделения,�³оторые�в�данном
слÀчае�отсÀтствÀют.�В�этой�связи�долж-
ность�заведÀюще�о�машинописным�бюро
может�быть�выведена�из�штатно�о�распи-
сания.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�на�809,3
тыс.�рÀб.,�в�том�числе:
–�с�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльта-

тов�анализа�фÀн³циональных�обязаннос-
тей,�расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�749,3�тыс.�рÀб.
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В�соответствии�со�статьей�21�Устава��о-

родс³о�о�о³рÀ�а�в��стрÀ³тÀрÀ�ор�анов�мес-
тно�о�самоÀправления�входят:�ДÀма��о-
родс³о�о�о³рÀ�а,��лава��ородс³о�о�о³рÀ�а,
администрация��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Àправ-
ление�образованием,�³онтрольно-ревизи-
онное�Àправление,�³омитет�по�Àправле-
нию�имÀществом��ородс³о�о�о³рÀ�а,�Àп-
равление�архите³тÀры,��радостроитель-
ства� и� землепользования,� Àправление
³ÀльтÀры,�Àправление�здравоохранения.
К�провер³е�представлено�толь³о�Положе-

ние�об�администрации,�Àтвержденное�ре-
шением�ДÀмы,�содержащее�À³азание�о
том,�что�стрÀ³тÀра�администрации�Àтвер-
ждается� отдельным� решением� ДÀмы.
Данное�решение�не�представлено�в�Счет-
нÀю�палатÀ,�в�связи�с�чем�должности�и
стрÀ³тÀрные�подразделения�рассматри-
ваются�на�основании�штатно�о�расписа-
ния.
I�Администрация
1)�В�штатном�расписании�Àтверждена

должность�Заместителя��лавы�админист-
рации� по� социальным� вопросам.� При
этом�в�стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�само-
Àправления�действÀют�самостоятельные
ор�аны�местно�о�самоÀправления,�наде-
ленные�самостоятельной�³омпетенцией�в
решении� вопросов�местно�о� значения
именно�в�социальной�сфере.
В�этой�связи�À³азанная�должность�может

быть�выведена�из�штатно�о�расписания
³а³�дÀблирÀющая�исполнение�фÀн³ций,
возложенных�на�ор�аны�местно�о�самоÀп-
равления.
2)�ВедÀщий�специалист�по�архивным

вопросам.�Одновременно�сÀществÀет�дол-

жность�архивариÀса�³а³�техничес³о�о�ра-
ботни³а.�К�полномочиям�ор�анов�местно-
�о�самоÀправления�относится�формирова-
ние�и�содержание�мÀниципально�о�архи-
ва.�При�этом�мÀниципальный�архив�мо-
жет�быть�³а³�стрÀ³тÀрным�подразделени-
ем�ор�ана�местно�о�самоÀправления,�та³
и�Àчреждением.�Основные�задачи�Отде-
ла,�связаны�с�осÀществлением�деятельно-
сти�в�области�архивно�о�дела,�³оторая�на-
правлена� на� выполнение� специальных
фÀн³ций�архива.
В�этой�связи,�работни³�мо�Àт�быть�пере-

веден�в�Àчреждение,�особенно�при�нали-
чии�должности�архивариÀса�³а³�техни-
чес³о�о�работни³а�призванно�о�обеспечи-
вать�под�отов³À�до³Àментов�для�сдачи�в
соответствÀющий�архив.
3)�Председатель�³омитета�по�делам�мо-

лодежи,�физичес³ой�³ÀльтÀры�и�спортÀ.
Данная�должность�относится�³�³ате�ории
рÀ³оводителей,�вместе�с�тем�отсÀтствÀет
объе³т�рÀ³оводящей�деятельности�–�под-
чиненные�работни³и,�деятельность�³ото-
рых�необходимо�ор�анизовывать.�В�этой
связи�данная�должность�может�быть�пре-
образована�в�должность��лавно�о�специа-
листа.
В��стрÀ³тÀре�ор�анов�местно�о�самоÀп-

равления�присÀтствÀют�ор�аны�местно�о
самоÀправления�с�численностью�работни-
³ов�1�–�2�штатные�единицы�–�Управление
архите³тÀры,��радостроительства�и�земле-
пользования,� Управление� ³ÀльтÀры.� В
этом�слÀчае�расходы�на�оплатÀ�трÀда�рÀ³о-
водителей�этих�ор�анов�определяются�с
Àчетом�статÀса�самостоятельно�о�ор�ана,
но�при�этом�объе³т�рÀ³оводства�и�объем

рÀ³оводящих�фÀн³ций�явно�недостаточен
для�рÀ³оводителя�данно�о�Àровня.
В�этой�связи�предла�ается�рассмотреть

вопрос�об�оптимизации�стрÀ³тÀры�ор�а-
нов�местно�о�самоÀправления.
По�оцен³е�рабочей��рÀппы�Счетной�па-

латы�À�ор�анов�местно�о�самоÀправления
была�возможность�реализацию�полномо-
чий�в�соответствии�с�Федеральным�за³о-
ном��«Об�общих�принципах�ор�анизации
местно�о�самоÀправления�в�Российс³ой
Федерации»� осÀществить� с� меньшим
объемом�бюджетных�средств�на�1503,8
тыс.�рÀб.,�в�том�числе:
–�с�Àчетом�À³азанных�выше�резÀльта-

тов�анализа�фÀн³циональных�обязаннос-
тей,�расходы�на�оплатÀ�трÀда�в�2009��одÀ
мо�ли�быть�меньше�на�745,8�тыс.�рÀб.
В�представленных�до³Àментах�отсÀт-

ствÀет�информация�об�исполнении�смет,�а
та³же�отчетов�об�исполнении�бюджета
(форма�0503127).�Сопоставляя�Àтверж-
денные�сметы�и�данные�из�формы�14�МО,
можно�предположить�исполнение�их�в
полном�объеме.
В�сметах�Администрации,�Комитета�по

Àправлению� имÀществом,� Управления
архите³тÀры,��радостроительства�и�зем-
лепользования�по�ЦС�0020400�ВР�500
запланированы�и�исполнены�расходы�в
общей�сÀмме�758�тыс.�рÀб.,�³оторые�более
правильно�было�бы�отнести�на�дрÀ�ие
статьи�и�виды�расходов�(противопожар-
ные�мероприятия,�оплата�по�до�оворам
�ражданс³о-правово�о�хара³тера,�из�о-
товление�техпаспортов,�операции�с�мÀни-
ципальными�а³тивами,�оцен³а�объе³тов
и�земельных�Àчаст³ов).


