КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
28-29 марта 2007 г.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА

1: Органы местного самоуправления муниципального образования: состав, функции, структура и штаты

1.1. Система органов местного самоуправления и муниципальная служба в муниципальном образовании

1.2. Представительный орган и муниципальная служба
1.3. Контрольный орган и муниципальная служба

1.4. Избирательная комиссия и муниципальная служба

1.5. Местная администрация и ее структурные подразделения

1.6. Штатные расписания и должностные инструкции органов местного самоуправления
2: Правовое регулирование муниципальной службы (часть 1)

2.1. Система законодательных и муниципальных правовых актов, регулирующих муниципальную службу 

2.2. Должности муниципальной службы: реестр, классификация, квалификационные требования для замещения
2.3. Статус муниципального служащего: права, обязанности, ограничения, запреты

2.4. Поступление на муниципальную службу

2.5. Дисциплина труда, поощрение и дисциплинарная ответственность муниципального служащего 

2.6. Служебное время, время отдыха, стаж муниципальной службы
3: Правовое регулирование муниципальной службы (часть 2)
3.1. Оплата труда муниципального служащего 
3.2. Повышение квалификации муниципального служащего 
3.3.  Аттестация муниципального служащего

3.4.  Гарантии муниципальному служащему
3.5. Увольнение муниципального служащего

3.6. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи 

4: Организация деятельности кадровой службы муниципального образования
4.1. Кадровая служба муниципального образования

4.2. Учет муниципальных служащих

4.3. Планирование и осуществление карьеры на муниципальной службе

4.4. Кадровый резерв на муниципальной службе

4.5. Муниципальная программа развития муниципальной службы

4.6. Программа развития муниципальной службы субъекта РФ

5: Должностные (выборные и иные) лица местного самоуправления

6.1.  Глава муниципального образования

6.2.  Председатель представительного органа 

6.3.  Депутат представительного органа 

6.4.  Глава местной администрации

6.5.  Должностные лица местной администрации

6.6. Руководители и члены контрольного органа и избирательной комиссии 
6: Руководители муниципальных предприятий и учреждений 
6.1. Назначение руководителя муниципального предприятия (учреждения)

6.2. Контракт с руководителем муниципального предприятия (учреждения)

6.3. Оплата труда руководителя муниципального предприятия (учреждения)

6.4. Повышение квалификации руководителя муниципального предприятия (учреждения)

6.5.  Аттестация руководителя муниципального предприятия (учреждения)
6.6. Увольнение руководителя муниципального предприятия (учреждения)

7: Профилактика и разрешение трудовых споров на муниципальной службе

7.1. Возможные виды и стороны трудовых споров

7.2. Внесудебные процедуры разрешения споров

7.3. Судебные процедуры разрешения споров

7.4. Типовые конфликтные ситуации: прием, зарплата, аттестация, увольнение 

7.5. Типовые конфликтные ситуации:  стаж, перевод, поощрение, взыскание, отпуск

7.6. Профилактика конфликтных ситуаций на муниципальной службе.
8: Кадровая политика органов МСУ и человеческий потенциал муниципального образования
8.1. Вовлечение населения в нормотворческую деятельность органов местного самоуправления 

8.2. Вовлечение населения в контрольную деятельность органов местного самоуправления

8.3. Территориальное общественное самоуправление как школа местного самоуправления

8.4. Социальное партнерство органов местного самоуправления с некоммерческим сектором в муниципальном образовании 

8.5. Социальное партнерство органов местного самоуправления с бизнесом в муниципальном образовании

8.6. Как превратить обычное российское муниципальное образование в креативный муниципалитет

