«ОПТИМИЗАЦИЯ РАСХОДНОЙ ЧАСТИ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА»
31 мая – 1 июня 2011 года
Программа семинара
1. Общие направления и принципы оптимизации расходной части местного бюджета (МБ)
1.1. Понятие оптимизации и критерии эффективности расходов МБ

1.2. Совершенствование процесса формирования расходной части МБ

1.3. Современное технологическое и информационное обеспечение бюджетного процесса в муниципальном образовании (МО)
1.4. Аутсорсинг в местном самоуправлении (МСУ)

1.5. Антикоррупционная политика в МО

1.6. Муниципальная программа повышения эффективности бюджетных расходов 

2. Оптимизация расходов МБ на решение вопросов местного значения (ВМЗ)
2.1. ВМЗ и конкретное содержание деятельности МСУ по их решению в МО

2.2. Определение перечня бюджетных обязательств для решения ВМЗ 

2.3. Расчет бюджетных ассигнований на решение ВМЗ

2.4. Муниципальные задания по решению ВМЗ 

2.5. Муниципальные нужды для решения ВМЗ 

2.6. Финансирование удовлетворения муниципальных нужд и выполнения муниципальных заданий

3. Оптимизация расходов МБ на осуществление переданных госполномочий
3.1. Реестр переданных МО госполномочий 

3.2. Государственные задания на осуществление госполномочий

3.3. Проверка и согласование расчетов государственных субвенций МБ на осуществление госполномочий

3.4. Определение перечня передаваемых МО государственных материальных средств

3.5. Кадровое обеспечение осуществления госполномочий 

3.6. Случаи и порядок использования муниципальных материальных ресурсов и финансовых средств

4. Муниципальный заказ как метод повышения эффективности расходов МБ
5.1. Структура системы муниципального заказа МО, процессы ее функционирования и развития

5.2. Размещение муниципальных заказов

5.3. Контроль исполнения муниципальных заказов

5.4. Организационное и кадровое обеспечение системы муниципального заказа МО

5.5. Нормативно-правовое обеспечение системы

5.6. Информационное обеспечение системы

5. Оптимизация системы и повышение эффективности деятельности органов МСУ

5.1. Формирование системы органов МСУ МО

5.2. Структура представительного органа, критерии эффективности и организация его деятельности 

5.3. Структура местной администрации, критерии эффективности и организация ее деятельности

5.4. Структура контрольного органа, критерии эффективности и организация его деятельности 

5.5. Структура иных органов МСУ МО, критерии эффективности и организация их деятельности 

5.6. Повышение квалификации и мотивация муниципальных политиков и служащих

6. Оптимизация системы и повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений
6.1. Формирование системы муниципальных учреждений 

6.2. Казенные муниципальные учреждения

6.3. Бюджетные муниципальные учреждения

6.4. Автономные муниципальные учреждения

6.5. Повышение квалификации и мотивация персонала муниципальных учреждений

6.6. Мониторинг эффективности и совершенствование системы муниципальных учреждений 

7. Оптимизация системы и повышение эффективности деятельности муниципальных предприятий

7.1. Формирование системы муниципальных предприятий

7.2. Муниципальные казенные предприятия

7.3. Муниципальные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения

7.4. Акционирование муниципальных предприятий

7.5. Повышение квалификации и мотивация персонала муниципальных предприятий

7.6. Мониторинг эффективности и совершенствование системы муниципальных предприятий

8. Совершенствование контроля исполнения расходной части МБ
8.1. Обеспечение прозрачности исполнения расходной части МБ 
8.2. Внешний бухгалтерский учет в органах МСУ, в муниципальных учреждениях и предприятиях  

8.3. Система отчетности об исполнении МБ в МО 

8.4. Внутренний аудит исполнения МБ 

8.5. Внешний аудит исполнения МБ

8.6. Общественный контроль исполнения МБ
