Местное самоуправление. Работа на перспективу.
Если государственные и общественные структуры не займутся подготовкой специалистов для органов МСУ, мы не будем иметь эффективно работающей системы МСУ. Прежде всего, должна быть государственная программа поддержки муниципальной службы, которая предполагала бы подготовку кадров. Это касается на только муниципальных служащих, но и глав МО и депутатов представительных органов МСУ. Ведь именно они разрабатывают и принимают нормативные правовые акты, которые потом ложатся в основу осуществления всех вопросов местного значения на конкретной территории, и непонимание и правовая неграмотность приводят к тому, что муниципалитеты не могут реализовать свои права, а от этого в конечном итоге страдают люди.

С точки зрения подготовки кадров интересен объявленный Госдумой конкурс молодежных авторских проектов, направленных на социально-экономическое развитие МО, «Моя страна – моя Россия». Мы даже не предполагали, что на региональном уровне будет столько работ. Возраст их авторов – от 18 до 25 лет. Поступило 60 интереснейших проектов с такими предложениями, которые действительно можно применять для решения проблем местного значения. Такой важной вехой работы по подготовке кадров я считаю идею организации «Школы молодого лидера МСУ». Достаточно сказать, что в первом туре участвовало 140 человек, причем 50 из них уже работают в органах МСУ. Сталинское выражение «кадры решают всё» справедливо и сегодня, ведь любое дело делают люди, и если они будут профессионально подготовлены – это прекрасно.
(материал напечатан в ж. «Уральский РЕВИЗОР» №7, 2006)
